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LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET/ OTTAMISESTA 
PÄÄTTÄMINEN 

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKA TSAUS 

VUODEN 2024 TILINPÄÄTÖS 

YLÄ-SAVON JÄTEHUOLTO OY:N PANKKITAKAUKSEN JA TILILIMIITIN 
TAKAUS 

ISTEKKI OY:N YHTIÖJÄRJESTYKSEN JA OSAKASSOPIMUKSEN MUU­ 
TOSTEN HYVÄKSYMINEN 

VIRANOMAISTEHTÄVÄN HOITAMINEN YHTEISTOIMINTANA: TYÖLLI­ 
SYYS- JA KOTOUTUMISKOORDINAATTORIN TEHTÄVÄ KEITELEEN, 
TERVON JA VESANNON KUNNISSA 

METSÄSTYSVUOKRASOPIMUS / HEINÄJOEN SAUKOT RY 

VARHAISKASVATUKSEN SEKÄ ESI- JA PERUSOPETUKSEN VAKANS­ 
SITARKASTELU 2025 

TÄYTTÖLUPA / SIV 111 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI 

TÄYTTÖLUPA / SIV 117 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

TÄYTTÖLUPA / SIV 119 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

TÄYTTÖLUPA / SIV 120 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

NIMIKKEEN MUUTOS/ VAKANSSI SIV 106 (VARHAISKASVATUKSEN 
OPETTAJA) 

NIMIKKEEN MUUTOS/ SIV 30 TUNTIOPETTAJA (KO) 

TÄYTTÖLUPA / SIV 30 TUNTIOPETTAJA (LO+KO) 

TÄYTTÖLUPA / SIV 27 TUNTIOPETTAJA (BI, MT) SIJAISUUS 

TÄYTTÖLUPA SIV 31 AINEENOPETTAJA (MA, FY, KE) 

TÄYTTÖLUPA / SIV 22 TUNTIOPETTAJA (LI) SIJAISUUS 

TÄYTTÖLUPA / SIV 07 SIVUTOIMINEN TUNTIOPETTAJA (ESI) MÄÄRÄ­ 
AIKAISESTI 
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LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET/ OTTAMISESTA PÄÄTTÄMINEN 

K.hall. 
59 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavien lautakuntien pöytäkirjajäl­ 
jennökset: 
1. Sivistyslautakunta 19.3.2025 

Hallintojohtaja / palkka-asiamies Airi Kinnunen on tehnyt seuraavat vi­ 
ranhaltijapäätökset: 
1. Päätös työkokemuslisästä, § 443 20.3.2025 
2. Päätös työkokemuslisästä, § 444 20.3.2025 
3. Päätös työkokemuslisästä, § 445 20.3.2025 

Tekninen johtaja - rakennustarkastaja Teemu Kaitala on tehnyt seu­ 
raavat viranhaltijapäätökset: 

1. Päätös llkantien suunnitelmien laadinta § 3/2025 10.3.2025 
2. Päätös Pistotien korjaussuunnitelmien laadinta § 4/2025 10.3.2025 
3. Päätös Hemmingin alueen linjapumppaamoiden automaatio § 

5/2025 11.3.2025 
4. Päätös Väistötilan rakentamissuunnitelmat kantatie 77 ja Pistotien 

liittymäalueelle § 6/2025 26.3.2025 
5. Päätös HVA kiinteistöjen yhtiöittämisselvitys § 7/2025 27.3.2025 

(Valm. hj. AK) 

Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjajäljennökset ja viran­ 
haltijapäätökset tietoon saatetuksi. 

Samalla kunnanhallitus päättää, ettei se ota edellä sanotussa kokouk­ 
sessa ja viranhaltijapäätöksissä mahdollisesti otto-oikeuden piirissä ole- 
via asioita käsiteltäväkseen. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirjanta rkastajien nimikirja i met: 
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS 

K.hall. 
60 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta ajankohtaisista asioista. 

Ajankohtaiskatsaus merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 

Merkitään, että SavoGrow Oy:n toimitusjohtaja Tapani Laitinen kertoi 
kehitysyhtiön toiminnasta ja meneillään olevasta strategiaprosessista. 
Elinkeinoasiantuntija Sari Liimatainen oli myös läsnä kokouksessa tä­ 
män asian kohdalla. 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja nta rkastajien nim ikirja i met: 
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VUODEN 2024 TILINPÄÄTÖS 

K.hall. 
61 § Kunnan tulee laatia kirjanpitolain säännösten mukaan tilinpäätöksensä 

kolmen kuukauden kuluessa tilivuoden päättymisestä. 

Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat Kunta lain 113 §: n mukaan tase, tulos­ 
laskelma ja rahoituslaskelma, niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutu­ 
misvertailu ja toimintakertomus sekä konsernitilinpäätös. 

Kunnan, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta toisessa kirjan­ 
pitovelvollisessa, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konserniti­ 
linpäätös liitteineen. Konsernitaseen laadinnassa tulee noudattaa sovel­ 
tuvin osin kirjanpitolakia ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeita. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjoh­ 
taja. 

Kunnanhallituksen tulee sisällyttää toimintakertomukseen myös ehdotus 
tilikauden tuloksen käsittelystä. 

Kunnan ulkoiset kokonaismenot vuonna 2024 olivat 8 455 204 € ja ko­ 
konaistulot 10 601 652 €. Talousarvioon verrattuna kokonaismenot alit­ 
tuivat lähes 12 % ja kokonaistulot ylittyivät lähes 16 %. 

Käyttötalouden ulkoiset menot olivat 7 126 101 euroa ja tulot 1 958 445. 
euroa. Käyttötalouden osuus kokonaismenoista oli 84,3 % ja kokonais­ 
tuloista 18,5 %. Talousarvioon verrattuna käyttötalouden menojen toteu­ 
tumaprosentti on 95,9 % eli talousarvio alitettiin 303 133 euroa. Käyttö­ 
talouden tulot ylittivät talousarvion 36 626 eurolla, toteutumaprosentti oli 
101,9 %. 

Investointimenot olivat 1 124 596 euroa eli 13,3 % kokonaismenoista. 
Tuloja investointiosaan kertyi 406 884 euroa eli investointien nettomenot 
olivat 717 712 euroa. 

Rahoitusosaan kirjattuja verotuloja kunnalle kertyi 7 05 milj. euroa, to­ 
teumaprosentti 132, 1 %. Kunnan tuloveroa kertyi 2,81 milj €, toteuma 
103,2 %. Osuus yhteisöveron tuotosta oli 3,61 milj. euroa, toteumapro­ 
sentti 179, 7 %. Kiinteistöveron tuottoa kertyi 631 000 €, toteuma 103,5 
%. 

Valtionosuuksia kunnalle kertyi 1,27 milj. euroa. 

Kunnan lainakanta vuoden lopussa oli 4,92 milj. euroa eli 2 475 €/asu­ 
kas. 
Tuloslaskelman mukaan kunnan tilikauden tulos on 2 393 777,65 euroa 
ylijäämäinen. Tunnusluvuista vuosikatteeksi muodostui 3 271 043,59 
euroa ja toimintakatteeksi - 5 167 655,44 euroa. 

./.. 

Pöytä kirja nta rkastajie n n im iki rja i met: 

\L. 
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VUODEN 2024 TILINPÄÄTÖS ... 

Esitys: 

Päätös: 

Liitteenä 1 on toimintakertomus, joka sisältää yksityiskohtaisempaa tie­ 
toa toiminnan ja talouden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on 
esitettynä myös kirjanpidollisesti eriytetty vesilaitos ja konsernitilinpää- 
tös tunnuslukuineen. (Valm. hj. AK) 

Kunnanhallitus 

- esittää valtuustolle, että tilikauden ylijäämä 2 393 777,65 euroa siir­ 
retään edellisten tilikausien yli/alijäämätilille 
allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen tilin­ 
tarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi 
valtuuston asettamien tavoitteiden osalta. 
valtuuttaa hallintojohtajan tekemään stilistiset muutokset tilinpäätös­ 
kirjaan. 

(Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Merkitään, että sivistysjohtaja Villa Ahonen ja tekninen johtaja / raken­ 
nustarkastaja Teemu Kaitala esittelivät omien toimialojensa tilinpäätös­ 
tietoja kokoukselle. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastaj ien nimi kirjaimet: 
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YLÄ-SAVON JÄTEHUOLTO OY:N PANKKITAKAUKSEN JA TILILIMIITIN TAKAUS 

K.hall. 
62 § 

Esitys: 

Päätös: 

Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n vastavakuuden järjestämiseen liittyvän asian 
käsittely on edelleen kesken. Muut yhtiön omistajakunnat Pielaveden 
kuntaa lukuun ottamatta ovat hyväksyneet panttikirjojen järjestelyn kun­ 
tien koon mukaiseen etusijajärjestykseen Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n 
esityksen mukaisesti. 

Pielaveden kunta on tuonut esiin huolensa tämän järjestelyn ongel­ 
masta. Mikäli etusijajärjestys panttikirjoihin toteutettaisiin edellä maini­ 
tulla tavalla, vakuusjärjestely ei kohtelisi kuntia yhdenvertaisesti eli 
osalla kunnista olisi huonompi etuoikeus kuin toisilla kunnilla. Käytän­ 
nössä tilanne voisi realisoitua, mikäli yhtiön hallinnassa oleva vuokraoi­ 
keus, johon on vahvistettu kiinnityksiä, myytäisiin yhtiön velkojen suorit­ 
tamiseksi, ainoastaan parhaalla etusijalla olevat kunnat käytännössä 
saisivat suorituksen vakuudesta ja osalle ei kertyisi mahdollisesti lain­ 
kaan suorituksia. Loppupään panttikirjat ovat tällöin käytännössä arvot­ 
tomia. Kuitenkin kaikki kunnat ovat yhtäaikaisesti takaamassa samaa 
velkaa eli panttaukset koskevat samaa rahoitusjärjestelyä. Kuntalaki 
edellyttää, että vakuus on riittävän kattava kaikkien kuntien osalta. 

Pielaveden kunnanhallitus on esittänyt 10.3.2025 § 72 Ylä-Savon Jäte­ 
huolto Oy:n esittämästä vastavakuusjärjesteiystä poikkeavaa vakuusjär­ 
jestelyä seuraavasti: 
1. Omistajakunnat solmivat sopimuksen Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n 

toimittamasta vastavakuudesta. 
2. Iisalmen kaupunki suurimpana omistajana toimii vakuusagenttina ja 

hallinnoi panttikirjoja muiden kuntien lukuun. 
3. Vakuudet jakautuvat kuntien omistusosuuksien mukaisesti. 
4. Kunta hyväksyy tätä varten solmittavan sopimuksen luonnoksen 

mukaisesti. 

Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n pankkitakauksen ja tililimiitin vastavakuusjär­ 
jestely on mahdollista toteuttaa Pielaveden kunnan esittämällä tavalla. 

Liite 2: Sopimusluonnos Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n vastavakuudesta 

Oheismateriaali, OM 1: Pielaveden kunnanhallituksen päätös 10.3.2025 
§ 72 ja Keiteleen kunnanhallituksen päätös 25.11.2024 § 186 

(Valm. kj. PM) 

Kunnanhallitus kumoaa 25.11.2024 § 186 tekemänsä päätöksen. 
Kunnanhallitus hyväksyy Iisalmen ja Kiuruveden kaupunkien sekä Kei­ 
teleen, Lapinlahden, Pielaveden, Vieremän ja Sonkajärven kuntien väli­ 
sen liitteenä nro 1 olevan sopimuksen Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n toimit­ 
tamasta vastavakuudesta ja sen jakamisesta. 

(Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 
.1.. 

Pöytä kirja ntarkastajie n nimikirja i met: 
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YLÄ-SAVON JÄTEHUOLTO OY:N PANKKITAKAUKSEN JA TILILIMIITIN TAKAUS ... 

Merkitään, että Ari Kaunisaho poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian 
kohdalle valittiin Helena Tabell. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirjanta rkastajien nimikirjaimet: 
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ISTEKKI OY:N YHTIÖJÄRJESTYKSEN JA OSAKASSOPIMUKSEN MUUTOSTEN HYVÄKSYMI­ 
NEN 

K.hall. 
63 § lstekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- sekä tervey­ 

den ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikkö­ 
yhtiö. Keiteleen kunta omistaa lstekki Oy:n osakekannasta 0,05 pro­ 
senttia. 

Yhtiökokouksen 23.4.2025 esityslistalla on esitys yhtiöjärjestyksen 
muuttamisesta. Osakassopimuksen muutokset esitellään yhtiökokouk­ 
sessa, mutta yhtiökokous ei päätä osakassopimuksen muutoksista. 
Osakassopimuksen muutokset tulevat voimaan osapuolten allekirjoituk­ 
silla. 

Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtiön osakkeiden lunastuseh­ 
toisuus, jotta voidaan 

turvata lstekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama sidosyksikkö­ 
asema tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in 
house- aseman ja 
mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtiön osa­ 
kas ei enää käytä yhtiön palveluita. 

Muutoksia on käsitelty aiemmin ylimääräisessä yhtiökokouksessa 
22.1.2025. 

Kaikille lstekki Oy:n osakkaille esitetään, että ne hyväksyvät muutetun 
lstekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen. 

Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 

Yhtiöjärjestykseen esitetään muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella 
mahdollistettaisiin yhtiön lunastusoikeus tilanteissa, joissa osakkeen­ 
omistajaa ei pidetä hankintalain mukaisena hankintayksikkönä, tai kun 
on ilmeistä, että osakkeenomistajan edellä tarkoitettu hankintayksikkö­ 
asema lakkaa viimeistään kuuden kuukauden kuluessa. Yhtiöllä on oi­ 
keus lunastaa osakkeet myös muusta sellaisesta osakkeenomistajasta 
johtuvasta syystä, jonka seurauksena yhtiön asema sen omistajien si­ 
dosyksikkönä vaarantuu. Yhtiöllä on lisäksi oikeus lunastaa osakkeet, 
mikäli osakkeenomistaja ei enää lainkaan käytä yhtiön palveluita. Osak­ 
keenomistajan ei katsota enää käyttävän lainkaan yhtiön palveluita tilan­ 
teessa, jossa osakkeenomistaja ei ole käyttänyt mitään yhtiön palveluita 
vähintään kuuteen kuukauteen. 

Yhtiöjärjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 3. 

./.. 

Pöytäkirja ntarkastajien ni m ikirja i met: 
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ISTEKKI OY:N YHTIÖJÄRJESTYKSEN JA OSAKASSOPIMUKSEN MUUTOSTEN ... 

Esitys: 

Päätös: 

Osakassopimuksen muuttaminen 

Osakassopimukseen esitetään vastaavista syistä muutoksia sopimuk­ 
sen kohtaan 8 Yhtiön osakkeiden luovuttaminen sekä pääasiassa tekni­ 
siä muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset käytiin 
läpi ylimääräisessä yhtiökokouksessa 22.1.2025. 

Osakassopimuksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 4. 
(Valm. kj. PM) 

Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä lstekki Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset liitteen 3 mukai­ 

sesti ja informoida lstekki Oy:tä yhtiöjärjestyksen muutosten kannat­ 
tamisesta 

2) hyväksyä lstekki Oy:n osakassopimuksen muutokset liitteen 4 mu­ 
kaisesti sekä valtuuttaa allekirjoittamaan osakassopimuksen hallin­ 
tosäännön mukaisesti. 

(Esitt. kj. PM) 

Liite 3: Yhtiöjärjestysluonnos 
Liite 4: Osakassopimusluonnos 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakanqas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja nta rkastajien nim ikirja i met: 
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VIRANOMAISTEHTÄVÄN HOITAMINEN YHTEISTOIMINTANA: TYÖLLISYYS- JA KOTOUTU­ 
MISKOORDINAATTORIN TEHTÄVÄ KEITELEEN, TERVON JA VESANNON KUNNISSA 

K.hall. 
64 § Laki kotoutumisen edistämisestä (681/2023) tuli voimaan 1.1.2025 ja toi 

kunnille uusia tehtäviä maahanmuuttajien alkuvaiheen kotoutumisen 
edistämiseksi. Kunta vastaa kaikkien maahanmuuttajien ohjauksesta ja 
neuvonnasta (10§). Tämä tarkoittaa niin työperäisten, opiskelupaikan 
kuin humanitäärisin perustein maahan saapuneiden ohjausta ja neuvon­ 
taa. Kunta vastaa siitä, että sen alueella on tarvetta vastaavasti toimipis­ 
teitä tai palveluita, joissa henkilökohtaista ohjausta ja neuvontaa voi 
saada. Ohjauksen ja neuvonnan palvelun voi tuottaa myös muu kuin 
kunta. 

Kunta vastaa myös työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien 
kotoutumisesta tarjoten kotoutumisohjelman mukaisia palveluja (13 §). 
Kotoutumisohjelmaan liittyviä viranomaistehtäviä ovat mm. osaamisen 
ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ( 14 §), kotoutumissuunnitelma 
(16 §) sekä perheen kotoutumissuunnitelma (21 §). Nämä sisältävät jul­ 
kisen vallan käyttöä. Muita kotoutumisohjelman palveluja ovat kotoutu­ 
misohjelman aikainen ohjaus (13 §), monikielinen yhteiskuntaorientaatio 
(25 §) sekä muu kotoutumiskoulutus (26 §), joka edistää kielen oppi­ 
mista, työllistymistä, yrittäjyyttä ja yhteiskuntataitoja. Kunnan tulee huo­ 
lehtia näiden palvelujen järjestämisestä alueellaan. 

Sekä työperusteisten että humanitäärisistä syistä alueelle muuttaneiden 
henkilöiden määrä on lisääntynyt viime vuosina ja edellyttää myös kun­ 
nilta henkilöresurssin ohjaamista lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi. 
Vaikka TE2024 -uudistuksen myötä Kuopion työllisyysalue tuottaa TE­ 
palvelut Keiteleen, Tervon ja Vesannon alueella, ei tämä poista tarvetta 
työllisyyden edistämiselle kuntatasolla. Työllisyyden ja kotoutumisen 
tehtävät linkittyvät vahvasti toisiinsa. Kunnissa ei ole ollut hyvinvointialu­ 
eiden käynnistymisen jälkeen henkilöä, jonka vastuulla olisi ollut kunnan 
työllisyyden hoitoon liittyvät tehtävät. 

Suunnitellulla työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtävällä vasta­ 
taan TE- ja kotoutumislainsäädännön uudistuksiin sekä vahvistetaan 
kuntien työllisyyden ja kotoutumisen asiantuntijuutta. 

Kotoutumiskoordinaattori toimii maahanmuuton asiantuntijana kuntien 
työntekijöille, järjestöille ja yhteisöille sekä työnantajille. Kotoutumiskoor­ 
dinaattori vastaa kuntien yleisen ohjauksen ja neuvonnan järjestämi­ 
sestä sekä kotoutumisohjelman mukaisista viranomaistehtävistä. Kotou­ 
tumiskoordinaattori varmistaa, että kunnissa löytyy kotoutumisohjelman 
mukaiset palvelut. Kotoutumiskoordinaattori toimii kunnan yhteyshenki­ 
lönä työllisyysalueen palveluihin, hyvinvointialueen palveluihin sekä 
muihin viranomaispalveluihin. 

Työllisyyskoordinaattorin tehtävänä on toimia työllistymisen ja yrittäjyy­ 
den asiantuntijana ja paikallisena yhteyshenkilönä vuoden alussa käyn­ 
nistyville työllisyysalueille. ./.. 

Pöytäkirja nta rkastajien nimikirjaimet: 
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VIRANOMAISTEHTÄVÄN HOITAMINEN YHTEISTOIMINTANA: TYÖLLISYYS- JA ... 

Kohderyhmänä ovat kaikki työttömät työnhakijat sekä kuntien alueella 
toimivat työnantajat. Työllisyysalueen tehtävänä on lakisääteisten työ­ 
voima-, työnhaun sekä työllistymisen monialaisten palvelujen järjestämi­ 
nen. Peruskunta voi halutessaan tuottaa ns. vapaaehtoisia työllisyyspal­ 
veluja, kuten työharjoittelu- ja työkokeilupaikkojen etsimistä, yrittäjyyden 
alkuvaiheen tukemista, henkilökohtaista ohjausta ja neuvontaa työnha­ 
kuun tai paikallista verkostoyhteistyötä. 

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kunta ovat keskustelleet yllä mainittujen 
tehtävien hoidosta Kuntalain 54 §:n mukaisena yhteistoimintana. Suun­ 
nitelman mukaan uuden määräaikaisen työllisyys- ja kotoutumiskoordi­ 
naattorin viran (ajalle 1.8.2025-31. 7.2027, kaksi vuotta) perustaa Ve­ 
sannon kunta. Viranhaltijalle Keiteleen ja Tervon kunnat siirtävät toimi­ 
valtaa Kotoutumislain mukaisissa palveluissa. Yhteistyöstä sovitaan yh­ 
teistoimintasopimuksella, johon kirjataan ainakin tehtävän sisältö, tehtä­ 
vän hoidon seuranta, kustannusten jakoperusteet sekä sopimuksen voi­ 
massaoloaika ja sen irtisanomisaika ja -tapa. Kustannusten jakoperus­ 
teita tarkennetaan ensimmäisen toimintavuoden päättymisen jälkeen; 
määrittämisessä käytetään hyödyksi mm. viranhaltijan työaikaseurantaa 
sekä työajan jakautumista eri työtehtävien kesken. 

Perustettavan työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin määräaikaisen 
viran vuosikustannukset ovat noin 50.000 euroa eli 16.667 euroa/kunta. 
Kustannuksiin sisältyvät arvioidut matkakustannusten korvaukset viran­ 
haltijan palvellessa asiakkaita kolmen kunnan alueella sekä työväli­ 
nekustannukset. Tehtävä täytetään 1.8.2025 alkaen, jolloin v. 2025 kun­ 
takohtainen kustannus on 6.944 euroa. Viranhoidon kelpoisuusehtoiksi 
on suunniteltu soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa sekä hyvää eng­ 
lannin kielen taitoa. Eduksi luetaan soveltuva työkokemus, kyky itsenäi­ 
seen työhön sekä työn hyvä hallinta. 

Virasta aiheutuviin kustannuksiin on varattu määräraha vuoden 2025 
talousarviossa. 

Työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtävistä on kerrottu liitteessä 
nro 5. (Valm. kj. PM) 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus sitoutuu työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtävän 
hoitamisen Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteistyönä ja siten, 
että Vesannon kunta palkkaa tarkoitusta varten viranhaltijan ajalle 
1.8.2025-31.7.2027 ja että kustannukset jaetaan kuntien kesken. Keite­ 
leen kunnan sitoutuminen on ehdollinen ja edellyttää, että muut kunnat 
osaltaan sitoutuvat viran hoitamiseen yhteistyössä ja että kustannukset 
jaetaan kuntien kesken. Yhteistyöstä sovitaan tarkemmin yhteistoiminta- 
sopimuksella, josta päätetään erikseen. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastaj ien nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
107 

METSÄSTYSVUOKRASOPIMUS / HEINÄJOEN SAUKOT RY 

K.hall. 
65 § 

Esitys: 

Päätös: 

Keiteleen kunta on vuokrannut päätöksellään 30.11.2015 §192 Huttu­ 
ahon tilan Rn:o 239-407-4-49 Heinäjoen Saukot ry:lle metsästysvuok­ 
rasopimuksella ajalle 1.1.2016-31.12.2025. Vuokrasopimuksen solmi­ 
misen jälkeen on hirvenmetsästyskausi jatkunut vuosittain 15.1. saakka 
ja vuokrasopimuksen tulisi olla voimassa koko metsästyskauden. 

Heinäjoen Saukot ry esittää, että Huttuahon tilan vuokrasopimusta jat­ 
kettaisiin 1.1.2026 alkaen ja se muutettaisiin toistaiseksi voimassa ole- 
vaksi. (Valm. hj. AK) 

Kunnanhallitus päättää vuokrata Huttuahon tilan Keiteleen kunnan Vii­ 
nikkalan kylässä Heinäjoen Saukot ry:lle. Sopimuksessa noudatetaan 
yleisiä sopimusehtoja seuraavilla ehdoilla tarkennettuna: 

metsästysvuokrasopimus koskee kaikkea metsästystä 
sopimus on voimassa 1.1.2026 alkaen toistaiseksi 
metsästysoikeus luovutetaan vastikkeetta 
vuokralainen ei saa siirtää eikä vuokrata metsästysoikeutta kolman­ 
nelle osapuolelle 
yhteislupakäytäntö on mahdollinen hirvenmetsästyksessä 
koirien koulutuksesta ja irtipidosta vuokratulla alueella päättää vuok­ 
ralainen 
metsästysseura on velvollinen ottamaan jäseneksi "maattomia met­ 
sästäjiä" yhden jäsenen kutakin kunnan vuokraa maa 100 ha kohti. 

(Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastajie n nimi kirjaimet: 
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VARHAISKASVATUKSEN SEKÄ ESI- JA PERUSOPETUKSEN VAKANSSITARKASTELU 2025 

Sivistysltk 
14 § 19.3.2025 Sivistyslautakunta käsitteli varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusope­ 

tuksen vakanssitarkastelun tilannetta kokouksessaan 26.2.2025. Lauta­ 
kunta ohjeisti selvittämään nykyisen henkilöstön halukkuutta pätevöityä 
avoimien vakanssien hoitamiseen. 

Henkilöstökyselyn tulokset ovat oheismateriaaleina 
• Varhaiskasvatuksen henkilöstökysely OM A 
• Nilakan yhtenäiskoulun henkilöstökysely OM B 

Oppilasennusteen (liite 2) perusteella varaudutaan n. 1 O lapsen vuotui­ 
seen ikäluokkaan. 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 3B) mukaan: 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 
poisuudeksi (luokanopettaja+ KO) 
SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 
räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31. 7 .2027 
SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 
määräaikaisesti 
SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 
määräaikaisesti 
Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 
jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 
muutostarpeita 

Kunnanhallitus on myöntänyt kokouksessaan 10.6.2024 erityisopettajan 
vakanssin SIV 15 täyttöluvan. Vakanssia ei ole voitu täyttää pätevien 
hakijoiden puuttuessa, mutta täyttölupa on voimassa ja rekrytointi on 
keväällä 2025. (Valm. sj VA) 

./ ... 

Pöytä kirjantarkastajien nimikirjaimet: 
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VARHAISKASVATUKSEN SEKÄ ESI- JA PERUSOPETUKSEN VAKANSSITARKASTELU 2025 ... 

Esitys: 

Päätös: 

Sivistyslautakunta hyväksyy vakanssitarkastelun lähtökohdat ja periaat­ 
teet liitteiden 3A ja 3B mukaisesti. 

Lisäksi lautakunta pyytää kunnanhallitusta luomaan kannustinjärjestel­ 
män vaikeasti rekrytoitavien vakanssien täyttämiseksi. (Esitt. sj VA) 

Keskustelun jälkeen esittelijä teki muutetun esityksen: 

Sivistyslautakunta hyväksyy vakanssitarkastelun lähtökohdat ja periaat­ 
teet liitteiden 3A ja 3B mukaisesti. 

Lisäksi lautakunta pyytää kunnanhallitusta luomaan kannustinjärjestel­ 
män vaikeasti rekrytoitavien vakanssien täyttämiseksi. 

Kannustusjärjestelmiä voisivat olla esimerkiksi seuraavat ja niiden tulisi 
koskea kaikkia työntekijöitä: 
• Tehtäväkohtaiset palkat lähiseudun tasolle 
• "Veronpalautus" kuten Rautavaaran kunnalla 
• Työterveysedut 
• "Kulttuurisetelin" suuruus 
• Mahdollisen pätevöitymiskoulutuksen tukeminen 

Lisäksi uusille työntekijöille 
• voisi olla määräaikainen asuntoetu edelleen (kokeilu päättyy 

31.7.2025) 
• markkinoidaan työpaikan vahvuuksia esim. ilmapiiri, ryhmäkoot ja 

innovatiivinen kehittämisote 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
66 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan ehdotuksen tietoonsa 
saatetuksi. (Esitt. kj PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja ntarkastajien nimikirjaimet: 
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TÄYTTÖLUPA / SIV 111 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI 

Sivistysltk 
15 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Varhaiskasvatuksen vakanssin SIV 111 (lastenhoitaja) haltija irtisanou­ 
tui tehtävästään 18.9.2024 alkaen. Kunnanhallitus muutti kokoukses­ 
saan 9.9.2024 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin SIV 111 
nimikkeen varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssiksi ja myönsi täyttö­ 
luvan määräaikaisesti ajalle 18.9.2024-31. 7.2025. Määräaikaisuuden 
perusteena on uudelleen tehtävä vakanssitarkastelu. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön rakenne (Varhaiskasvatuslaki 
540/2018 7 luku 37 §): "Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtä­ 
vissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kel­ 
poisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus." 

Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön mitoi­ 
tukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vähin­ 
tään lastenhoitajan kelpoisuus. Henkilöstörakennetta koskeva muutos 
tulee voimaan 1.1.2030. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt varhaiskasvatuksen 
osalta vakanssitarkastelun johdosta seuraavaa: 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 
(Valm. vkj MJ ja sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vakanssi 
SIV 111 (varhaiskasvatuksen sosionomi) 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on 
vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon si­ 
sältyvät varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet 
vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää tar­ 
kemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla. (Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 
./.. 

Pöytäkirja ntarkastajien nimikirjaimet: 
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TÄYTTÖLUPA / SIV 111 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI. .. 

K.hall. 
67 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää varhaiskasvatuksen sosionomin 
vakanssi SIV 111 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirjantarkastajien nimikirjaimet: 
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TÄYTTÖLUPA / SIV 117 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

Sivistysltk 
16 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Vakanssi SIV 117 (varhaiskasvatuksen opettaja) on täytettynä määräai­ 
kaisesti 1.10.2024-31. 7 .2025. Keväällä 2024 haussa ei ollut vakanssiin 
päteviä hakijoita. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön rakenne (Varhaiskasvatuslaki 
540/2018 7 luku 37 §): "Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtä­ 
vissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kel­ 
poisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus." 

Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön mitoi­ 
tukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vähin­ 
tään lastenhoitajan kelpoisuus. Henkilöstörakennetta koskeva muutos 
tulee voimaan 1.1.2030. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt varhaiskasvatuksen 
osalta vakanssitarkastelun johdosta seuraavaa: 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 
(Valm. vkj MJ ja sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vakanssi 
SIV 117 (varhaiskasvatuksen opettaja) 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

Kelpoisuusehdot: Varhaiskasvatuslain 240/2018 26 §:n mukainen vä­ 
hintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskas­ 
vatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voi­ 
daan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on täyden­ 
netty mainituilla opinnoilla. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhais­ 
kasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen mu- 
kaiset hakijat. (Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

./.. 

Pöytä ki rjanta rkastaj ien n imiki rjai met: 
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TÄYTTÖLUPA / SIV 117 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA. .. 

K.hall. 
68 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää varhaiskasvatuksen opettajan va- 
kanssi, SIV 117, 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja nta rkastajien nim ikirjaimet: 
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TÄYTTÖLUPA / SIV 119 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

Sivistysltk 
17 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Vakanssi SIV 119 (varhaiskasvatuksen opettaja) on täytettynä määräai­ 
kaisesti 1.8.2024-31.7.2025. Keväällä 2024 haussa ei ollut vakanssiin 
päteviä hakijoita. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön rakenne (Varhaiskasvatuslaki 
540/2018 7 luku 37 §): "Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtä­ 
vissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kel­ 
poisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus." 

Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön mitoi­ 
tukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vähin­ 
tään lastenhoitajan kelpoisuus. Henkilöstörakennetta koskeva muutos 
tulee voimaan 1.1.2030. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt varhaiskasvatuksen 
osalta vakanssitarkastelun johdosta seuraavaa: 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 
(Valm. vkj MJ ja sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vakanssi 
SIV 119 (varhaiskasvatuksen sosionomi) 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

Kelpoisuusehdot: Varhaiskasvatuslain 240/2018 26 §:n mukainen vä­ 
hintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskas­ 
vatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voi­ 
daan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on täyden­ 
netty mainituilla opinnoilla. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhais­ 
kasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen mu- 
kaiset hakijat. (Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

./.. 

Pöytä kirja nta rkastajien n im iki rja i met: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
115 

TÄYTTÖLUPA / SIV 119 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA. .. 

K.hall. 
69 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtävä SIV 119 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirjantarkastajien nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
116 

TÄYTTÖLUPA / SIV 120 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 

Sivistysltk 
18 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Vakanssi SIV 120 (varhaiskasvatuksen opettaja) on täytettynä määräai­ 
kaisesti 1.8.2024-31. 7.2025. Keväällä 2024 haussa ei ollut vakanssiin 
päteviä hakijoita. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön rakenne (Varhaiskasvatuslaki 
540/2018 7 luku 37 §): "Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtä­ 
vissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kel­ 
poisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus." 

Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön mitoi­ 
tukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vähin­ 
tään lastenhoitajan kelpoisuus. Henkilöstörakennetta koskeva muutos 
tulee voimaan 1.1.2030. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt varhaiskasvatuksen 
osalta vakanssitarkastelun johdosta seuraavaa: 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 
(Valm. vkj MJ ja sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vakanssi 
SIV 111 (varhaiskasvatuksen sosionomi) 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

Kelpoisuusehdot: Varhaiskasvatuslain 240/2018 26 §:n mukainen vä­ 
hintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskas­ 
vatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voi­ 
daan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on täyden­ 
netty mainituilla opinnoilla. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhais­ 
kasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen mu- 
kaiset hakijat. (Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

./ .. 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirja imet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
117 

TÄYTTÖLUPA / SIV 120 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA ... 

K.hall. 
70 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtävä vakanssi SIV 120 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirjanta rkastajien nimikirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
118 

NIMIKKEEN MUUTOS/ VAKANSSI SIV 106 (VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA) 

Sivistysltk 
19 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnan käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tar­ 
vetta vastaavasti varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Toimin­ 
takaudella 2024-25 palvelu on ostettu yksityiseltä palveluntuottajalta. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt varhaiskasvatuksen 
osalta vakanssitarkastelun johdosta seuraavaa: 

Varhaiskasvatuksen vakanssitarkastelun (liite 3A) mukaan seuraavat 
vakanssit täytetään toistaiseksi 1.8.2025 alkaen: 

• SIV 111 varhaiskasvatuksen sosionomi 
• SIV 117 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 119 varhaiskasvatuksen opettaja 
• SIV 120 varhaiskasvatuksen opettaja 
sekä 
• täytettynä oleva vakanssi SIV 106 varhaiskasvatuksen opettaja 

muutetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi 

Vakanssin SIV 106 haltijalta on kysytty halukkuutta hoitaa varhaiskas­ 
vatuksen erityisopettajan tehtävää, ja hän on ilmaissut kiinnostuksensa 
kyseisen tehtävän hoitamiseen. Vakanssin SIV 106 haltija on valmistu­ 
massa varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi keväällä 2025. 

(Valm. vkj MJ ja sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitusta muuttamaan vakanssin SIV 
106 (varhaiskasvatuksen opettaja) vakanssiksi SIV 106 (varhaiskasva­ 
tuksen erityisopettaja). 

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtäviin 
on: 
1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi on 
suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat 
opinnot, joista säädetään valtioneuvoston asetuksella; tai 
2) kasvatustieteen maisterin opinnot pääaineena erityispedagogiikka 
(varhaiserityisopettajan koulutus). 

(Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
71 § 

Esitys: Kunnanhallitus muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin SIV 
106 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi. (Esitt. kj. PM) 

Päätös: 

Pöytä kirja nta rkastajien nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
119 

NIMIKKEEN MUUTOS/ SIV 30 TUNTIOPETTAJA (KO) 

Sivistysltk 
20 § 19.3.2025 Vakanssin SIV 30 (tuntiopettaja KO) on irtisanoutunut tehtävästään 

3.2.2025 alkaen. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 38) mukaan: 
• SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
• SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 

poisuudeksi (luokanopettaja + KO) 
• SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 

räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31. 7.2027 
• SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 

jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
• Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 

muutostarpeita 
(Valm. s] VA) 

Esitys: 

Päätös: 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitusta muuttamaan vakanssin SIV 
30 nimikkeeksi Tuntiopettaja (luokanopettaja ja KO). (Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
72 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus muuttaa tuntiopettajan (KO) vakanssin SIV30 nimikkeen 
Tuntiopettaja (luokanopettaja ja KO) nimikkeeksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastajien nimikirja i met: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
120 

TÄYTTÖLUPA / SIV 30 TUNTIOPETTAJA (LO+KO) 

Sivistysltk 
21 § 19.3.2025 Vakanssin SIV 30 (tuntiopettaja KO) on irtisanoutunut tehtävästään 

3.2.2025 alkaen. Lautakunta on pyytänyt tämän kokouksen pykälässä 
20 kunnanhallitusta muuttamaan vakanssin SIV 30 nimikkeeksi Tun­ 
tiopettaja (luokanopettaja ja KO). 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun {liite 3B) mukaan: 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 
poisuudeksi (luokanopettaja + KO) 
SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 
räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31.7.2027 
SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 
määräaikaisesti 
SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 
määräaikaisesti 
Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 
jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 
muutostarpeita (Valm. sj VA) 

Esitys: 

Päätös: 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää tuntiopetta­ 
jan tehtävä SIV 30 (luokanopettaja ja KO) toistaiseksi 1.8.2025 alkaen. 

(Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
73 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää tuntiopettajan tehtävä SIV 30 
1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja nta rkastajie n nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
121 

TÄYTTÖLUPA / SIV 27 TUNTIOPETTAJA (BI, MT) SIJAISUUS 

Sivistysltk 
22 § 19.3.2025 

Esitys: 

Vakanssin SIV 27 haltija on perhevapaalla ajalla 5.8.2025-31.5.2026. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 3B) mukaan: 
• SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
• SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 

poisuudeksi (luokanopettaja + KO) 
• SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 

räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31.7.2027 
• SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 

jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
• Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 

muutostarpeita 
(Valm. sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää tuntiopetta­ 
jan sijaisuus vakanssiin SIV 27 (BI, MT) ajalle 5.8.2025-31.5.2026. Va­ 
kanssi on mahdollista täyttää em. määräajaksi myös muulla aineyhdis- 
telmällä (Esitt. sj VA) 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
74 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää vakanssin SIV 27 sijaisuus ajalle 
5.8.2025 - 31.5.2026 sivistyslautakunnan esittämällä tavalla. 

(Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja ntarkastajie n nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
122 

TÄYTTÖLUPA SIV 31 AINEENOPETTAJA (MA, FY, KE) 

Sivistysltk 
23 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Vakanssi SIV 31 on täytettynä määräaikaisesti 1.8.2024-31.7.2025. Ke­ 
väällä 2024 vakanssiin ei ollut päteviä hakijoita. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 3B) mukaan: 
• SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
• SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 

poisuudeksi (luokanopettaja + KO) 
• SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 

räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31. 7.2027 
• SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 

jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
• Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 

muutostarpeita (Valm. s] VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää aineenopet­ 
tajan vakanssi SIV 31 toistaiseksi 1.8.2025 alkaen. 

Pätevyysvaatimuksena on fysiikan, kemian ja matematiikan aineenopet­ 
tajan kelpoisuus. Eduksi voidaan katsoa luokanopettajan tai kotitalous- 
opettajan kelpoisuus. (Esitt. s] VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
75 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää aineenopettajan vakanssi SIV 31 
1.8.2025 alkaen toistaiseksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastajie n ni m iki rja i met: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
123 

TÄYTTÖLUPA / SIV 22 TUNTIOPETTAJA (LI) SIJAISUUS 

Sivistysltk 
24 § 19.3.2025 

Esitys: 

Päätös: 

Vakanssin SIV 22 haltija on perhevapaalla ajalla 5.8.2025-31.5.2026. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 3B) mukaan: 
• SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
• SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 

poisuudeksi (luokanopettaja + KO) 
• SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 

räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31. 7.2027 
• SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 

jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
• Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 

muutostarpeita (Valm. sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää tuntiopetta­ 
jan sijaisuus vakanssiin SIV 22 (LI) ajalle 5.8.2025-31.5.2026. Vakanssi 
on mahdollista täyttää em. määräajaksi myös muulla aineyhdistelmällä. 

(Esitt. sj VA) 

Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
76 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää tuntiopettajan vakanssin SIV 22 
sijaisuus ajalle 5.8.2025-31.5.2026 sivistyslautakunnan esittämällä ta- 
valla. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastajien nimi kirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
124 

TÄYTTÖLUPA / SIV 07 SIVUTOIMINEN TUNTIOPETTAJA (ESI) MÄÄRÄAIKAISESTI 

Sivistysltk 
25 § 19.3.2025 Vakanssin SIV 07 haltija irtisanoutui 1.8.2024 alkaen. Vakanssi on täy­ 

tettynä päätoimisena tuntiopettajana määräaikaisesti 1.8.2024- 
31. 7.2025. Määräaikaisuuden perusteena on uudelleen tehtävä vakans­ 
sitarkastelu. 

Sivistyslautakunta on tässä kokouksessa päättänyt yhtenäiskoulun ope­ 
tushenkilöstön vakanssitarkastelun osalta seuraavaa: 

Esitys: 

Esi- ja perusopetuksen vakanssitarkastelun (liite 38) mukaan: 
• SIV 31 (MFK aineenopettaja) täytetään toistaiseksi 
• SIV 30 (KO tuntiopettaja) kelpoisuus tulee muuttaa kaksoiskel­ 

poisuudeksi {luokanopettaja + KO) 
• SIV 07 esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja: täytetään mää­ 

räaikaisesti kahdeksi vuodeksi 1.8.2025-31. 7 .2027 
• SIV 22 tuntiopettaja LI sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• SIV 27 tuntiopettaja BG sijaisuus 5.8.2025-31.5.2026 täytetään 

määräaikaisesti 
• Nykyisten virkojen, joilla OPV ei täyty, muuttamista tuntiopetta­ 

jiksi ei tässä vaiheessa harkita 
• Koulunkäynnin ohjaajan vakansseihin ei ole tässä vaiheessa 

muutostarpeita (Valm. sj VA) 

Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vakanssi 
SIV 07 (esiopetuksen sivutoiminen tuntiopettaja) määräaikaisesti kah­ 
deksi vuodeksi ajalle1 .8.2025-31. 7.2027. 

Määräaikaisuuden perusteena on, että oppilasennusteen mukaan esi­ 
oppilaiden määrä putoaa pysyvästi alle 13 oppilaan lukuvuonna 
2027-28. (Esitt. sj VA) 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

K.hall. 
77 § 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää esiopetuksen sivutoimisen tun­ 
tiopettajan vakanssi SIV 07 ajalle 1.8.2025 - 31.7.2027. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja ntarkastajien nimikirjaimet: 



KEITELEEN KUNTA 
Kunnanhallitus 

PÖYTÄKIRJA 
31.3.2025 

4/2025 Sivu 
125 

KUNNANJOHTAJASOPIMUKSEN VUOSITTAINEN TYÖN PAINOPISTEALUIEIDEN ARVIOINTI 

K.hall. 
78 § Keiteleen kunnanhallitus on kokouksessaan 10.2.2024 § 22 hyväksynyt 

kunnanjohtajan johtajasopimuksen, jonka mukaan kunnanjohtajan työn 
painopistealueet ja niiden toiminnalliset tavoitteet sovitaan vuosittain 
käytävissä kehityskeskusteluissa. Vuoden 2025 kehityskeskustelu käy­ 
dään maaliskuun loppuun mennessä. 

Kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheen­ 
johtaja ovat 14.3.2025 käyneet kehityskeskustelun, jossa kunnanjohta­ 
jan työn painopistealueiksi vuodelle 2025 on sovittu seuraavat: 

Kunnanjohtajan perehdytys: 
perehtyminen kuntaan ja kunnan asioihin 
vierailut kunnan toimipisteissä 

Verkostoituminen ja edunvalvonta: 
verkostojen luominen kunnassa ja kunnan ulkopuolella 
kunnan edun ajaminen 

Elinkeinopolitiikka ja elinvoima: 
elinkeinoelämään ja yrittäjiin tutustuminen 
elinkeinopolitiikan johtaminen 
kunnan elinvoiman ylläpitäminen/vahvistaminen 

Kuntatalous: 
- taloustilanteen pitäminen tasapainossa 

Kunnan hankkeiden edistäminen: 
uusiutuvan energian hankkeiden edistäminen kunnan strategian 
mukaisesti 
teollisuusalueen tiehankkeen ulkopuolisen rahoituksen tarkenta­ 
minen 

Esitys: 

Päätös: 

Luottamushenkilöiden päätöksenteon valmiuksien tukeminen: 
Luottamushenkilöiden riittävän koulutuksen ja perehdytyksen 
varmistaminen uudella valtuustokaudella (Valm. hj. AK) 

Kunnanjohtajan ollessa asiassaan esteellinen, asia käsitellään kunnan­ 
hallituksen puheenjohtajan selostuksesta. 

Kunnanhallitus hyväksyy edellä luetellut kunnanjohtajan työn painopis­ 
tealueet vuodelle 2025. 

Esitys hyväksyttiin. 

Merkitään, että kunnanjohtaja Pari Marjakangas poistui esteellisenä ko­ 
kouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Lisätiedot: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Minna Pellikka, 
s-posti: minna.pellikka@keitele.fi 

Pöytä kirja ntarkastajie n n imikirjai met: 
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PALVELUYHTIÖ VIISARIT OY:N HALLITUKSEN JÄSENET 

K.hall. 
79 § 

Esitys: 

Päätös: 

Palveluyhtiö Viisarit Oy:n yhtiökokous valitsee yhtiölle hallituksen yhtiö­ 
kokouksessa 1.4.2025. Osakassopimuksen mukaan: 

"Yhtiön hallituksessa Tervon kunnalla on 2 paikkaa, Keiteleen kunnalla 
2 paikkaa ja Vesannon kunnalla 2 paikkaa. Osakkaat sitoutuvat nimeä­ 
mään yhtiön hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ainoastaan seuraavassa 
asemassa toimivia henkilöitä, ellei muun henkilön nimeämiselle ole ole­ 
massa perusteltua syytä kuten esimerkiksi teknisen yhtiön toimialan 
hyvä tuntemus: 
- kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjoh­ 
taja tai kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
Yhtiön toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen jäsen". (Valm. hj. AK) 

Kunnanhallitus nimeää jäsenet ja varajäsenet Palveluyhtiö Viisarit Oy:n 
hallitukseen. (Esitt. kj. PM) 

Kunnanhallitus nimesi Palveluyhtiö Viisarit Oy:n hallituksen jäseniksi: 

Saara Koskinen 
Ari Kaunisaho 

varalle Eeva Räty 
varalle Pekka Vesterinen 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä ki rjanta rkastajien ni m ikirja i met: 
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SÄHKÖAUTON LATAUSPISTEIDEN HINNOITTELU 

K.hall. 
80 § Keiteleen kunnalla on yhteensä viisi sähköautojen latauspistettä, 

joissa kaikissa on yksittäiset latauspaikat. Latauspisteet sijaitsevat kun­ 
nanvirastolla, terveyskeskuksella, kirjastolla sekä ala- ja yläkoululla. En­ 
nen latausasemien käyttöönottoa tulee asemille määrittää lataus­ 
maksu (euroa/kWh). Keiteleellä jo käytössä olevien muiden toimijoi­ 
den julkisten latauspisteiden hinnoittelu vaihtelee tällä hetkellä 0,26- 
0,35 euroa/kWh (sis. alv) välillä. Kunnan tavoitteena on kattaa lataus­ 
maksulla latauksesta ja latausasemien ylläpidosta aiheutuneet kustan­ 
nukset, mutta ei tavoitella sillä voittoa. (Valm. tekn. joht.-rak.tark. TK) 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus määrittää kunnan sähköautojen latausasemien lataus- 
maksuksi 0,35 euroa/kWh (sis.alv). (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastaj ien nim ikirjai met: 
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UUDEN TEOLLISUUSTIEN JA ILKANTIEN KATUSUUNNITELMAN NÄHTÄVILLE ASETTAMINEN 

K.hall. 
54 § 10.3.2025 Alueidenkäyttölain 85 § mukaan katu rakennetaan kunnanhyväksymän 

suunnitelman mukaisesti. Suunnitelmasta säädetään tarkemmin maan­ 
käyttö- ja rakennusasetuksessa. 

Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 43 § mukaan katusuunnitelmaehdo­ 
tus on pidettävä julkisesti nähtävillä vähintään 14 päivän ajan. Osallisilla 
on oikeus tehdä muistutus ehdotuksesta. Muistutus on toimitettava kun­ 
nalle ennen nähtävillä oloajan päättymistä. 

Nähtäville asettamisesta ja oikeudesta muistutuksen tekemiseen on il­ 
moitettava kirjeitse suunniteltuun alueeseen rajoittuvien kiinteistöjen 
omistajille ja haltijoille. Jos osallisia on muitakin, nähtäville asettami­ 
sesta ja oikeudesta muistutuksen tekemiseen on tiedotettava siten kuin 
kunnalliset ilmoitukset kunnassa julkaistaan. 

Uusi Teollisuustie on Keiteleen asemakaava-alueella sijaitseva katu, 
joka on sijoitettu seututien 552 ja Pistotien väliselle alueelle. Rakennet­ 
tavan kadun varteen sijoittuu toiminnassa olevien yritysten tontteja sekä 
uusia teollisuustontteja. Suunnittelualueen asemakaava on lainvoimai­ 
nen. 

Rakennettavan kadun pituus on n. 1450 metriä. Suunnitellun kadun le­ 
veys tulee olemaan 7,0 metriä ja kadun viereen sijoitettava 3,0 metrin 
levyinen kevyen liikenteen väylä erotettaisiin kadusta 3,5 metriä leveällä 
viherkaistalla. Myös ajoradan ja kevyenliikenteenväylän ulkopuolelle si­ 
joitettaisiin viheralueet. Ajorata ja kevyenliikenteen väylä päällystettäisiin 
asfaltilla. Katusuunnitelmaa koskevalla katuosuudella ei ole huleve­ 
siviemäreitä vaan kuivatus tapahtuu avo-ojilla. 

Kadun rakentamisen yhteydessä tiealueelle rakennettaisiin katuvalais­ 
tus. 

Uuden rakennettavan tien yhteyteen tultaisiin sijoittamaan myös vesi- ja 
viemäriverkon runkoputkistot. 

llkantie on Keiteleen asemakaava-alueelle sijaitseva katu, joka on sijoi­ 
tettu uuden ja vanhan Teollisuustien välille. Rakennettavan kadun var­ 
teen sijoittuu teollisuustontteja. Suunnittelualueen asemakaava on lain­ 
voimainen. 

Rakennettavan kadun pituus on n. 170 metriä. Suunnitellun kadun le­ 
veys tulee olemaan 7,0 metriä. Ajoradan molemmin puolin on sijoitettu 
noin 2,5 metrin levyiset viheralueet. Ajorata päällystettäisiin asfaltilla. 
Katusuunnitelmaa koskevalla katuosuudella ei ole hulevesiviemäreitä, 
kuivatus tapahtuu avo-ojilla. Kadun rakentamisen yhteydessä tiealueella 
rakennettaisiin katuvalaistus. 

Teiden rakentamisajankohta tulee ajoittumaan kesän 2025 ja syksyn 
2026 väliselle ajalle. 

.1.. 

Pöytäkirja nta rkasta jie n n imi kirjaimet: 
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UUDEN TEOLLISUUSTIEN JA ILKANTIEN KATUSUUNNITELMAN ... 

Uuden teollisuustien rakentamisen yhteydessä on tarkoitus saneerata 
myös olemassa oleva Pistotie ja ottaa vanha pistotien ja kantatien 77 
välinen liittymä uudelleen käyttöön. Liittymän uudelleen käyttöönottami­ 
nen tulee edellyttämään väistötilan rakentamista kantatielle 77 kyseisen 
liittymän kohdalle. Pistotien katusuunnitelma tullaan asettamaan nähtä­ 
ville myöhemmässä vaiheessa. Pistotiensaneeraus ja vanhan liittymän 
käyttöönotto on tarkoitus toteuttaa vuoden 2026 aikana. 

Keiteleen kunnan vuoden 2025 investointisuunnitelmassa on varattu 
1 300 000 euroa uuden teollisuustien- ja llkantien rakentamisen sekä 
Pistotien peruskorjaukseen ja kantatien 77 liittymän rakentamiseen. 
Hanke tulee jatkumaan vuodelle 2026 ja kyseiselle taloussuunnittelu­ 
vuodelle on merkattu investointiohjelmaan 1 800 000 euroa edellä mai­ 
nittujen investointien toteutukseen. Teollisuustien rakentamiseen on ha­ 
ettu rahoitusta Pohjois-Savon liitolta. Rahoituspäätöstä hankkeen suh­ 
teen ei vielä ole saatu. 

Liitteet 6-11 (Valm. tekn. joht.-rak.tark. TK) 

Esitys: 

Päätös: 

Kunnanhallitus päättää asettaa katusuunnitelman yleisesti nähtäville 14 
päivän ajaksi ja tiedottaa oikeudesta muistutuksen tekemiseen kunnan 
verkkosivuilla ja lehti-ilmoituksella sekä kirjeitse alueeseen rajoittuvien 
kiinteistöjen omistajia ja haltijoita. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Merkitään, että tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

K.hall. 
81 § 

Esitys: 

Päätös: 

Uuden teollisuustien ja llkantien katusuunnitelmaehdotukset ovat olleet 
nähtävillä 12.3.-26.3.2025 välisenä aikana Keiteleen kunnan verkkosi­ 
vuilla ja kunnan virastolla. Oikeudesta muistutuksien tekemiseen on il­ 
moitettu kuulutuksella, joka on julkaistu kunnan verkkosivuilla ja Piela­ 
vesi-Keitele-lehdessä. Lisäksi katualueiden viereisten kiinteistöjen 
maanomistajille on lähetetty kirjeet asian johdosta. 

Määräaikaan mennessä ei katusuunnitelmaehdotuksista saapunut yh­ 
tään muistutusta. 

Katusuunnitelmien aineisto liitteenä (liite 6-11) 
(Valm. tekn. joht.-rak.tark. TK) 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteiden mukaiset uuden Teollisuustien ja Ilkan- 
tien katusuunnitelmat. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja ntarkastajien nimikirjaimet: 
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VALTUUTETTUJEN JA KUNTALAISTEN TEKEMÄT ALOITTEET VUONNA 2024 

K.hall. 
82 § Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 

yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään ker­ 
ran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja nii­ 
den johdosta suoritetut toimenpiteet. 

Keiteleen kunnan hallintosäännön 149 §:n mukaan kunnanhallituksen 
on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa 
asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden joh­ 
dosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 

Vuoden 2024 aikana on jätetty/käsitelty seuraavat aloitteet: 
Valtuutettu Lauri Kaunisaho jätti valtuuston kokouksessa 6.11.2023 
valtuustoaloitteen valtuustoryhmien toimintarahan käyttöön ottami­ 
sesta. Aloitteen muut allekirjoittajat ovat Joni Utriainen ja Kerttu An­ 
dersson. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus kokouksessaan 4.3.2024 §40 
totesi, että kuntalaisille järjestettäviin tilaisuuksiin järjestöt 
voivat halutessaan hakea yleisavustusta, erillistä toimintara­ 
haa ei ole budjetoitu. Asiaan voidaan palata palkkiosäännön 
päivityksen yhteydessä. 

Valtuutettu Jarmo Ylitalo jätti Keiteleen Kokoomuksen puolesta val­ 
tuuston kokouksessa 6.11.2023 valtuustoaloitteen yksityistiekuntien 
liuoshankinnoista yhdessä kunnan kanssa. Aloitteen ovat hänen 
lisäkseen allekirjoittaneet Maritta Savolainen ja Ari Kaunisaho. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus totesi kokouksessaan 4.3.2024 
§39, että kunta ei tällä hetkellä tee itse liuoshankintoja, vaan 
teiden kunnossapidosta huolehtii Palveluyhtiö Viisarit Oy. 
Tiehoitokuntien tulee tiedustella yhteishankintamahdolli­ 
suutta suoraan yhtiöltä. 

Valtuutettu Joni Utriainen jätti valtuuston kokouksessa 26.2.2024 
aloitteen satama-alueen kehittämisestä kalastukseen houkuttele­ 
vammaksi verkottamalla alueelle pilkkialue kirjolohille ja taimenille. 
Aloitteen ovat allekirjoittaneet myös Lauri Kaunisaho, Jorma 
Vänskä, Eeva Räty ja Pekka Vesterinen. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus totesi kokouksessaan 
10.2.2025 §31, että kunnan toimialaan ei kuulu kalankasva­ 
tus aloitteessa ehdotetulla tavalla. 

./ .. 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirja imet: 

Ak 
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VALTUUTETTUJEN JA KUNTALAISTEN TEKEMÄT ALOITTEET VUONNA 2024 ... 

Keiteleen Keskustan ja Keiteleen Kristillisdemokraattien valtuusto­ 
ryhmät jättivät valtuuston kokouksessa 29.4.2024 valtuustoaloitteen 
pysäköintipaikkojen lisäämisestä Pehtoori- asumispalveluyksikön 
sekä muiden samalla alueella olevien sote-palveluyksiköiden alu­ 
eelle. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus kokouksessaan 10.2.2025 §30 
totesi, että parkkipaikkojen lisärakentamiselle ei ole tarvetta, 
koska keskustassa on riittävästi parkkipaikkoja valmiina 
esim. Vanhan kunnantalon edessä (200 m) Torikiinteistön 
parkkipaikka ( 120 m) Vanhan Pappilan parkki ( 130 m) sekä 
toriparkki. HVA on vuokrannut Pehtoorin yksityiseltä toimi­ 
jalta, vuokrasopimuksen jatkosta ei kunnalla tietoa. 

Valtuutettu Lauri Kaunisaho jätti valtuuston kokouksessa 29.4.2024 
valtuustoaloitteen koulutusavustuksesta keiteleläisille amis- ja lukio­ 
opiskelijoille. Aloitteen ovat allekirjoittaneet myös Eeva Räty, Liisa 
Laitinen ja Joni Utriainen. 

o Toimenpiteet: Aloitteen käsittely on kesken. 

Valtuutettu Lauri Kaunisaho jätti valtuuston kokouksessa 24.6.2024 
valtuustoaloitteen kunnanviraston esteettömyydestä. Aloitteen ovat 
allekirjoittaneet myös Eeva Räty, Liisa Laitinen ja Joni Utriainen. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.2.2025 
§35 päättänyt, että pääoven ja kokoushuoneen esteettö­ 
myyttä parannetaan ennen seuraavia vaaleja huhtikuussa 
2025 

Esitys: 

Päätös: 

Valtuutettu Lauri Kaunisaho jätti valtuuston kokouksessa 11.11.2024 
valtuustoaloitteen muraalien maalaamisesta kunnan omistamiin kiin­ 
teistöihin. 

o Toimenpiteet: Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.3.2025 
§52 todennuta, että kaavamääräykset estävät muraalien to- 
teuttamisen kunnan omiin kiinteistöihin. (Valm. hj. AK) 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee edellä mainitut 
aloitteet ja toimenpiteet tietoonsa saatetuksi. (Esitt. kj. PM) 

Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytä kirja nta rkastajie n n i m ikirja imet: 
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TIEDOKSI ESITETTÄVÄT ASIAT 

K.hall. 
83 § 

Esitys: 

Kaupanvahvistajat; Kiinteistönluovutusilmoitukset 4 kpl 
Pohjois-Savon EL Y-keskus /Ympäristö-ja luonnonvarat; Päätös 
28.2.2025 Luonnonsuojelualueen perustamisesta 
Savon koulutusyhtymä, yhtymähallitus; Pöytäkirja 21.3.2025 ja ote 
pöytäkirjasta § 30 
Tervon kunta, ympäristöterveyslautakunta; Kokouskutsu 17.3.2025 
Savon Kuituverkko Oy; Varsinainen yhtiökokous 18.3.2025, pöytä­ 
kirja 
Vieremän kunta, valtuusto; Pöytäkirjan ote 17.3.2025 16 § 
Pihtiputaan kunta, kunnanhallitus; Ote pöytäkirjasta 17.3.2025 § 60 
Iisalmen kaupunki, kaupunginhallitus; Pöytäkirjanote 17.3.2025, § 
59 
Viitasaaren kaupunki, kaupunginhallitus; Ote pöytäkirjasta § 41 
Pielaveden kunta, kunnanhallitus; Pöytäkirjanote 10.3.2025 § 72 
saapuneita lehtiä 

(Valm. hj. AK) 

Merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
(Esitt. kj. PM) 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

Lisätiedot: Kunnanjohtaja Pasi Marjakangas, 
p. 050 520 5999, s-posti: pasi.marjakangas@keitele.fi 

Pöytäkirja nta rkastajien n i m iki rja i met: 
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OIKAISUVAATI­ 
MUSOHJE 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Asiat Pykälät: 62, 64-77, 79, 80, 81. 

Oikaisuvaatimus­ 
viranomainen 

Keiteleen kunnanhallitus 
Laituritie 1, PL 14, 72601 Keitele 
Sähköposti: keitele@keitele.fi 
Fax: 017273 1099 

Oikaisuvaatimus­ 
oikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä­ 

littömästi vaikuttaa (asianosainen) 
• kunnan jäsen 

Oikaisuvaatimus­ 
aika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kunnallisvalituksen alaisista asioista 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista ja hallintovalituksen alaisista asioista 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi­ 
saannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keiteleen kuntaan viimeistään määräajan viimeisenä päivänä en­ 
nen viraston aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
(7) kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asi­ 
anosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3.) päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtu­ 
neeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluessa siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi tietoverkkoon. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaa­ 
timuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen iälkeen. 

Oikaisuvaatimuk­ 
sen muoto ja si­ 
sältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• se, millaista oikaisua vaaditaan 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

MUUTOKSENHA- Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta (Kuntalaki 136 §). 
KUKIELTO 

Pykälät: 59-61, 63, 78, 82, 83. 

Hallintolainkäyttöl 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu­ 
tosta. 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Pöytä kirja ntarkastajien nimikirja i met: 
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VALITUSOSOI­ 
TUS 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitus­ 
viranomainen 

Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Minna Canthinkatu 64, PL 1744, 70101 Kuopio 
Puh.0295642502,Fax0295642501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa 
h ttps ://asioi n ti 2. oikeus. fi/ha // i n totu om iois tui m et 

Asiat Kunnallisvalitus, pykälät: 
Hallintovalitus, pykälät: 

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax Pykälät 

Valitusoikeus Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta valittamalla vain se, joka on tehnyt 
oi kaisuvaati m uksen. 

Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta valittamalla 
mvös se, iolla on lain mukaan valitusoikeus asiassa. 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviran­ 
omaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kir­ 
jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3.) päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluessa siitä, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi tietoverkkoon. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl­ 
keen. 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätök­ 
sen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Hallintovalituksen saa tehdä erityislainsäädännön mukaisesta päätöksestä, jolla asia on ratkaistu tai jätetty 
tutkimatta. Valitusta ei saa tehdä hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpi­ 
teen suorittamista. (HLainkäyttöL 5 §) 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valltusaian päättymistä. 
Valituksen 
muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edus­ 
tajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusvi­ 
ranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tar­ 
vitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
eheyttä ole syytä epäillä. 

Valitukseen on liitettävä: 
• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajan­ 

kohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran­ 

omaiselle. 
Oikeudenkäynti­ 
maksu 

Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään 
laissa tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 701/1993. 

Pöytäkirja nta rkasta jien n im ikirja i met: 


