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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Myllerrysten vuosi - uuden kunnan suunnittelua ja varautumista

Vuosi 2022 alkoi yllattaen koko maailman — Venajan hyokkayssota Ukrainaan sai meidat
unohtamaan korona-ajan lahes kokonaan. Koronan aiheuttamat turvatoimet lieventyivét ja vuoden
aikana todettiinkin virallisesti, ettd koronavirus on tullut jAddakseen. Koronaviruksen aiheuttamien
kuolemien maara pieneni huomattavasti. Olimme uuden uhan edessa — miten Suomi muuttuu ja
muuntautuu sodan lahettyvilla? Suomi tarvitsi turvaa ja Nato olisi oikea kumppani. Naton
jasenyytta paatettiin hakea.

Varautuminen seké huoltovarmuus korostuivat - sodan turvattomuuden ja haasteiden keskella
vuosi kului heilahdellen — sahképulan vaara aiheutti energian hinnan nousua ja hyddykkeiden seka
elintarvikkeiden hinnat nousivat ja inflaatio alkoi jyllata. Korkojen nousu aiheutti ja aiheuttaa myos
haasteita seka yrityksille ettd kuluttajille viela pitkd&n. Heikommassa osassa olevien kansalaisten
seka yritysten nakdkohdat oli ja on huomioitava paremmin. Lisdksi eduskuntavaaleihin
valmistautuminen alkoi nékya — toivottavasti vaalilupauksissa myds pysytaan!

Valtion avustukset ovat olleet Keiteleen osalta kattavat, joten emme ole joutuneet tiukentamaan
onneksi ruuvia peruspalveluiden tuottamisenkaan suhteen. Peruspalvelumme ovat hyvaa tasoa ja
mainittakoon tassa yhteydesséd mm. hienosti toimiva varhaiskasvatus ja meidan kaikille
kuntalaisille ilmaiset liikuntapalvelumme. Keiteleella voi mm. hiihtd& mahtavilla laduilla, kuntoilla
kuntosalilla tai erilaisissa jumppa- ja liikkuntaryhmissa veloituksetta! Talousvuosi paattyi positiivisin
pelimerkein.

Talouden tuleviin suunnitteluvuosiin on kuitenkin varauduttava riittavalla tarkkuudella. Tulevat
vuodet nayttavat taivaalle ikavan tummia pilvid. Tase nayttaa noin miljoonaa euroa plussaa, mutta
se ei kanna pitkdan. Uusia avauksia talouden vahvistamiseksi on tehtava aina kuin mahdollista
seka tarkasteltava erilaisia vaihtoehtoja mm. yhteistytn suhteen muiden alueen kuntien kanssa.
Tulopohjaa pitdisi saada vahvistettua ja menoja leikattua.

Hyvinvointialueet aloittivat 1.1.2023 ja se aiheutti monenlaisia muutoksia myods Keiteleelle.
Muutamina muutoksina voidaan mainita mm. ruokapalveluiden muutokset seka erilaisten tehtavien
muutokset. Kunnan rooli muuttui 1.1.2023 alkaen nimenomaan hyvinvointiin, terveyteen ja
sivistykseen ja elinkeinoelamaéan painottuen. 1.1.2025 alkaen myds Tyo6- ja elinkeinopalvelut
tulevat siirtymé&an valtiolta kuntiin, joten tdmé&n muutoksen suunnittelu on ollut agendalla jo
vuodesta 2022 alkaen.

Keitele on yksi maakunnan viidesta tydssakayntialueesta ja tydllisyysasteemme on pysynyt
korkeimpana maakunnassa myds vuonna 2022. Suomessa olemme sijalla 6 ja tésta kuntalaisten
tulee olla hyvin ylpea! Tasta kiitoksen haluan esittéaa yrityskentallemme. Kehittdmisen apuna on
laaja-alaisesti mukana myds Kehitysyhtio Savogrow Oy, joka toimii tdysipainoisesti myds Keiteleen
alueella.

Keitele kehittéda aluettaan virealla otteella. Vuonna 2022 laukaistiin kayntiin merkittava, pitkalle
tulevaisuuteen vaikuttava hanke, Teollisuusalueen kehittdminen. Kevattalvella 2023 aloitetaan
alueen asemakaavoitus, joka kestdd noin vuoden. Teollisuusalueella on mahdollisuuksia laajentua
ja kehittdd myo6s nykyisten yritysten toimintaymparistt6a mutta tarjolle tulee myds uusia
teollisuustontteja.

Puuhybridikerrostalon suunnitelma jouduttiin jattamaéan syrjdén suunnitelman epérealistisuuden
vuoksi, mutta liiketiloja ja asuintiloja kehitetd&n edelleen.

Yhdistysten talo -hankkeessa on otettu kehittamisen kohteeksi entinen Ladkarintalo Yhdistysten
yhteiseksi taloksi ja kuntalaisten olohuoneeksi. Hanke on ottanut vuosina 2021-2023 oman



paikkansa yhdistysten toiminnassa ja toimintaa kehitetdan jatkossa edelleenkin. Nyt vetaméassé on
jatkohankehakemus, josta odotetaan tietoa pian!

Kunnan elinvoimaisuuden lisdéaminen on yksi ndiden karkihankkeiden tarkeimpia tarkoitusperia.

Keiteleellad on laadittu kuntastrategia vuosille 2021-2025. Strategiaa paivitetdan kevaalla 2023

laajasti osallistaen eri sidosryhmia, ml. kuntalaiset. Kuntastrategian lapileikkaava teema on
jatkossakin paikkakuntamme vahvuus, puu.

Keiteleelld 23.3.2023
Emilia Savolainen, Keiteleen kunnanjohtaja



KUNNAN HALLINTO JA SIINA TAPAHTUNEET MUUTOKSET

Vaalilain mukaan kuntavaalit toimitetaan joka neljas vuosi huhtikuun kolmantena sunnuntaina.
Koronavirustilanteen vuoksi vuoden 2021 kuntavaalit siirrettiin toimitettavaksi 13.6.2021. Samalla
ennakkoaanestysaika pidennettiin kahteen viikkoon. Uuden valtuuston toimikausi alkoi nain ollen
1.8.2022 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun. Keiteleen valtuustossa on 19 jasenta, joista
seitseman vaikuttaa valtuutettuna ensimmaista kauttaan.

Valtuuston voimasuhteet 1.8.2021 alkaen

- Suomen Keskusta 9 valtuutettua
- Perussuomalaiset 4 valtuutettua
- Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue 2 valtuutettua
- Vasemmistoliitto 1 valtuutettua
- Suomen Kristillisdemokraatit 1 valtuutettu
- Kansallinen Kokoomus 1 valtuutettu
- Vihrea liitto 1 valtuutettu

Kunnanhallituksen jasenmaaréa on 7. Kunnanhallituksessa on kolme Suomen Keskustan edustajaa
ja kaksi edustajaa Perussuomalaisista, yksi Suomen Sosiaalidemokraateista ja yksi Suomen
Kristillisdemokraateista. Kunnanhallituksen jasenet ovat valtuutettuja.

Tilivelvolliset
Tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jasenet seka hallintosaannéssa tulosalueittain nimetyt
vastaavat viranhaltijat.



YLEINEN TALOUDELLINEN KEHITYS

Vuodesta 2022 muodostui yllatysten vuosi. Vuodet 2020—2021 jaivat historiaan
maailmanlaajuisesti COVID-19-pandemian leimaamina. Vuoden 2022 alkupuolen positiivinen
talousndkyma muuttui yhdessa ydssa. kun Vengjan hyokkays Ukrainaan aloitti sodan Euroopassa
ja kaynnisti samalla uuden maailmanlaajuisen kriisin seka toi talouteen epavakauden. Sodan
seurauksena raaka-aineiden saatavuus heikentyi ja inflaatio kiihtyi voimakkaasti. Uhka
energiapulasta aiheutti energian hinnan voimakkaan kohoamisen, jonka seurauksena
inflaatiovauhti kiihtyi entisestaén. Inflaation kiihtymisen hillitsemiseksi Euroopan keskuspankki nosti
ohjauskorkoaan useita kertoja vuoden 2022 aikana. Ohjauskoron nosto heijastui yleisen
korkotason nousuun seka julkisella etta yksityisella sektorilla.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan bruttokansantuotteen volyymi kasvoi 2,1 prosenttia
vuonna 2022. Euroalueella vastaava ennakkotieto bruttokansantuotteen kasvusta oli 3,2 %.

Julkisen talouden alijddma pieneni viime vuonna koronaviruspandemiaa edeltaneelle tasolle.
Verotulojen kasvu on ollut voimakasta ja koronaviruspandemian hoidosta aiheutuneet menot ovat
olleet edellisvuosia pienemmat.

Kuluttajahinnat nousivat vuonna 2022 keskimaarin 7,1 prosenttia. Vastaavanlaisia inflaatio lukuja
on edellisen kerran ollut 1980-luvun alussa. Inflaatiota kiihdyttivat etenkin lainakorkojen nousu,
energian ja elintarvikkeiden kallistuminen.

Tydllisia oli vuoden 2023 helmikuussa 2 582 000 (virhemarginaali £35 000), mika oli 12 000
enemman kuin vuotta aiemmin. Tyollisia miehia oli 8 000 vahemman ja naisia 20 000 enemman
kuin vuoden 2022 helmikuussa.

Tyollisyysaste oli tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan helmikuussa 2023 74,2
prosenttia, mikd on 0,5 prosenttiyksikkda korkeampi kuin edellisen vuoden helmikuussa.

Tyottdmia oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2023 helmikuussa 258 000,
mik& oli 7 500 véhemman kuin vuotta aiemmin.

Tyottdmyysaste oli helmikuussa 2023 6,7 %, eli sama kuin edellisend vuonna.

Ty06- ja elinkeinotoimistoissa oli tammikuun 2023 lopussa kaikkiaan 258 000 tyonvalityksen
saadosten mukaisesti tyottomaksi tydnhakijaksi tilastoitua. Tyottomien tydnhakijoiden maara oli 15
700 vahemman kuin edellisen vuoden tammikuussa. Tyottomista tydnhakijoista oli tammikuussa
kokoaikaisesti lomautettuja 22 400 mik& on 6 800 edellisvuotta vahemman.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli tammikuun lopussa yhteensa 111 500 henkil64a,
mika oli 2 600 enemman kuin edellisen vuoden tammikuussa. Néita palveluita ovat esim.
palkkatuki, tydvoimakoulutus, kuntouttava tyGtoiminta ja omaehtoinen koulutus.

Tyo6ttémina tydnhakijoina tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli 27 400 alle 25-vuotiasta tydtonta. Heidan
maaransa oli 2 600 pienempi kuin edellisen vuoden tammikuussa. Ty0- ja elinkeinotoimistoihin
ilmoitettiin tammikuussa 114 700 uutta avointa ty6paikkaa eli 10 400 vahemman kuin edellisen
vuoden tammikuussa.

Pohjois-Savossa oli tammikuun 2023 lopussa 11 715 ty6tontd tydnhakijaa, mika on 99 tyétonta
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Tydttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta Pohjois-
Savossa on 10,4 %, mika on 0,1 prosenttiyksikk6d alhaisempi kuin vuosi sitten. Koko maan
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta on 9,8 %.

Nuoria, alle 25-vuotiaita tyottémia tydnhakijoita oli 1 423 mik& on sama maara kuin edellisvuoden
vastaavana ajankohtana. Pitk&aikaistyottémia oli 3 950, 16,7 % vahemman.



KUNTATALOUDEN KEHITYS

Kuntatalouden vuoden 2022 ennakollisen tilinpaatostietojen mukaan nayttaa silta, etta kuntien ja
kuntayhtymien tilikauden tulokset sailyivat varsin vahvoina vaikkakin heikkenivat hieman vuoden
2021 tasosta.

Tilinpaatosten ennakkotietojen mukaan kuntien toimintakulut kasvoivat 5,0 prosenttia ja
toimintatuotot vahenivat 1,9 prosenttia. Toimintakulujen kasvussa nakyvét kunta-alan palkkojen
sopimuskorotukset, koronakulut, inflaation vaikutus sek& kuntayhtymien alijagamien kattamiset.
Voimakkainta kasvu oli palvelujen ostoissa, 12 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen vaikutti tulojen kertymé&én vuonna 2022 ensimmaisen
kokonaisen vuoden osalta. Tuloja pienensi myés kunnille maksettujen korona-avustusten maaran
vaheneminen 770 miljoonaan euroon.

Verotuloja Manner-Suomen kunnat saivat vuonna 2022 yhteensa 26,7 miljardia euroa, mika
tarkoitti 5,3 prosentin kasvua edelliseen vuoteen verrattuna. Suurin kasvu kohdistui
yhteisdverotuottoon, jossa tilitykset kunnille kasvoivat 6,6 prosenttia. Kasvuun vaikuutivat
tilapdisena aiemmilta verovuosilta kertyneet korkeammat jako-osuudet, hyva taloussuhdanne seka
varhaiskasvatusmaksujen alentamisen kompensointi nostamalla kuntien yhteiséveron jako-osuutta
1,25 prosenttiyksikkda. Koko maan tasolla kunnallisverojen tuotto kasvoi 5,0 prosenttia ja
kiinteistdverotulot 6,2 % rakennuskustannusindeksin nousun myota.

Valtionosuuksia kunnat saivat omien arvioidensa mukaan yhteensé 10,7 miljardia euroa eli 6,5
prosenttia edellisvuotta enemman.

Kuntien yhteenlaskettu vuosikate heikkeni edellisvuodesta, mutta kattoi silti poistojen maaran.
Vuosikate oli tilinpaatdsarvioissa negatiivinen 14 kunnalla, kun edellisen vuoden toteutuneissa
tilinpaatoksissa tallaisia kuntia oli 8 kappaletta.

Kuntien yhteenlaskettu tulos oli 1,3 miljardia positiivinen. Kuntien ennakollisia tuloksia parantaa
kuntien tekemat kertaluonteiset omaisuuden myynnit, joiden vaikutus tulokseen on yhteenséa 880
miljoonaan euroa. Negatiivisen tuloksen kuntia on arvion mukaan 89 kappaletta.

Kuntien omien arvioiden perusteella niiden yhteenlaskettu lainakanta oli vuoden 2022 lopussa 18,5
miljardia euroa. Tama tarkoittaa 2,9 prosentin vahennysta edellisen vuoden tilinpaatoksiin
verrattuna. Asukasta kohden lainakanta oli 3 359 euroa. Investointimenoja kunnilla oli vuoden
aikana 4,1 miljardia euroa. Kasvua edellisvuodesta oli 4,7 prosenttia.

KEITELEEN KUNNAN TALOUDELLINEN JA TOIMINNALLINEN KEHITYS

Kuntastrategiassa on asetettu tavoite, ettd vuosikatteen tulee riittdé kattamaan poistot. Tavoite on
saavutettu vuosina 2014-2016 ja 2019 ja 2020. Vuoden 2017 tilinpaatoksessa vuosikate jai
negatiiviseksi. Vuosina 2010, 2012—-2013 ja vuonna 2018 vuosikate ei riittdnyt poistojen
kattamiseen ja tilikauden tulos jai negatiiviseksi. Vuodesta 2019 lahtien vuosikate on riittanyt
kattamaan poistot ja tulokset ovat olleet positiivisia.

Kayttétalouden menojen toteutumaprosentti kokonaisuudessaan oli 100,6 % eli talousarvio ylittyi
104 777 euroa, kayttdtalousmenojen kokonaismaara oli 18 535 889 euroa. Kayttdtalouden kulut
kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 264 015 euroa eli 1,44 %.

Talousarvioon verrattuna menolajeista ylittyivat henkilostomenot, aineiden, tarvikkeiden ja
tavaroiden ostot seka avustukset. Toimintakatteen toteutumaprosentti oli 99,6 % eli toimintakate ol
58 000 euroa ennakoitua pienempi mutta kuitenkin 217 000 edellisvuotta suurempi, kasvua 1,41
%. Kayttotaloustulot ylittivat budjetoidun 6 prosentilla eli noin 163 000 eurolla, kasvua
edellisvuodesta l&hes 47 000 euroa.



Verotulot toteutuivat hyvin talousarviossa ennustetun mukaisesti. Toteumaprosentti oli 103,1 % el
verotuloja kertyi 242 411 euroa enemman kuin talousarviossa ennakoitiin. Edelliseen vuoteen
verrattuna kasvua oli 1,88 %, 149 638 euroa. Kunnan tulovero ylitti budjetoidun 85 000 euroa ja
kiinteistdvero sen sijaan alittui 13 000 euroa.

Osuus yhteistveron tuotosta ylittyi 170 000 euroa, 13,2 %.

Valtionosuudet toteutuivat ennakoidusti. Valtionosuuksia kertyi noin 8 570 000 euroa, mika on
edelliseen vuoteen verrattuna 111 000 euroa vahemman.

Keiteleen kunnan vesi- ja viemarilaitoksen toiminnat on eriytetty kirjanpidolliseksi taseyksikoksi.

KEITELEEN VAESTO IAN MUKAAN 31.12.

Vuosi -14 15-64 65 — Yhteensa
1990 691 2028 590 3309
1995 607 1969 625 3201
2000 476 1873 623 2972
2001 468 1850 625 2943
2002 450 1842 624 2916
2003 426 1781 624 2831
2004 404 1770 629 2803
2005 379 1753 628 2760
2006 357 1691 644 2692
2007 332 1666 644 2642
2008 341 1628 649 2618
2009 324 1589 650 2563
2010 313 1569 660 2542
2011 321 1541 662 2524
2012 313 1497 666 2476
2013 304 1440 683 2427
2014 289 1396 713 2398
2015 272 1385 723 2380
2016 266 1340 736 2342
2017 275 1270 764 2309
2018 262 1217 765 2244
2019 249 1148 805 2202
2020 238 1091 826 2155

2021 217 1034 844 2095



HENKILOSTORAPORTTI 2022

Henkiléstoraportti on yhteenveto Keiteleen kunnan henkilostoméaarasta ja -rakenteesta, henkilgston
tydhyvinvoinnista ja tyokyvysta.

Vuosi 2022 maariteltiin henkiléston hyvinvoinnin teemavuodeksi. Teemavuoden tapahtumina
jarjestettiin koulutusta ja erilaisia tapahtumia. Henkildstolle maksettiin ylimaarainen 200
kertakorvaus toukokuun palkan yhteydessa ja heindkuun alusta alkaen kayttd6n otettiin e-passi,
jonka suuruus on 100 €/hl6. Lahes 47 % henkilostosta kaytti etua vuoden aikana, yhteismaaraltaan
8 615 euroa.

Henkildston maara

Henkiléston maaralla tarkoitetaan 31.12.2022 palvelussuhteessa kuntaan olevien henkildiden
lukumaaraa.

Naiset Miehet | Yhteensa Muutos- % edell.vuodesta
Palvelussuhde 31.12.2022

Vakinaiset 90 5 95 4,40

Maaraaikaiset 32 5 37 2,78
joista tydllistettyja 1 1

Yhteensa 122 10 132 3,94

Naiset | Miehet |Yhteensi Muutos- % edell.vuodesta
Palvelussuhde 31.12.2021
Vakinaiset 87 4 91 -10,78
Méaéraaikaiset 30 6 36 12,50
joista tyodllistettyja 1 1 2
Yhteensa 117 10 127 -5,22

Voimassa olevia palvelussuhteita oli vuoden viimeisena paivana 132, joista 95 vakinaista ja 37
maaraaikaista. Osa-aikaisia palvelussuhteista oli 12. Edellisvuoteen verrattuna palvelussuhteiden
maara kasvoi viidella eli 3,94 %.

Vakinaisen henkiloston maara kasvoi neljalla henkil6lla ja maaraaikaisia palvelussuhteita oli yksi
edellisvuotta enemman, naista kaksi tydllistettya. Maaraaikaisista palvelussuhteista 21 oli sijaisia.
Sijaisten maara pieneni edellisvuodesta kahdella henkildlla.

Yleishallinnon palvelussuhteiden méaara kasvoi yhdella ollen vuoden lopussa 14 henkil6a.

Perusturvan palvelussuhteiden maara pysyi ennallaan ollen 59 henkil6a. Vakinaisesti taytettyjen
palvelussuhteiden mé&éra kasvoi neljalla. Sijaisten maaréa puolestaan pieneni neljalla ja
maaraaikaisia palvelussuhteita oli kaksi enemman kuin edellisvuonna eli kuusi. M&araaikaiset
palvelussuhteet sisaltavat kaksi oppisopimussuhteista tyéntekijaa.



Sivistystoimessa palvelussuhteiden maara kasvoi kolmella eli 57:4an. Vakinaisia palvelussuhteita
oli yksi vahemman kuin edellisvuonna ja sijaisia kaksi edellisvuotta enemman. Maaraaikaisia
palvelussuhteita oli kahdeksan eli kaksi enemman kuin edellisvuonna.

Maéaraaikaisen henkiloston lukumaarassa nékyy eri toimialojen hankkeisiin palkattu henkil0sto,
joissa palvelussuhde kestaa vain hankkeen toiminnan ajan. Maaraaikaisisiin palvelussuhteisiin on
myos palkattu henkil6ita, joilla ei ole tehtavan edellyttamaa kelpoisuutta, mutta rekrytointi on voitu

tehd& maaraaikaisena.

Alla olevista taulukoista kay ilmi toimintayksikagittain henkilostossé tapahtuneet muutokset.

KUNNAN PALKATUN HENKILOSTON MAARA

31.12.2022
Yhteensa

Vakinaiset | Sijaiset | Maaraaikaiset | Tyollistetyt | Yhteensa iiman
Toimintayksikko tyollistettyja
Yleishallinto 11 2 1 14 14
Perusturva 43 10 6 59 59
Sivistystoimi 40 9 8 57 57

Ympaéristo- ja
tekniset palvelut 1 1 2 1
YHTEENSA 95 21 15 1 132 131
KUNNAN PALKATUN HENKILOSTON MAARA
31.12.2021
Yhteensa

Vakinaiset | Sijaiset | Maaraaikaiset | Tydllistetyt | Yhteensa iiman
Toimintayksikko tydllistettyja
Yleishallinto 10 1 1 1 13 12
Perusturva 39 15 4 1 59 58
Sivistystoimi 41 7 6 54 54

Ymparisto- ja

tekniset palvelut 1 1 1
YHTEENSA 91 23 11 2 127 125




Henkilosto toimielimittain 2022

2 ymp +tekn

—

Henkilotyoévuosi

Henkiltydvuodella tarkoitetaan taytta tytaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-
aikainen henkilé muutetaan henkilétydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Samoin vain
osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyd lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripdiviin.

Henkiléstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta
vaikuttavat siihen, ettd henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta
tyévoimaa kuin henkilostoméaara tiettyna paivana 31.12.

Muutos %
I Yhteensa edellisesta
Henkilotydvuodet vuodesta
Henkilotyovuodet 130.8 +2.23
palvelussuhteessa
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Henkilotyovuosien kehitys 2017-2022
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TyOajan jakautuminen

Henkildstomaara- ja henkildtyovuositunnuslukujen liséksi tarvitaan tieto siitd, miten tydntekoon
tarkoitettua tytaikaa todellisuudessa on kaytetty.

Tehty tyOaika= teoreettinen sdanndllinen tydaika — vuosilomat — terveysperusteiset poissolot —
muut palkalliset poissaolot — muut palkattomat poissaolot — vapaana annetut tydaikakorvaukset.

348 . .
TyOajan jakautuminen

126
1316 749 18 14

= TyOssa

= Lomat

= Sairaus

= Perhevapaat

= Muut

= Koulutus

= Vuorotteluvapaa
= TyGtapaturma

= Kuntoutus
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Teoreettisen tydajan jakautuminen
prosentteina
Tyossa 79,35
Lomat 8,41
Sairaus 4,78
Perhevapaat 3,82
Muut 2,17
Koulutus 1,01
Vuorotteluvapaa 0,37
TyOGtapaturma 0,05
Kuntoutus 0,04

Naiset ja miehet

Vuoden vaihteessa kunnan henkildstosta 122 eli 92,4 % oli naisia ja 10 miehid. Edellisvuoteen
verrattuna naisten lukuméara on kasvanut viidella henkil6lla. Vakinaisesta henkilostosta 94,7 % on
naisia.

Sukupuolijakauma 31.12.2021 ja 2022 toimintayksikoittain

Toimintayksikkd naiset miehet
2021 2022 2021 2022

Yleishallinto 12 13 1 1
Perusturva 57 56 2 3
Sivistystoimi 48 52 6 5
Ymparisto ja tekniset
palvelut

1 1 1
YHTEENSA 117 122 10 10

Kunnanhallitus kokouksessaan 4.6.2007 hyvaksyi kunnan tasa-arvosuunnitelman, jonka mukaan
suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain henkiléstraportin yhteydessa. Merkittava muutos
sukupuolten vélisessa tasa-arvossa tapahtui teknisen toimen henkildston siirtyessa pois kunnan
palveluksesta. Voidaan todeta, etta kunnalliset tydpaikat painottuvat perinteisille naisvaltaisille
aloille.
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Ikarakenne

Henkiloston keski-ikd vuodenvaihteessa on 46,7 vuotta kun se edellisend vuonna oli 47,7 vuotta.
Vakinaisen henkiloston keski-ik& on 48,3 vuotta, edellisvuoden vastaava luku oli 48,7 vuotta.
Miesten keski-ika 40,2 vuotta ja naisten 47,2 vuotta.

Ikarakenne 2022 koko henkilostd

Ik& vuosina [ Lukumaara | %-osuus
alle 30 17 12,9
30-39 25 18,9
40-49 27 20,5
50-59 37 28,0
60-64 24 18,2
65 javyli 2 15
Yhteensa 132| 100,00 %
Keski-ika 46,68

Ikarakenne 2022 vakinainen

henkilosto

Ik& vuosina |Lukumaara | %-osuus
alle 30 9 9,5
30-39 14 14,7
40-49 20 21,1
50-59 34 35,8
60-64 18 18,9
65 jayli 0,0
Yhteensa 95| 100,00 %
Keski-ika 48,35

Ikarakennetaulukosta ndhdaan, ettd vakinaisesta henkiléstosta 18,9% (18 kpl) on yli 60-vuotiaita ja
35,8% (34 kpl) ikdvuosien 50-59 valille eli yli puolet vakinaisesta henkildstésta on yli 50-vuotiaita.
Elakoityminen

Vuoden 2022 aikana kaksi henkil6a elakoityi. Osa-aikaelakkeella tai osatyokyvyttomyyselakkeella
oli vuoden lopussa nelja kunnan tyontekijaa.

Vuorotteluvapaaoikeutta ja opintovapaaoikeutta kaytti vuoden aikana yksi henkilé kumpaakin.
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Keskeytykset
Keskeytykset ovat joko palkallisia tai palkattomia poissaoloja eri syista.

Vuodesta 2007 alkaen kunnassa on ollut kdytéssa sairauspoissaoloseuranta-malli, jonka
tarkoituksena on luoda yhtenéinen kaytantt poissaolojen kasittelyyn seka selvittaa johtuvatko
sairauspoissaolot tydoloista.

Seurantamallin mukaan esimiehella on velvollisuus jarjestaa keskustelutilaisuus tydntekijan kanssa
mikali tydntekijalla on

e 3 tai useampia lyhyita (1-3 kalenterivuorokauden) sairauspoissaoloja / 4 kk

e 1 yli 30 vrk:n yhtadjaksoinen sairauspoissaolo

e kumulatiivisesti 12 kk:n aikana 30 vrk tai enemmaén sairauspoissaoloja

[ ]

sairauslomat liittyvét tiettyyn vuorokiertoon (maanantait, perjantait, ennen vuosilomaa,
vapaapadivien yhteydessa, perheen muiden lomien yhteydessa)

Tyontekija voi halutessaan pyytaa tydsuojeluvaltuutetun tai tytterveyshoitajan mukaansa
esimiehen kanssa kaytavaan keskusteluun.

Keskustelun tarkoituksena on kartoittaa ensisijaisesti tydhon, tydpaikkaan ja tydoloihin liittyvia
kuormitustekijoita ja kehittamistarpeita.

Populus-ohjelmisto halyttaa esimiehille automaattisesti poissaolokeskustelun kriteerien
tayttymisesta.

Oheisessa taulukossa on esitettyna poissaolot sairauslomien, tyétapaturmien ja tilapaisten
hoitovapaiden osalta.

Keskeytykset toimintayksikdittain 2022

Sairausloma Tyo6tapaturma Tilap.hoitovapaa
Toimintayksikkd  |tyOpéivd  kalenteripv | tybpdiva kalenteripv |tyOpaivd kalenteripv

Yleishallinto 64 76 0 0 7 7
Perusturva 937 1291 14 20 23 23
Sivistystoimi 645 794 4 4 26 26
Ympaéristo- ja

tekn.palvelut 0 0

Yhteensa 1646 2161 18 24 56 56
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Keskeytykset toimintayksikoittain 2021

Sairausloma Tyotapaturma Tilap.hoitovapaa
Toimintayksikkd tyopdiva  kalenteripv | tydpdiva kalenteripv |tyOpaiva kalenteripv
Yleishallinto 170 222 51 75 3 3
Perusturva 744 1037 21 30 17 17
Sivistystoimi 343 451 15 21 17 18
Ympaéristo- ja
tekn.palvelut 0 0
Yhteensa 1257 1710 87 126 37 38

Sairauslomien, tydtapaturmien ja tilapaisten hoitovapaiden perusteella tapahtuneiden keskeytysten
maara kasvoi edellisesta vuodesta 24,5 % eli 339 tyopaivaa ollen 1 720 tydpaivaa.
Kalenteripaivina laskettuna kasvua oli 19,6 % eli 367 kalenteripaivaa. Keskeytyksia kertyi 2 241
kalenteripaivaa. Palkattomia keskeytyksia (aitiysvapaa, hoitovapaa, opintovapaa) oli yhteensa

1 260 ty6paivaa.

Henkilétydvuosina sairauslomiin ja tilapaisiin hoitovapaisiin kaytettiin 6,8 henkilétyévuotta
tyOpaivista laskettuna, edellisen vuoden vastaava luku oli 5,4 henkilétydvuotta.

Tyo6tapaturmat ja tilapaiset hoitovapaat mukaan lukien ainoastaan yleishallinnon sairauspoissaolot
vahenivat. Perusturvassa ja sivistystoimessa vastaavasti tarkasteltu maara sen sijaan kasvoi
merkittavasti. Yleishallinnossa sairauslomat vahenivat 153 tytpaivaa eli perati 68,3 %.
Perusturvassa kasvua oli 192 tydpaivaa eli 24,5 %. Sivistystoimessa sairauspoissaolot kasvoivat
perati 300 tytpaivaa eli 80 %.

Tyo6paivista tarkasteltuna yleishallinnon osuus kaikista sairauspoissaoloista on 4,1 %, perusturvan
56,7 % ja sivistystoimen 39,2 %.

Sairauspoissaoloja on tarkasteltu myos niiden pituuden mukaan eli on eritelty alle 3 paivaajayli 3
paivaa kestaneet sairauslomat ja niiden lukumaarat. Sairauspoissaoloseuranta-mallissa yhtena
kriteerind on useat lyhytaikaiset poissaolot ja toisaalta myds yhdenjaksoiset yli 30 paivan
sairauspoissaolot.

Sairauspoissaolojen kesto toimintayksikaittain 2022

Sairauslomat 3pv ja alle Sairauslomat yli 3 pv Tilapainen hoitov{ Tybtapaturmat
Toimintayksikkd TPV KPV kerrat TPV KPV kerrat | TPV KPV TPV KPV
Yleishallinto 32 34 14 32 42 5 7 7 0 0
Perusturva 174 223 112 763 1068 73 23 23 14 20
Sivistystoimi 158 161 76 487 633 54 26 26 4 4
Ympaéristo- ja tekn
palvelut
Yhteensa 364 418 202 1282 1743 132 56 56 18 24




15

Sairauspoissaolojen kesto toimintayksikoittain 2021

Sairauslomat 3pv ja alle Sairauslomat yli 3 pv Tilapdinen hoitovapq Ty 6tapaturmat
Toimintayksikko TPV KPV kerrat TPV KPV kerrat TPV KPV TPV KPV
Yleishallinto 33 34 19 137 188 8 3 3 51 75
Perusturva 158 195 94 586 842 44 17 17 21 30
Sivistystoimi 60 64 30 283 387 27 17 18 15 21
Ymparisto- ja tekn
palvelut
Yhteensa 251 293 143 1006 1417 79 37 38 87 126

Lyhyiden sairauspoissaolojen kappalemaara on kasvanut edellisestd vuodesta 41% ollen 202 kpl,
tyopaivina tarkasteltuna kasvua on 113 tyopaivad. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
lyhytaikaisen sairauspoissaolon keskimaardinen kesto on pysynyt lahes edellisvuoden tasolla ollen
1,8 tyopaivaa kun se 2021 oli 1,76 tyopaivaa.

Pitkien (yli kolme paivad) kestavien sairauslomien maara on kasvanut 27,4% eli 276 tybpaivaa,
naiden sairauslomien kappalemaara on vahentynyt 53 kpl. Pitkien sairauslomien keskimaarainen
pituus oli vuonna 2018 13,8 tyopaivaa, 2019 11,6 tydpaivaa, 2020 9,9 tyopaivaa, 2021 12,7
tydpdivaa ja vuonna 2022 9,71 tydpaivaa.

Tarkasteltaessa sairauslomien pituuksia tydpaivind vuonna 2022 huomataan, etté lyhyiden ja
pitkien sairauslomien prosentuaalinen osuus eri toimialoilla vaihtelee. Yleishallinnon osuus lyhyista
sairauslomista oli 8,8% ja pitkista 2,5 %. Perusturvan osuus oli 47,8% lyhyisté ja 59,5 % pitkista
sairauspoissaoloista. Sivistystoimen osuus oli 43,4 % lyhyisté ja 38 % pitkista sairauspoissaoloista.

Henkilostomaaran suhteellisiin osuuksiin verrattuna perusturvassa on sairauspoissaoloja
enemman kuin henkildstén prosentuaalinen osuus edellyttéisi. Perusturvan toimialalla pitkien
sairauspoissaolojen prosentuaalinen osuus on suurempi kuin lyhyiden. Molemmissa yli henkil6stén
suhteellisen osuuden. Sivistystoimessa ja yleishallinnossa pitkien poissaolojen prosentuaalinen
osuus on pienempi kuin lyhyiden, kuitenkin molemmissa alle henkildstén suhteellisen osuuden.

Korona- pandemian aiheuttaman terveydenhuollon kuormittumisen vuoksi kunnanhallitus paatti
myontaa esimiehille oikeuden hyvéaksya 5 kalenteripdivan sairauspoissaolo tarttuvissa
infektiotaudeissa tyontekijan ilmoituksen perusteella 1.2.2022 alkaen. Paatds on voimassa
30.6.2023 saakka. Aiemman kaytanndn mukaan oikeus oli enintdén kolmen kalenteripaivan
mittaisen sairauslomaan, jonka syyna on tarttuva infektiotauti (esim. flunssa, kuume, vatsatauti).
Sairauden toteaminen on esimiehen vastuulla. Mydnnetysta sairauslomasta on tehtava paatos,
josta kay ilmi sairausloman syy.

Esimiehella ei ole oikeutta mydntaa tilapaista hoitovapaata lapsen akillisen sairauden perusteella
eika sairauslomaa muun kuin em. syyn vuoksi. Lyhyista sairauspoissaoloista 64,5 % oli
poissaoloja esimiehen luvalla tydpdaivina tarkasteltuna, edellisen vuoden vastaava luku oli 39,4 %.

Vuoden lopussa ty6sséa ollutta vakinaista henkil6d kohti sairauslomapaiva kertyi vuoden aikana
keskimaarin 17,5 tyopaivaa edellisen vuoden vastaavan luvun ollessa 14,8 tyopaivaa. Koko
henkildsté huomioiden sairauslomapaivia kertyi 12,6 tydpaivaa edellisen vuoden vastaavan luvun
ollessa 10,6 tyOpaivaa.
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Poissaoloissa nékyy selkeasti Korona- pandemian vaikutus.

Sairauspoissaolot toimintayksikdittain vakituista henkiléa kohti

2018 2019 2020 2021 2022
Toimintayksikko tyOpéiva kalenteripv] tyopaiva  kalenteripv]  tyOpéivd kalenteripv] tyOpéiva kalenteripv] tyopdiva kalenteripv
Yleishallinto 20,3 29,0 22,2 31,6 18,4 24,8 221 29,7 58 6,9
Perusturva 13,4 18,2 12,4 16,9 16,9 23,6 19,1 26,6 21,8 30,0
Sivistystoimi 9,5 12,2 9,3 12,0 7,6 10,0 8,4 11,0 16,1 19,9
Tekninen toimi 8,0 10,7 6,6 8,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VAKITUINEN
11,9 16,0 11,2 15,1 13,2 18,0 14,8 20,2 17,5 23,0

Sairauspoissaolot tyopaivid/vakituinen henkilosto
2018-2022

17,5
14,8
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Tyoterveyshuolto

Keiteleen kunta ostaa lakiséateiset tyoterveyspalvelut Pihlajalinna Terveys Oy:lta.
Tyoterveyshuollon tavoitteeksi on maaritelty terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva
tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan ja tyo- ja
toimintakyvyn yll&pitaminen seka terveyden edistaminen.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat 31 754 euroa, josta Kela korvaa osan.




Henkildstokustannukset

HENKILOSTOKUSTANNUKSET 1000 €
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Menolaji TP 2018 | TP 2019 | TP 2020 TP 2021 | TA2022| TP 2022
Luottamushenkilépalkkiot 38 43 39 44 41 40
Viranhaltijoiden kk-palkat 1574 1727 1715 1573 1681 1630
TyOsuhteisten kk-palkat 2206 2139 1802 1951 2244 2158
Erilliskorvaukset 326 329 310 304 246 388
Sijaisten palkat 519 577 487 584 287 568
Tunti- ja urakkapalkat 32 30 0

Muut palkat 92 82 51 29 0 20
Tyollisyystukipalkat 29 10 0 14 30 19
Oppisop.koul.palkat

Sotu,tapat. ja tyott.vak. 150 123 170 200 210 216
Elakekulut 1236 1235 1152 1158 1111 1178
Kunnan maksamat

elakkeet

Sairausvakuutuskorvaukset 44 39 23 80 15 98
Tapaturmakorvaukset 8 4 16 5 0 1

Henkiloston koulutukseen kaytettiin vuonna 2021 noin 20 480 euroa eli keskimaarin 215 €
vakituista tyontekijad kohti. Matkakorvauksia maksettiin yhteensa 21 887 euroa.
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN VUOSIRAPORTTI 2022

Talousarviovuoden 2022 painopiste: Henkiléston hyvinvointi ja Yleinen tytssa jaksaminen

Seuraavassa on esitelty jokaiseen tavoitteeseen (Suunnitelman luku 6.) liittyvi& onnistumisia
vuodelta 2022 ja tulevia askelmerkkeja.

TAVOITE: Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy

ONNISTUMISET:

Koulunuorisotyontekija-hanke Vesannon kanssa

Henkildston hyvinvointi vuoden Painopiste => Koulutusta ja yhteista pohdintaa seka tekemista.
Mieliteko-hankkeen tuki

Koulussa kayttoon Hyvinvoinnin vuosikello, johon liittyvat tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen.

Systemaattiset Lapset puheeksi- keskustelut Varhaiskasvatuksessa ja koulussa ovat
toteutuneet.

Paatos EPT- ja HYTE resurssin yhdistamisesta.

KEHITTAMISKOHTEET:

YhteistyO ja prosessien varmistaminen HVA:n kanssa

Sivistyslautakunta toimii EPT-toimielimena

Puheeksi ottamisen kehittdminen asiakaskohtaamisiin

Ankkuri-toiminnan hyédyntaminen

Hankkeiden ja kumppaneiden hyédyntaminen

Kunta vastaa ty6llisyyden hoidosta 2024 vuoden alusta => Rakenteesta ja resurssista
paattdminen

Keitele-talon rooli ja sen hyddyntaminen

TAVOITE: HYTE-rakenne ja prosessit

ONNISTUMISET:

PS-HYTE vieraili valtuuston iltakoulussa ja Hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin
HYTE-tydéryhman tydskentely oli tuloksekasta

Paatettiin HYTE-koordinaattorin ja EPT:n tehtévien liittdmisesta Liikuntapalveluvastaavan
vakanssiin => resursoitiin tydaikaa

KEHITTAMISKOHTEET:

Hyvinvointisuunnitelman "valtuustovuosikellosta” paattaminen
HYTE-koordinaattorin ja EPT-yhdyshenkilon "sisdanajo”
HYTE-ryhméan rakenteesta ja toiminnasta paattdminen
Keitele-talon rooli ja sen hyddyntaminen
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TAVOITE: Osallisuuden vahvistaminen ja yksindisyyden vahentaminen

ONNISTUMISET:

Tapahtumia voitiin jarjestaa ja niihin saatiin hyvin osallistujia
Keiteletalo -hankkeen kaikki toimet tukevat tata tavoitetta
Kansalaisopiston toiminta saatiin kayntiin l[&hiopetuksena
EVA (=Ennakkovaikutusten arviointi) koulutusta
Harrastushankkeiden toimet

KEHITTAMISKOHTEET:

Kuntakummitoiminnan edelleen kehittdminen

Tapahtumien jarjestdminen ja jarjestamisen tukeminen
Kuntalaisten aktivointi vaikuttamaan eduskuntavaaleissa
Keitele-talon rooli ja sen hyédyntaminen

EVA (=Ennakkovaikutusten arviointi) prosessista paattdminen
Vaikuttajatoimielinten aktivointi

Paatos osallistavasta budjetoinnista (valtuustoaloite 2022)
Harrastamisen Suomen mallin toteuttaminen

TAVOITE: Vanhemmuuden vahvistaminen

ONNISTUMISET:

Nilakan KaPeNe-palveluiden kehittyminen

Keiteleen perhekeskusmalli ja kohtaamisen paikat (esim. Onnistunut Keiteletalon perhekahvila)
Yhdesséa aika

Koulupsykologi -hanke yhdessa Vesannon kanssa

KEHITTAMISKOHTEET:

Yhteisty0 ja prosessien varmistaminen HVA:n kanssa
Keitele-talon rooli ja sen hyédyntaminen

Perheiden tukeminen arjessa

Yhdessé aika -mallin jalkauttaminen

TAVOITE: Itsestd huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistdminen

ONNISTUMISET:

Koulun valipalatoiminnan kokeilut onnistuivat

Liikunta- ja harrastushankkeiden toimet

Yleiseen varautumiseen liittyvét ja yksittaista kuntalaista koskevat varautumisen asiat ovat olleet
esilla vuoden aikana

KEHITTAMISKOHTEET:
Liikuntaneuvonta-toiminnan kehittdminen
Harrastusryhmiin ja liikuntapaikoille ohjaaminen
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YMPARISTOASIAT

Keiteleen valtuuston 9.11.2020 hyvaksymassé kuntastrategiassa vuosille 2021-2025 yhtena
painopistealueena on luonto- ja kestava kehitys. Strategiassa esitettyja toimenpiteitd ovat mm.
puurakentamisen suosiminen, biotalouden innovaatioiden edistaminen, energiaratkaisut kunnan ja
kuntakonsernin kiinteistdissa ja kestavien materiaalien hyddyntaminen kunnan hankinnoissa
mahdollisuuksien mukaan.

Keiteleen kunnan vesilaitos huolehtii toiminta-alueensa jateveden pudistamisesta. Toiminnan
edellyttdma ymparistdlupa on toistaiseksi voimassa. Puhdistamon toiminnan palvelu ostetaan
Palveluyhti6 Viisarit Oy:lta.

Ymparistonsuojelusta vastaa Nilakan ymparistonsuojelulautakunta, joka on Keiteleen, Tervon ja
Vesannon kuntien yhteinen lautakunta.

Jatehuollon osalta Keiteleen kunta kuuluu Yl&-Savon jatehuoltolautakuntaan ja jatehuollosta
vastaa Yla-Savon jatehuolto Oy.

HARMAAN TALOUDEN TORJUNTA JA MUUT EI-TALOUDELLISET ASIAT

Kunnan hankkimien tavaroiden ja palvelujen tuottajilta (ostolaskujen toimittajilta) tarkistetaan YTJ-
rekisterin mukaisesti ennakkoverojen maksujen ajantasaisuus kolmen kuukauden vélein. Lisaksi
ammatinharjoittajilta tarkistetaan eldkevakuutusmaksujen asianmukainen hoitaminen.

Suuri osa kunnan hankinnoista tapahtuu Sansian kilpailutusten kautta; hankintoihin ei ole havaittu
littyvan ihmisoikeuksien loukkauksia. Investointeihin liittyvat hankinnat tapahtuvat padasiassa
Viisarit Oy:n kautta.

Kunnan omassa toiminnassa syrjintaa ja epaasiallista kaytosta ei hyvaksyta.
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ARVIO MERKITTAVIMMISTA RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA

Keiteleen kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ovat olleet
voimassa vuodesta 2014.

Kunnan jatkuvuuden hallinnan ja hairiétiloihin varautumiseen on keskitetty merkittéavasti huomiota
viime vuosien aikana. Tarvittavia toimenpiteitéa on tehty laajasti ohjeistukseen liittyen ja
investointeja mm. ict-jarjestelmien, datayhteyksien, varavoiman, ja muun infran osalta.

Vuoden 2020 alussa kaynnistynyt ja edelleen jatkunut Korona-pandemia on osoittanut, etta
maailmanlaajuiset riskit voivat realisoitua lyhyella aikavalilla.

Venajan hyokkays Ukrainaan 24.2.2022 heikensi radikaalisti Euroopan turvallisuustilannetta. Talla
oli valittomia vaikutuksia myds Suomessa. Kunnan varautumissuunnitelmat paivitettiin vuonna
2022.

Keiteleen kunnan lahivuosien merkittavimmat epavarmuustekijat liittyvat kunnan taloudelliseen
kantokykyyn soteuudistuksen vaikutuksen jalkeen, kuntakonsernin henkiléston saatavuuteen ja
osaamisen kehitykseen, kiinteistoihin seka valtakunnallisten uudistusten linjauksiin. Yleinen
talouskehitys heijastuu valtiontalouden kautta mm. valtionosuuksiin, verotulojen kehitykseen,
elinkeinotoimintaan ja kotitalouksien ostovoimaan.

Kunnan omaisuus ja vastuut on vakuutettu ja niiden kattavuutta arvioidaan vuosittain. Lakisaateiset
vakuutukset ovat kunnossa.

Taloudelliset riskit

Kunnan tilinpaatods vuodelta 2022 on ylijadmainen. Taseeseen on kertynyt kumulatiivista ylijaamaa.
Voidaankin todeta, etta Keiteleen valtuuston joulukuussa 2018 hyvaksyma talouden
tasapainotussuunnitelman on toteutunut etupainotteisesti.

Merkittdvan taloudellisen epavarmuustekijan muodostaa hyvinvointialueiden toiminnan
aloittaminen ja sen mukanaan tuomat leikkaukset kuntien valtionosuuksiin ja verotuloihin.
Toiminnan sopeuttaminen pienempiin tuloihin on haasteellista seka oman toiminnan etta
osakkuusyhteison kohdalla.

Taloudellisen riskin muodostaa myds Pohjois-Savon aluepelastuslaitoksen vireilla olevat kiistat
henkildstén varallaolo korvauksista, joista osaan on tyétuomioistuin antanut valituomiot.

Vaeston vanheneminen ja vaheneminen aiheuttaa palvelutarpeen uudelleenarviointia.

Merkittavia taloudellisia riskeja liittyy myds konsernin kiinteistbomaisuuteen. Kiinteistd Oy
Nilakanrannalla on huomattava korjausvelka, joka vaatii myds omistajan taloudellista panosta.

Keiteleen kunnan vanhempiin lainatakauksiin liittyy merkittavia riskeja.

Vuoden 2022 aikana kunnalla ei ole ollut suoria osakesijoituksia eika valuuttalainoja.
Lahjoitusrahastossa on rahasto-osuuksia, joiden riskeja pyritdan hallitsemaan kunnan
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaan.

Savon Energiaholdingin osakeomistus on ollut taseessa kirjattuna sen merkintdhintaan. Vuoden
2018 aikana omistuksen arvoa korotettiin. Taseen arvostusta on mahdollista edelleen arvioida
markkina-arvon ollessa merkittavasti korkeampi.
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Toiminnalliset riskit

Organisaation supistuessa entisestaan hyvinvointialueuudistuksen my6ta henkiléstdon liittyvat
riskit kasvavat. Varahenkil6- ja sijaisjarjestelmiin tulee kiinnittdd enemman huomiota, jotta
toiminnan jatkuvuus voidaan turvata myds muutostilanteissa. Henkiloston tehtavaalueet laajenevat,
joten myds osaamisen varmistamiseen tulee panostaa riittavalla koulutuksella ja kiinnittaa erityista
huomiota henkildston hyvinvointiin.

Kunnan jarjestamisvastuulla olevien palvelujen tuotanto hajaantuu yha laajemmalle. Sopimuksiin
perustuvan palvelutuotannon riskit tulee hallita riittavalla sopimusosaamisella ja

omistajaohjauksella. Yhtiomuotoisen toiminnan yleistyessa tulee kaikin tavoin varmistaa riittava
osaamisen taso yhtididen hallitustyoskentelyyn.

SISAINEN VALVONTA

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etta kunnalle asetetut tavoitteet saavutetaan ja
etta toiminta on taloudellista ja tuloksellista. Paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja
luotettavaa ja ettd lain sddnndksid, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksid noudatetaan ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Valtuusto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet v.2014. Ohjeessa on
maadritelty siséisen valvonnan vastuutahot ja menetelmat.

Hallintosaanndssa, joka on hyvaksytty 9.8.2021 on madritelty sisaisen valvonnan toimivalta.

Kunnanhallituksen ohje sisdisestéa valvonnasta on valmistelussa.

Kunnanhallituksen selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta vuonna 2022

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumaa sekd maararahojen kayttda seurattiin
hallintokunnittain osavuosikatsauksissa. Talousarvion toteutumaa myo6s kuukausittain.

Toimintavaltuudet talous- ja henkiloéstdasioissa on maaritetty elokuussa 2021 hyvaksytyssa
hallintosdénnoéssa.

Talousarvion taytantéénpano-ohjeessa on méaaritelty vuosittain kaytannon toimet liittyen
hankintoihin ja henkildstéasioihin.

Tilikauden aikana ei ole raportoitu sellaisia tapahtumia, joista olisi aiheutunut vahinkoa tai
menetysta kunnalle. Korvausvastuisiin tai muihin oikeudellisiin vastuisiin ei jouduttu.

Konserniohjeistuksen paivittdminen on valmistelussa.
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TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS
Toimintatuotot

Ulkoisia toimintatuottoja kunnalle kertyi 2 860 971,77 euroa mika on 162 857,77euroa eli 6,0 %
talousarviossa ennakoitua enemman. Edelliseen vuoteen verrattuna tulot kasvoivat 1,7 % el
46 659 euroa. Toimintatuotot kattavat 15,4 % ulkoisista toimintakuluista.

Toimintakulut

Kunnan ulkoiset kayttotalouden toimintakulut olivat tilinpaatéksen mukaan 18 535 889,62 euroa,
mik& on 104 777,62 euroa ja 0,6 % talousarviossa ennakoitua enemmaén. Edelliseen vuoteen
verrattuna kayttotalouden menot kasvoivat 264 015,11 euroa eli 1,4 %

Talousarvion toteutumavertailussa on esitettyna tulosalueittainen toteutuma tavoitteiden, tulojen ja
menojen osalta huomioiden alkuperainen talousarvio ja vuoden aikana hyvaksytyt muutokset
talousarvioon.

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden tuloksen muodostumista kuvaavien laskelmien periaatteena on, etté ne sisaltavat vain
ulkoiset menot ja tulot.

Tilikaudelle jaksotettujen tulojen riittavyys jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman
valitulosten eli toimintakatteen, vuosikatteen ja tilikauden tuloksen avulla. Arvioinnissa kaytetaan
lisdksi tuloslaskelman erista ja valituloksista laskettuja tunnuslukuja.

Toimintakatteeksi muodostui — 15 674 917,85 euroa. Talousarvioon verraten toimintakate on

58 080,15 euroa ennakoitua pienempi ja 217 355,59 euroa eli 1,4 % edellisvuotta suurempi.
Rahoituserien jalkeen vuosikatteeksi muodostui 1 229 331 euroa, mika on 368 129 euroa
talousarviossa ennakoitua parempi. Poistojen jalkeen tilikauden tulos muodostui 451 520,74 euroa
positiiviseksi.
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1-12 /2022 1-12 /2021
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1 086 051 1136 859
MAKSUTUOTOT 784 226 770 972
TUET JA AVUSTUKSET 375 786 301 307
MUUT TOIMINTATUOTOT 614909 2860972 605 174 2814 312
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -4 729 263 -4 390 260
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -1178 285 -1 158 028
MUUT HENKILOSIVUKULUT -216 861 -200 509
PALVELUJEN OSTOT -10 908 242 -11 090 754
AINEET, TARVIKKEET JA -439 497 -376 489
TAVARAT
AVUSTUKSET -690 729 -654 327
MUUT TOIMINTAKULUT -373 013 -18 535 890 -401 508 -18 271 875
TOIMINTAKATE -15674 918 -15 457 562
VEROTULOT 8129 411 7979774
VALTIONOSUUDET 8 570 357 8 681 566
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 2492 778
MUUT RAHOITUSTUOTOT 240 119 181 627
KORKOKULUT -37 329 11 833
MUUT RAHOITUSKULUT -802 204 480 -798 193 441
VUOSIKATE 1229 331 1397 219
POISTOT JA
ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET -773 310 -760 624
POISTOT
ARVONALENTUMISET 0 -773 310 -1 014 -761 639
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET KULUT -4 500 0
TILIKAUDEN TULOS 451 521 635 580
TILIKAUDEN 451 521 635 580

YLIJAAMA/ALIJAAMA
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TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

2022 2021
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 15,4 15,4
Vuosikate / Poistot, % 159 183
Vuosikate, € / asukas 606 666
Asukasmaara 31.12. 2028 2 099

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa paljonko kayttétalouden kuluista
jaé katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla. Toimintakatteeksi muodostui 15,67 milj. euroa.
Toimintakate kasvoi edellisesta tilinpaatoksesta 217 355 euroa eli 1,4 %

Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista osoittaa paljonko toimintakuluista saadaan katettua
maksurahoituksella. Maksurahoituksen osuutta kuvataan seuraavalla kaavalla laskettavalla
tunnusluvulla:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — valmistus omaan kaytt6on)

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan
lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta.
Perusoletus on, etta mikali vuosikate on siita vahennettavien kayttdomaisuuden poistojen
suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittdva. Keiteleen kunnan vuosikate on ollut positiivinen vuoden
2003 jalkeen, lukuun ottamatta vuosia 2011 ja 2017. Vuosina 2004, 2005, 2010,2012, 2013 ja
2018 vuosikate ei kuitenkaan riittanyt kattamaan poistoja. Tilikausina 2006—2009 ja 2014—-2016
sekad 2019-2022 vuosikate oli riittavan suuri myds poistojen kattamiseen.

Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut kayttéon tunnusluku, joka kertoo, kuinka monta
prosenttia vuosikate on poistoista.

Vuosikate prosenttia poistoista
= 100* Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Tunnusluvun ollessa 100 % oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittava, silla oletuksella, etta
poistot vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista investointitasoa. Investoinneilla tarkoitetaan
talléin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan vahentamalla
hankintamenosta valtionosuudet ja muut rahoitusosuudet.

Vuosikate euroa / asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kaytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden
arvioinnissa. Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla keskimaarainen
vuotuinen investointitaso asukasmaaralla.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisaa tai vahentaa
kunnan omaa paaomaa. Tilikauden tulokseen saattaa olennaisesti vaikuttaa satunnaiset tuotot tai
kulut, mista syysta tulorahoituksen riittavyyden arviointia ei voida méaaritella sen perusteella.

Tilikauden tuloksen jalkeen esitettavat erat ovat poistoero- ja tuloksenkasittelyeria. Ylijadmainen
tilikauden tulos voidaan siirtdéa varauksiin, rahastoida tai liittda tilinp&&tosta seuraavan vuoden
tilinp&atoksessa edellisilté vuosilta kertyneeseen yli- tai alijgdmaan.
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TOIMINNAN RAHOITUS

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien
tunnuslukujen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetaan erikseen tulorahoituksen ja investointien
nettomaara ja rahoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman pddoman ja maksuvalmiuden
muutosten nettomaara. Naiden kahden nettomaaran erotus tai summa osoittaa kunnan
rahavarojen muutoksen tilikaudella.

Rahoituslaskelman lopussa on esitetty tunnuslukuja kunnan rahoituksellisesta asemasta.

Rahoituksen rahavirrat osoittavat antolaina- ja muiden saamisten, toimeksiantojen varojen ja
paaomien, vaihto-omaisuuden sek& oman ja vieraan pddoman muutokset tilikauden aikana.

RAHOITUSLASKELMA
2022 2021
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 1229331 1397 219
SATUNNAISET ERAT -4 500 0
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -430 1224401 42612 1439831
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -935 551 -666 833
RAHOITUSOSUUDET 0 60 788
INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN 78000  -857 551 25887  -580 159
LUOVUTUSTULOT
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 366 850 859 672
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 22 804 22 804 22 804 22 804
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS -150 000 -598 288
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -1150 000 -1 300 000 0  -598288
OMAN PAAOMAN MUUTOKSET -497 287 0
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA -34193 -32 824
PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 3702 9 166
SAAMISTEN MUUTOS 125 868 -204 659
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 1469037 1564415 11748  -240 066
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -210 068 -815 550
RAHAVAROJEN MUUTOS 156 782 44 122
RAHAVARAT 31.12. 1608954 1452 173

1.1. 1452173 156 782 1408 050 44 122
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RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € 1332636 282 179
Investointien tulorahoitus, % 131,4 230,5
Laskennallinen lainanhoitokate 1,7 1,6
Lainanhoitokate 6,8 2,4
Kassan riittavyys, pv 30 27
Asukasmaara 31.12.2020 2028 2 099

Investoinnit

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma, €

Rahoituslaskelman vélitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessaan on jo tunnusluku, jonka
positiivinen (yljaamainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen
(alijaamainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia
kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta — valituloksen tilinpaatésvuoden ja neljan edellisen vuoden
kertymén avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla.
Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %
=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on
rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyn& sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mik&a on
jaényt rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla,
lainalla tai rahavarojen maaraa vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista on
vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Lainanhoito

Laskennallinen lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan tulorahoituksen ja laskennallisten
lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita.
Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mika kuvaa
oletettua jaljella olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolliset pitkdaikaiset ja lyhytaikaiset lainat,
kuten kuntatodistukset.

Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo
on alle 1, joudutaan vieraan paaoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan
omaisuutta tai véhentamaan rahavaroja.
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Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysté saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden
jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku
on 1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

Maksuvalmius
= 365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella.

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko
paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan
rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden
tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:

Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot

Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)
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RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla.
Rahoitusasemassa tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, padoman lisaykset ja
palautukset kayvét ilmi rahoituslaskelmasta.

TASE 2022 JA 2021

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA
LAITTEET
KONEET JA KALUSTO

ENNAKKOMAKS JA
KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET

OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

LAHJOITUSRAHASTOJEN
VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MUUT SAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT
YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

55785
55785
11194 702
2291 482
5535 221
3 203 900

153 817
10 282

3 363 907
3289294
68 412

6 201

14 614 395

516 536

516 536

63 522
63 522
1385831
166 422
166 422
1219 408
383 515
229 284
606 610
1608 954

3 058 307

18 189 237

2021

46 013

46 013
11120179
2294 052
5808 499
2785042

197 525
35 061

3 386 336
3288919
91 216

6 201

14 552 528

516 696

516 696

67 225
67 225
1511699
191171
191171
1320 528
309 018
116 814
894 696
1452 173

3 031 096

18 100 320

2021

Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022 kanssa

559 799

2696 199

17 765 423



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
ARVONKOROTUSRAHASTO

EDELL TILIKAUS YLI-
IALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

LAHJOITUSRAHASTOJEN
PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN
PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUS- JA
VAKUUTUSL
MUUT VELAT

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JA
VAKUUT.LAITOKS.
LYHYTAIKAISET
OSTOVELAT
MUUT VELAT

SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

Edellisten tilikausien ylijaama ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021.
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2022

7 582 348
791 466
100 741

451 521

8 926 076

325 581

0

325 581

2652718
2175 000

477 718
6 284 862
3 550 000

1394 940

101 302
1238 620

8 937 580

18 189 237

2021

7 582 348
791 466
-37 552

635 580

8971 842

359 865

70

359 935

2805514
2 325 000

480 514
5963 029
4 700 000

656 913

97 356
508 760

8 768 544

18 100 320

2021
Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022 kanssa

-534 839

8 474 555

671 151

17 765 423

31.12.2022 oikaistu ed.tilik.yli-/alijaaméasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:

* 334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018.

* 162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maaralla
vuodelta 2011 (tama kirjaus tehty silloisen tilintarkastajan ohjeen mukaan, mutta oikaistu

nyt vastaamaan nykyista tilannetta).

* Punaisella merkitty vuoden 2021 luvut, jotka on saatettu vertailukelpoiseksi vuoden 2022

muuttuneiden tietojen kanssa.
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TASEEN TUNNUSLUVUT

2022 2021
Omavaraisuusaste, % 49,1 49,6
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 45,7 45,0
Kertynyt yli-/alijgdma, 1000 euroa 552 598
Kertynyt yli-/alijaama, euroa/asukas 272 285
*Lainakanta 31.12., 1000 euroa 5725 7 025
*Lainakanta 31.12., euroa/asukas 2823 3347
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 euroa 6 037 7 322
Lainat ja vuokravastuut 31.12., euroa/asukas 2977 3488
Lainasaamiset, 1000 euroa 68 91
Asukasmaara 2028 2099

Edellisten tilikausien yli-/alijaama, 1000 euroa ja euroa/asukas ei ole vertailukelpoinen vuodelta
2021.

31.12.2022 oikaistu ylijaamasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:

162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maarélla vuodelta 2011
334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja
velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

= 100* (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padoma — Saadut ennakot)

Kaavassa koko padoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Omavaraisuusaste mittaa
kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykyéa ja kykya selviytya sitoumuksista pitkalla
tahtayksella. Omavaraisuuden hyvéanéa tavoitetasona voidaan pitaa keskimaaraista 70 %:n
omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan
suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
= 100*(Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan
paaoman takaisinmaksuun. Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja
kayttdtalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien
valisessa vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ik&, niiden arvostus tai
poistomenetelma ei vaikuta tunnusluvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla
on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Kertynyt ylijaama (alijaama)
= Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama) + Tilikauden ylijadma (alijaama)

Luku osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijgdmaa tulevien vuosien likkumavarana, tai
paljonko on kertynytta alijddmaa, joka on katettava tulevina vuosina.
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Kertynyt ylijdama (alijadma), €/asukas
= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijgama) + Tilikauden ylijaama (alijaama)] / Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijadman tai katettavan kertyneen alijagagman maaran.

Lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padaomaa. Lainakantaan lasketaan talloin
koko vieras paaoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seké osto-, siirto- ja muilla veloilla.

Lainat euroa/ asukas

Asukaskohtainen lainaméaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpdatdsvuoden
paattymispaivan mukaisella asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

=Vieras pddoma — (Saadut ennakot+Ostovelat+Siirtovelat + Muut velat) +Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisaamalla lainakantaan vuokravastuiden maara. Vuokravastuiden
maéara huomioidaan liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena.

Lainat ja Vuokravastuut, euroa / asukas
Asukaskohtainen tunnusluku saadaan jakamalla edella mainittu lainojen ja vuokravastuiden maara
tilinpaatdsvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja
muiden yhteistjen investointien rahoittamiseen.
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KOKONAISTULOT JA -MENOT 2021

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma on laadittu tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka
sisédltavat vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat. Kokonaistulo ja —meno —kéasitteet
kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja investointien tulot ja menot seké rahoitustoiminnan
rahan lahteet ja kayton.

TULOT MENOT

TOIMINTA TOIMINTA
TOMINTATUQTOT 2860 972 TOIMNTAKULUT 18 535890
VEROTULOT 8129 411 KORKOKULUT 37329
VALTIONOSUUDET 8570 357 MUUT RAHOITUSKULUT 802
KORKOTUOTOT 2492 SATUNNAISET KULUT 4500
MUUT RAHOITUSTUOTOT 240119 INVESTOINNIT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT INVESTOINTIMENOT 935 551
- PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN 430  RAHOITUSTOIMINTA
LUOVUTUSVOITOT

INVESTOINNIT PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS 150 000
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT 78000 LYHYTAIKAISTEN LAINJOEN VAHENNYS 1150 000

RAHOITUSTOIMINTA KOKONAISMENOT YHTEENSA 20 814071
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 22 804

KOKONAISTULOT YHTEENSA 19903 725

Tasmaytys:

Kokonaistulot - Kokonaismenot = 19 903 725 — 20 814 071

=-910 346

Rahavarojen muutos -
Muut maksuvalmiuden muutokset = 156 782 — 1 067 128
=-910 346
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KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS

Kuntalain 114 8:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia
ja siséllyttaa tilinpaatékseensa konsernitilinpaatds. Kunnan konsernitilinpaéatts laaditaan kunnan ja
sen tytaryhteisdjen seka niiden kuntayhtymien, joissa kunta on jasenena, tilipaatosten
yhdistelm&na. Kunnan konsernitilinpaatos kasittda konsernituloslaskelman, konsernitaseen,
konsernin rahoituslaskelman sek& niiden liitteenda ilmoitettavat tiedot.

Keiteleen kunnan konserniin kuuluvat vuonna 2022

YHDISTELMA KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVISTA YHTEISOISTA

Yhdistely konsernitilinpaatokseen
Yhdistelty (kpl) Ei yhdistelty
(kpl)
Tytaryhteisot
Yhtiot
Kiinteist6- ja
asuntoyhtitt 5 0
Kuntayhtymat 5
Osakkuusyhteistt 2 0
Yhteensa 12 0

Konsernitilinpdattkseen on yhdistetty kunnan kaikki tytaryhteisot ja kuntayhtymat.

Palveluyhtio Viisarit Oy, josta Keiteleen kunta omistaa 35%, yhdisteltiin konsernitilinpaatokseen
osakkuusyhtiona kuten myos Asunto Oy Keiteleen Satamanpuisto.

Vuoden 2019 tilinpaatoksesta alkaen konsernitilinpaatoksen laadinnassa on otettu kayttoon
Konsta-ohjelmisto.

Konsernin toiminnan ohjaus

Hallintosaanndssa on maaritelty konsernijohto, johon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja
hallintojohtaja. Lisaksi on maaritelty konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako.

Keiteleen kunnassa konserniohjaus tapahtuu kunnanhallituksen nime&amien yhtiokokousedustajien
seka kuntayhtymien hallintoon nimettyjen henkildiden toiminnan kautta.

Erityistd ohjausta vaativissa tilanteissa kunnanhallituksen nimeama hallintoryhma toimii
konserniohjausta linjaavana valmistevana toimijana.

Konserniohje on valmistelussa.



35

Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Keiteleen kunnan konserniin on siséllytetty vuodesta 2010 lukien As. Oy Keiteleen Satamanranta.
Vuonna 2017 kunta sai testamenttilahjoituksena yhden osakehuoneiston osakkeet, jolloin kunnan
omistusosuus nousi 65,25 %:iin. Vuonna 2022 omistusosuus oli 51,36 %

As Oy Keiteleen Pappilanpellosta ei myyty vuoden aikana yhtdén asuntoa. Kunnan omistusosuus
53,7 %.

Palveluyhti6 Viisareiden toiminta alkoi vuoden 2020 alussa, kunnan omistusosuus on 35 %.
Yhdistelty osakkuusyhtiona konsernitilinpaatokseen.

Tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2022 talousarviossa maadriteltiin Kiinteistd Oy Nilakanrannalle seuraavat tavoitteet:

Yhtion asuntojen kayttbaste 92 %

Vuokrataso ei saa ylittda Tilastokeskuksen maarittelemaé vuokrien keskitasoa
Asuntokannan kunnostusta jatketaan suunnitelman mukaisesti

Kaynnistetdan uudisrakentaminen

Asukasviestintaa kehitetaan edelleen

Yhtién hallinnon osaaminen ja jatkuvuuden turvaaminen varmistetaan

Tavoitteiden toteutuminen:

Kiinteistdé Oy Nilakanrannan vuosikertomuksen mukaan asuntojen kayttdaste oli 80,25 %,
edellisena vuonna 81,13 %

Taloyhtion keskivuokra oli 10,01 €/m2/kk. Tilastokeskuksen maarittelema arava-asuntojen
keskivuokra (ilman paékaupunkiseutua) oli vuonna 2022 11,27 €/m2/kk.

Yhtion huoneistoissa tehtiin maalauksia ja lattiapinnoitteiden uusimisia vuokralaisten vaihtuessa.
Tilikaudella tehtiin normaaleja vuosikorjauksia, joihin kaytettiin 21 973,43 euroa ja korjauksia
aktivoitiin taseeseen yhteensa 4860,80 €. Liséksi taseeseen aktivoitin ARA:n energia-avustus

30 940,00 euroa.

Yhtion oli tarkoitus toteuttaa vuoden 2022 aikana Alasintie 17 rivitalojen sisaremontit, mutta
kilpailutuksen jalkeen yhtion hallitus paatti muuttaa remonttisuunnitelmia suunniteltua suuremmiksi
kohonneiden kustannusten vuoksi. Korjaukset tullaan toteuttamaan huoneistokohteisesti, kun
asuntoja vapautuu edellisilta vuokralaisilta.

Uudisrakennuskohteiden kaynnistdminen ei toteutunut

Kiinteistd Oy Nilakanrannan Asukasuutiset ilmestyi kerran ja vuotuinen asukkaiden kokous pidettiin
20.12.2022.

Arvio kuntakonsernin tulevasta kehityksesta

Keiteleen kuntakonserni tulee muuttumaan merkittévasti Hyvinvointialueen aloitettua toimintansa
vuoden 2023 alussa ja terveydenhuollon kuntayhtymien (Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ja
Vaalijalan kuntayhtym@) poistuessa kunnan konsernista. Kunnan oma henkildsto pienentyy ja
taloustilanteeseen liittyy merkittavia epavarmuustekijoita.

Kiinteistdé Oy Nilakanrannan haasteena ovat edelleenkin tyhjat asunnot ja asuntojen huono kunto.
Taloyhtio pyrkii kaynnistamaan uudistuotantoa ja siten osaltaan vastaamaan asuntojen kysyntaan.
Palveluyhti6 Viisarit Oy jatkaa toimintaansa kunnan teknisten palveluiden tuottajana.
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KONSERNITULOSLASKELMA 2022 ja 2021

TOIMINTATUOTOT

OSUUS OSAKK.YHT. VOITTO/TAPPIO
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
ARVONALENTUMISET

SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

TILINPAATOSSIIRROT

Tilikauden verot

Laskennalliset verot
VAHEMMISTOOSUUDET
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

2022

10 285 321

20 126
-25 887 918
-15 582 470

8 109 001
9161 321
125 437

4 470

272 646
-146 210
-5 469
1813 290

-1 539 247
-1 529 885
-9 362

80 587
354 629

261
-1178
-1 220

-165
352 327

(lasketaan samalla periaatteella kuin kunnan vastaavat tunnusluvut)

2022
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 39,7
Vuosikate / Poistot, % 118
Vuosikate, € / asukas 894

Asukasmaara 31.12 2028

2021

39,8
136
937
2099

2021

10 017 604

-158 940
-25 198 327
-15 339 663

7 964 866
9232038
109 829
4178
203 268
-68 722
-28 895

1 967 069

-1 443 926
-1442 101
-1 825

80 129
603 272

3514
-1 146
-4 433
-3373

597 834
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA 2022 ja 2021

2022 2021
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 1813 290 1 967 069
SATUNNAISET ERAT 80 587 80 129
TILIKAUDEN VEROT -1178 -1 146
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -76 865 184 181
1815 833 2 230 234
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -1 841 471 -1 456 140
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTIMENOIHIN 34 108 68 248
PYSYVIEN VASTAAVIEN
HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT 98 061 82798
-1 709 301 -1 305 095
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
RAHAVIRTA 106 531 925 139
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS 838 -798
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 0 122
838 -676
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS 699 229 173 515
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN
VAHENNYS -150 000 -801 005
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -1 213 366 47 817
-664 137 -579 672
OMAN PAAOMAN MUUTOKSET -415 819 59 661
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA
PAAOMIEN MUUTOKSET -35071 -32 661
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 3424 9 485
SAAMISTEN MUUTOS -181 387 -165 858
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 1 669 299 139 347
1 456 266 -49 688
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 377 148 -570 375
RAHAVAROJEN MUUTOS 483 679 354 764
RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31. 12. 3368 164 2884 485
RAHAVARAT 1.1. 2 884 485 2529 721
483 679 354 764
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

(lasketaan samalla periaatteella kuin kunnan vastaavat tunnusluvut)

2022 2021
Toiminnan ja investointien raha-
virran kertyma 5 vuodelta € 507 129 -147 088
Investointien tulorahoitus, % 100,3 141,7
Laskennallinen lainanhoitokate 1,0 1,0
Lainanhoitokate 6,6 2,5

Kassan riittavyys, pv 44 38
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KONSERNITASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEETTOMAT OIKEUDET
MUUT PITKAAIKAISET MENOT
ENNAKKOMAKSUT
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET
KONEET JA KALUSTO
MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET
OSAKKUUSYHTEISOOSUUDET
MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
JOUKKOVELKAKIRJALAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
MUU VAIHTO-OMAISUUS
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

24 293 574
210 541

202 546
5784
2211

22 594 422
2503 485
14 878 876
3377 760
643 594
143 191
1047 516
1488 611
168 196
1295 498
471

24 448

603 349
44 061
552 976
6 312

5753 795
139 417
124 846
14571
2 246 213
166 511
166 422
89
2079703
764 877
11 130
385121
918 575
44 356
44 356

3 323 808

30 650 718

2021

24 086 151
213 368

207 055

6 222

90

22 446 908
2504 629
15 339 349
2 886 189
679 332
135753
901 657
1425875
131 028
1269 091
1253

24 503

593 196
42 817
543 872
6 506

5092 153
142 841
124 604

18 237

2 064 827
191 260
191171

90

1 873 566

545 393
48 347
194 815

1085011
194 655
194 655

2 689 830

29771 499

2021

Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022

kanssa

4 757 256

750 114

29 436 602



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA

LITTYMISMAKSURAHASTO
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

VAHEMMISTOOSUUDET
VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL
LAINAT MUILTA
LUOTONANTAJILTA
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT
LYHYTAIKAINEN
JOUKKOVELKAKIRJALAINAT
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT
LASKENNALLISET VEROVELAT
VASTATTAVAA YHTEENSA

Edellisten tilikausien ylijadma ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021

2022

9125234
7 582 348

255
797 366
553 227
-160 288
352 327

933 143
933 143

202 727
202 727

415 987
45 243
362 259
8 484

19 973 627
11 483 379
7 286 947
3 709 150

477 718
9 564

8 490 248
12 531

3 875 626
76 950

2 031 050
387 096
2036 124
70872

30 650 718

2021

9 262 263
7 582 348

255
798 418
473 039
-189 632
597 834

862 096
862 096

249 878
249 878

440 190
43 870
387 261
9 059

18 957 073
10 936 946
6 522 428
3924 439

480 514

9 564

8 020 127
46 573
5054 168
82 573
1032 477
370 679
1373 394
60 263
29771 499

2021

Tiedot saatettu
vertailukelpoiseksi
vuoden 2022
kanssa

-686 919

19 119 463

1535784

29 436 602

Emokunnan taseesta 31.12.2022 oikaistu ed.tilik.yli-/alijddmastéa pois yhteensa 497 286,96 euroa:

* 334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018.

* 162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei kit ky:n lomapalkkavelan maéaralla vuodelta
2011 (tama kirjaus tehty silloisen tilintarkastajan ohjeen mukaan, mutta oikaistu vastaamaan

nykyista tilannetta).

* Punaisella merkitty vuoden 2021 luvut jotka saatettu vertailukelpoiseksi

vuoden 2022 muuttuneiden tietojen kanssa.
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KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT

2022 2021
Omavaraisuusaste, % 32,9 34,1
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 72,2 69,4
Kertynyt ylijadma (alijgama), 1000 euroa 192 408
Kertynyt ylijadma (alijgama), euroa/asukas 95 194
Konsernin lainat, euroa/asukas 7 339 7 407
Konsernin lainakanta 31.12., 1000 euroa 14 884 15 548
Konsernin lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas 7 833 7 909
Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12.,1000 euroa 15 885 16 602
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 euroa 0 1
Kunnan asukasmaara 2028 2099

Edellisten tilikausien yli-/alijaama, 1000 euroa ja euroa/asukas ei ole vertailukelpoinen vuodelta
2021

Emokunnan taseesta 31.12.2022 oikaistu ylijadmasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:

162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maaralla vuodelta
2011334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018

TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n mukaan tehtéava toimintakertomuksessa tai sen antamisen
yhteydessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kunnan
tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadméaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja
toimenpideohjelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi. Vuoden 2022 lopussa kunnan
taseessa ei ole edellisilta vuosilta kertynyttd kumulatiivista alijadmaa.

Tilikauden tulos on 451 520,74 euroa ylijagamainen.

Kunnanhallitus esittad, ettd kunnan ylijaddma 451 520,74 euroa siirretddn omaan padomaan
edellisten tilikausien yli-/ alijaama tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Toteutumisvertailussa
seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen.
Toteutumisvertailussa on liséksi kaytava ilmi, onko menot, tulojen lisdksi, muutoin rahoitettu
talousarviossa maaratylla tavalla.

Kaikkia talousarvioon otettuja tavoitteita koskee noudattamisvelvoite ja raportointivelvoite ja
kunnanhallituksen on annettava toimintakertomuksessa selvitys tavoitteiden toteutumisesta.
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Tuloslaskelmaosan toteutuminen (ulkoinen)

Alkuperéinen Ta Talousarvio  Toteutuma Poikkeama Tot-%
talousarvio muutokset muutosten  1-12/2022
jélk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1104 500 0 1104 500 1086 051 -18 449 98,33 %
MAKSUTUOTOT 712700 0 712700 784 226 71 526 110,04 %
TUET JA AVUSTUKSET 237 200 0 237 200 375786 138 586 158,43 %
MUUT TOIMINTATUOTOT 643 714 0 643 714 614 909 -28 805 95,53 %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2698 114 0 2698 114 2860972 162 858 106,04 %
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -5 854 676 0 -5854676 -6124408  -269 732 104,61 %
PALKAT JA PALKKIOT -4 533 287 0 -4533286  -4729263 -195 977 104,32 %
HENKILOSIVUKULUT -1 321 389 0 1321390  -1395146 -713 756 105,58 %
ELAKEKULUT -1110 955 0 1110956  -1178 285 -67 329 106,06 %
MUUT -210 434 0 -210 434 -216 861 -6 427 103,05 %
HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT -11 121 359 -11121359  -10 908 242 213117 98,08 %
AINEET, TARVIKKEET JA -404 647 0 -404 647 -439 497 -34 850 108,61 %
TAVARAT
AVUSTUKSET -614 000 0 -614 000 -690 729 -76 729 112,5 %
MUUT TOIMINTAKULUT -436 430 0 -436 430 -373 013 63 417 85,47 %
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -18 431 112 0 -18431112 -18535890 -104 778 100,57 %
TOIMINTAKATE -15732 998 0 -15732998 -15674918 58 080 99,63 %
VEROTULOT 7 887 000 0 7 887 000 8129 411 242 411 103,07 %
VALTIONOSUUDET 8 555 000 0 8 555 000 8 570 357 15 357 100,18 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 3000 0 3000 2492 -508 83,05 %
MUUT RAHOITUSTUOTOT 163 200 0 163 200 240 119 76919 147,13 %
KORKOKULUT -10 500 0 -10 500 -37 329 -26 829 355,51 %
MUUT RAHOITUSKULUT -3 500 0 -3 500 -802 2698 22,9 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 152 200 0 152 200 204 480 52 280 134,35 %
YHTEENSA
VUOSIKATE 861 202 0 861 202 1229 331 368 129 142,75 %



POISTOT JA

ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET
POISTOT

POISTOT JA
ARVONALENTUMISET
YHTEENSA

SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET KULUT

SATUNNAISET ERAT
YHTEENSA

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN = =
YLIJAAMA/ALIJAAMA

Verotulot

Alkuperdinen Ta Talousarvio  Toteutuma Poikkeama Tot-%
talousarvio muutokset muutosten 1-12/2022
jalk.
-595 290 0 -595 290 =773 310 -178 020 129,9 %
-595 290 0 -595 290 -773 310 -178 020 129,9 %
0 0 0 -4 500 -4 500
0 0 0 -4 500 -4 500
265912 0 265912 451 521 185 609 169,8 %
265912 0 265912 451 521 185 609 169,8 %

Keiteleen tuloveroprosentti on ollut 20,5 % vuoden 2017 alusta lukien.

Kiinteistbveroprosentit ovat:

vakituiseen asumiseen kaytettavien rakennusten kiinteistoveroprosentti 0,45 %
yleinen Kiinteistdveroprosentti 0,95 %

muiden kuin asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 1,00 %

-yleishyddyllisten yhteisojen kiinteistoveroprosentti 0,00 %
rakentamattomille rakennuspaikoille ei maaritelty kiinteistéveroa.

Verotuloja kunnalle kertyi 8,13 milj.euroa, mik& on 149 638 euroa eli 1,9% edellisvuotta enemman.

Kunnan tuloveroa kertyi 317 212 euroa eli 5,4 % edellisvuotta enemman. Osuus yhteiséveron
tuotosta pieneni - 294 051 € eli -16,8 % ja kiinteistoveron tuotto kasvoi 32,7 % eli 126 477 €.

Talousarvioon verrattuna verotulot olivat kokonaisuudessaan 242 411 euroa eli noin 3,1 %

ennakoitua suuremmat.

Verotulojen kehitys vuosilta 2019-2022 on esitetty oheisessa taulukossa.

Verolaji (1000 €) 2019 2020 2021 ta 2022 tp 2022
-kunnan tulovero 5769 5811 5838 6071 6 156
-yhteisévero 804 1186 1754 1290 1460
-kiinteistovero 560 472 387 526 513
Yhteensa 7 133 7 469 7 979 7 887 8129
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Verotulojen kehitys / 1000 €

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

kunnan tulovero yhteisovero kiinteistdvero

H2019 W2020 w2021 mta 2022 Mmtp2022
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Valtionosuuksien erittely

Valtionosuusjarjestelméan kautta valtio osallistuu lakisdéateisten kunnallisten peruspalvelujen
rahoitukseen. valtionosuudet tulevat kunnille laskennallisin perustein ja maksetaan kunnalle
automaattisesti ilman erillistd hakemusta.

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu hallinnollisesti kahdesta osasta:

valtiovarainministerion hallinnoimasta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (618/2021) ja
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) mukaisesta opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuudesta, jota hallinnoi opetus- ja kulttuuriministerio.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen sisaltyvat:

sosiaali- ja terveydenhuolto

varhaiskasvatus

esi- ja perusopetus

kirjastot

yleinen kulttuuritoimi ja
asukasperustaisestirahoitettava taiteen perusopetus

My®0s esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvausjarjestelma ja verotuloihin perustuva valtionosuuden
tasaus ovat osa kunnan peruspalvelujen valtionosuutta. Lisdksi kunnan peruspalvelujen
valtionosuuteen sisaltyvat lisaosat, jarjestelmamuutoksen tasaus ja valtionosuudessa huomioon
otettavat lisaykset ja vahennykset, mm. veromenetysten kompensaatio.

Valtionosuusjarjestelmasséa tulopohjan tasaus toteutetaan verotuloihin perustuvalla valtionosuuden
tasauksella, joka siséltyy kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen. Nimensa mukaisesti tasaus
perustuu kunnan laskennalliseen verotuloon, ja se joko lisda tai vahentaa kunnalle myonnettya
valtionosuutta.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaisen rahoituksen euromaaraisesti merkittavin osa on
koulutuksen yllapitdjille myonnettava yksikkdhintarahoitus:

lukiokoulutukseen

ammatilliseen koulutukseen ja

ammattikorkeakouluille.

Liséksi opetus- ja kulttuuriministerio myontad perusopetukseen oppilaskohtaista lisarahoitusta ja
rahoituksen muuhun opetus- ja kulttuuritoimintaan.



Valtionosuudet 2019-2022 (1000 €)

Kunnan peruspalvelujen
valtionosuus, ml. tasaukset

2019

8624

Verotulomenetysten korvaus

Opetus- ja kulttuuritoimen

muut valtionosuudet

Harkinnanvarainen valtion-

osuuden korotus

Yhteensa

8 900
8 800
8 700
8 600
8 500
8 400
8 300
8 200
8 100
8 000
7 900
7 800

2019

-455

8 169
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2020

7913

1332

-466

8779

2021

7796

1352

- 466

8 681

Valtionosuudet 2019-2022

2020

2021

2022

7523

1516

-469

8 570

2022
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INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 2022

. Talousarvio Toteutuma
Alkuperdinen Talousarvio-

. muutosten 1-12/ Poikkeama
talousarvio muutokset .
j- 2022

1120 MAA- JA VESIALUEIDEN HANKINTA -90 000 0 -90 000 2570 92570
Menot -90 000 0 -90 000 -75 000 15 000
Tulot 0 0 0 77 570 77 570
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 77570 77570
1135 OSAKKEET 0 -140 000 -140 000 -375 139625
Menot 0 -140 000 -140 000 -375 139625
Tulot 0 0 0 0 0
1222 AUTOMAATIOPAIVITYKSET -60 000 0 -60 000 -65 515 -5515
Menot -60 000 0 -60 000 -65 515 -5515
Tulot 0 0 0 0 0
2101  HILKKA-JARJESTELMA -10 000 0 -10 000 -23 564 -13 564
Menot -10 000 0 -10 000 -23 564 -13 564
Tulot 0 0 0 0 0
2504 TERVEYSKESKUKSEN KORJAUKSET -20 000 0 -20 000 -9 264 10 736
Menot -20 000 0 -20 000 -9 264 10736
Tulot 0 0 0 0 0
3224 URHEILUPUISTO -150 000 0 -150 000 -159 556 -9 556
Menot -150 000 0 -150 000 -159 556 -9 556
Tulot 0 0 0 0 0
3302 KIRJASTON/KUNNANTMS.ILMALAM POP -20 000 0 -20 000 -10 300 9700
Menot -20 000 0 -20 000 -10 300 9700
Tulot 0 0 0 0 0
3304 VIRTUAALIMUSEON PERUSTAMINEN -10 000 0 -10 000 -3503 6 497
Menot -10 000 0 -10 000 -3503 6 497
Tulot 0 0 0 0 0
3401 TILAOHJELMAN LAADINTA NYK 0 -20 000 -20 000 -9 600 10 400
Menot 0 -20 000 -20 000 -9 600 10 400
Tulot 0 0 0 0 0
3404 NYK KUULUTUSJARJESTELMA -60 000 0 -60 000 -52 370 7 630
Menot -60 000 0 -60 000 -52 370 7 630
Tulot 0 0 0 0 0
3501 SATAMAPALVELUT JA -RAKENNUKSET -10 000 0 -10 000 -4 382 5618
Menot -10 000 0 -10 000 -4 382 5618

Tulot 0 0 0 0 0



3701
Menot
Tulot

3702
Menot
Tulot

4140
Menot
Tulot

4141
Menot
Tulot

4142
Menot
Tulot

4147
Menot
Tulot

4152
Menot
Tulot

4157
Menot
Tulot

4222
Menot
Tulot

4224
Menot
Tulot

4230
Menot
Tulot

4300
Menot
Tulot
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ANKKURINAPIN KUNNOSTAMINEN

ANKKURINAPIN PIHA-AL MTS

LIIKENNEVAYLIEN PERUSKORJAUS

KATUJEN ASFALTOINTI

VIITASAARENTIEN PERUSK. JA SUU

KATUVALAISTUSTEN UUSIMINEN

LIKENNETURV.KEHITTAMINEN

KATUVALAISTUSKESKUKSTEN UUSIMI

LAAKARINTALON LAMMONVAIHDIN

KEITELETALON ESTEETT.PARANTAM.

TEOLLISUUSALUEEN KEHITTAMINEN

KOHDISTAMATON KORJ.RAHA KIINT.

-20 000
-20 000

-12 000
-12 000

-50 000
-50 000

-30 000
-30 000

250 000
250 000
0

-30 000
-30 000

-35 000
-35 000

-12 000
-12 000
0

-10 000

-10 000

-20 000
-20 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-15 000
-15 000

12 000
12 000

o

-12 000
-12 000

35000
35000

12 000
12 000

-12 000
-12 000

-20 000
-20 000

-12 000
-12 000

-65 000
-65 000

-18 000
-18 000

250 000
250 000
0

-42 000
-42 000

-10 000
-10 000

-20 000
-20 000
0

-30 000
-30 000

-42 000
-42 000
0

-19 800
-19 800

-11 550
-11 550

-32 861
-32 861

-17 370
-17 370

263 999
263 999
0

-42 516
-42 516

-7 177
-7 177

-11918
-11918

-1945
-1945

-32610
-32610

200
200

450
450

32139
32139

630
630

-13 999
-13 999

-516
-516

2823
2823

8082
8082

28 055
28 055

9390
9390



4517
Menot
Tulot

4602
Menot
Tulot

4605
Menot
Tulot

4607
Menot
Tulot

4608
Menot
Tulot

4700
Menot
Tulot

VERKOSTON SANEERAUS

VARAUTUMINEN (AIDAT, AGREG.YM)

JV-PUHD.LAITEUUSINNAT

VIEMARISANEERAUS

TAAJUUSMUUNTAIJIEN UUSINTA

KOHDISTAM.KORJ.RAHA VESI-VIEM.

RAPORTTI YHTEENSA

Menot
Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit
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-15 000
-15 000

-15 000
-15 000

-40 000
-40 000

-15 000
-15 000

-15 000
-15 000

-30 000
-30 000

o O

o O

Alkuperdinen Talousarvio-

talousarvio

-1 089 000
-1 089 000
0
0
0

muutokset

-140 000
-140 000
0
0
0

-15 000
-15 000

-15 000
-15 000

-40 000
-40 000

-15 000
-15 000

-15 000
-15 000

-30 000
-30 000

Talousarvio
muutosten

j-
-1229 000
-1 229 000
0
0
0

-4 434
-4 434

-10130
-10130

-37 227
-37 227

-6 579
-6 579

-11536
-11536

-10 468
-10 468

Toteutuma

-857 981
-935 551
77 570

0

77 570

10 566
10 566

4870
4870

2773
2773

8421
8421

3464
3464

19532
19532

Poikkeama

371019
293 449
77 570
0

77 570
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten kunnan menot on rahoitettu.

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT

TULORAHOITUKSEN
KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT

PYSYVIEN
VASTAAVIEN
HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN
MUUTOKSET

ANTOLAINASAAMISTEN
VAHENNYS

LAINAKANNAN

MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN
LAINOJEN VAHENNYS

LYHYTAIKAISTEN
LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN
MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN
MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN
VAROJEN JA
PAAOMIEN
MUUTOKSET

VAIHTO-OMAISUUDEN
MUUTOS

SAAMISTEN MUUTOS

KOROTTOMIEN
VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

Alkuperainen
talousarvio

861 202
0
0

861 202

-1 089 000
0

-1 089 000
-227 798

22 804

22 804

250 000

0

0
272 804
45 006

RAHAVARAT 31.12. 1 608 954

1.1. 1452173

Talousarvio-
muutokset

-140 000
0

-140 000
-140 000

0
0
-140 000

T.arvio
muutosten
jalk.

861 202
0
0

861 202

-1 229 000
0

-1229 000
-367 798

22 804

22 804

250 000

0

0
272 804
-94 994

Toteutum Poikkeama

a

1229331
-4 500
-430

1224 401

-935 551
78 000

-857 551
366 850

22 804

22 804

-150 000

-1 145 485

-1 295 485
-497 287

-34 193

3702

121 353
1469 037

1559 900
-210 068
156 782

156 782

368 129
-4 500
-430

363 199

293 449
78 000

371 449
734 648

400 000

-1 145 485

-745 485
-497 287

-34 193

3702

121 353
1469 037

1559 900
317 128
1051776

Poikk-%

42,75%

42,17%

23,88%

30,22%
199,74%

670,85 %

Tot-%

142,75%

142,17%

76,12%

69,78%
-99,74%

-570,85 %
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN TOIMIELIMET

Toteutunut

TA 2022 2022 Tot % TP2021
10 Keskusvaaliltk
Tuotot 0 4938 ok 2 587
Kulut -8 071 -6 374 79 -9 634
Netto -8 071 -1 436 17,8 -7 046
11 Tarkastusltk
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -12 365 -16 858 136,3 -9 767
Netto -12 365 -16 858 136,3 -9 767
12 Valtuusto
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -23 869 -19 666 82,4 -25 390
Netto -23 869 -19 666 82,4 -25 390
15 Kunnanhallitus
Tuotot 598 164 562 155 94 503 391
Kulut -2 436 833 -2 555 196 104,9 -2 217 301
Netto -1 838 669 -1 993 042 108,4 -1713 910
20
Perusturvalautakunta
Tuotot 1332 600 1458 910 109,5 1544 695

-11 749
Kulut 078 -11574017 98,5 -11 980 618
-10 416

Netto 478 -10115107 97,1 -10 435 923
30 Sivistyslautakunta
Tuotot 296 850 409 307 137,9 348 785
Kulut -3 726 600 -3 889 336 104,4 -3 544 829
Netto -3429 750 -3 480 029 101,5 -3 196 044
50 Ymparistdlautakunta
Tuotot 34 500 16 594 48,1 16 139
Kulut -162 096 -135 977 83,9 -134 830
Netto -127 596 -119 383 93,6 -118 691
90 Vesi ja viemarilaitos
Tuotot 436 000 409 068 93,8 398 715
Kulut -312 200 -338 465 108,4 -349 506

Netto 123 800 70 603 57 49 209
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TALOUSARVION TOTEUTUMA TULOSALUEET

100 Vaalit
Tuotot
Kulut
Netto

110 Tilintarkastus
Tuotot

Kulut

Netto

112 Valtuusto
Tuotot

Kulut

Netto

120 Keskushallinto
Tuotot

Kulut

Netto

180 Ruokapalvelu
Tuotot

Kulut

Netto

200 Sosiaalihallinto
Tuotot

Kulut

Netto

220 Sosiaali ja perhety6
Tuotot

Kulut

Netto

230 lakkaiden palvelut
Tuotot

Kulut

Netto

240 Vammais ja
erityispalvelut
Tuotot

Kulut

Netto

TA 2022

-8 071
-8 071

-12 365
-12 365

-23 869
-23 869

330 864
-1 248 669
-917 805

27 100
-396 064
-368 964

0
-160 284
-160 284

107 700
-1 037 071
-929 371

943 900
-3532 777
-2 588 877

48 800
-933 146
-884 346

Toteutunut
2022

4938
-6 374
-1 436

-16 858
-16 858

-19 666
-19 666

289 221
-1 322 145
-1 032 924

26 433
-402 005
-375 571

0
-152 880
-152 880

126 544
-1 096 948
-970 404

1052 330
-3 715 022
-2 662 691

68 410
-788 039
-719 629

Tot %

*kkkk

79
17,8

136,3
136,3

82,4
82,4

87,4
105,9
112,5

97,5
101,5
101,8

95,4
95,4

117,5
105,8
104.,4

1115
105,2
102,9

140,2
84,4
81,4

TP2021

2587
-9 634
-7 046

-9 767
-9 767

-25 390
-25 390

213 073
-1 061 865
-848 792

92 336
-441 155
-348 818

496
-153 025
-152 528

108 994
-895 527
-786 533

1113027
-3 632 435
-2 519 408

53 561
-818 336
-764 775



250 Perusterveydenhuolto
Tuotot

Kulut

Netto

260
Ymparistdterveydenhuolto

Tuotot
Kulut
Netto

270 Erikoissairaanhoito
Tuotot

Kulut

Netto

300 Peruskoulutus
Tuotot

Kulut

Netto

320 Muut koulutuspalvelut
Tuotot

Kulut

Netto

330 Kirjasto ja
kulttuuripalvelut
Tuotot

Kulut

Netto

350 Liikuntatoimi
Tuotot

Kulut

Netto

360 Nuorisotoimi
Tuotot

Kulut

Netto

370 Varhaiskasvatus
Tuotot

Kulut

Netto

400 Tekninen jaosto
Tuotot
Kulut

210 200
-2 788 500
-2 578 300

22 000
-159 900
-137 900

0
-3 137 400
-3137 400

232 400
-2 395 456
-2 163 056

-82 095
-82 095

1700
-145 249
-143 549

20 000
-79 862
-59 862

41 000
-746 977
-705 977

171 200
-545 100

53

188 670
-2 407 394
-2218 724

22 356
-170 314
-147 958

600
-3 243 421
-3 242 821

266 541
-2 472 248
-2 205 707

-82 364
-82 364

6 456
144 724
138 268

21 360
-71 035
-49 675

110 201
-852 668
742 467

176 551
-542 794

89,8
86,3
86,1

101,6
106,5
107,3

*kkkk

103,4
103,4

114,7
103,2
102

100,3
100,3

2714
96,1
95

379,8
99,6
96,3

106,8
88,9
83

268,8
1141
105,2

103,1
99,6

246 529
-2 693 710
-2 447 181

22 087
-164 424
-142 337

0
-3623 161
-3 623 161

242 541
-2 275777
-2 033 236

1212
-74 378
-73 167

3622
-135 690
-132 068

20762
-58 563
-37 802

78 630
-755 259
-676 630

128 032
-457 959



Netto

440 Palo ja pelastustoimi
Tuotot

Kulut

Netto

500 Rakennusvalvonta ja
ymparistd

Tuotot

Kulut

Netto

900 Vesilaitos
Tuotot

Kulut

Netto

910 Viemarilaitos
Tuotot

Kulut

Netto

-373 900

69 000
-247 000
-178 000

34 500
-162 096
-127 596

216 000
-157 050
58 950

220 000
-155 150
64 850

54

-366 243

69 949
-288 253
-218 304

16 594
-135 977
-119 383

206 584
-169 448
37 136

202 484
-169 017
33 467

98

101,4
116,7
122,6

48,1
83,9
93,6

95,6
107,9
63

92
108,9
51,6

-329 927

69 949
-256 322
-186 373

16 139
-134 830
-118 691

199 968
-161 431
38 537

198 747
-188 075
10672
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10 KESKUSVAALILAUTAKUNTA

100 VAALIT

Keskusvaalilautakunnan jasenet 1.1.2022 — 31.12.2022
Karhunen Kalle puheenjohtaja
Heikkinen Oiva varapuheenjohtaja
Paananen Jyrki
Paananen Kirsti
Roivainen Sirkka

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Keskusvaalilautakunnan tulee toimittaa ne tehtavat, mitka sille vaalilain mukaan
erikseen kuuluvat.

Tammikuussa 2022 ensimmaista kertaa jarjestettavissa aluevaaleissa
keskusvaalilautakunnan tulee huolehtia ennakkoéénestyksen toimittamisesta seka
ennakkoaanten laskennasta ja varsinaisen vaalipaivan aanten tarkastuslaskennasta.

Varsinaisen vaalipaivan &anestyksen toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Historian ensimmaiset aluevaalit toimitettiin 23.1.2022. Ennakkoaanestyksen
ajanjaksona oli 12.-18.1.2022.

Aénioikeutettuja Keiteleella oli 1 829 ja aanestysprosentiksi muodostui 54,3 %.
Pohjois-Savon aanestysprosentti oli 45,9 %

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto aloitti toimintansa 1.4.2022.

4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VAALIT TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 0 2 587 0 4 938 4 938
Toimintakulut 0 -9718 -8 071 -6 438 1633
Toimintakate 0 -7 130 -8 071 -1 500 6 571
Poistot -

Asukkaita 2 156 2099 2 156 2028 -128
€ |/ asukas netto -3 -4 -1 3
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11 TARKASTUSLAUTAKUNTA

110 TILINTARKASTUS

Tarkastuslautakunnan jasenet 1.1.2022 — 31.12.2022 10 kokousta kaudella,
joihin osallistuminen:

Laukkanen Jari puheenjohtaja 10
Ryhanen Eero varapuheenjohtaja 8
Andersson Sari 8
Savolainen Birgitta 9
Selkainaho Kirsi 7
Raty Eeva Sari Anderssonin varahl® 2
Mykké&nen Marita Kirsi Selkéainahon varahlo 3

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen ja
arvioinnin jarjestamista varten.

Lautakunta valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Lautakunta arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja

tarkoituksenmukaisella tavalla seka arvioi kunnallisten palvelujen onnistumista
palvelujen kayttdjien odotuksiin ja tarpeisiin nahden.

Lautakunnan tulee seurata talouden tasapainoa.

Lautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Lautakunnan tulee valmistella kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esitys
tehtavidaan koskeviksi hallintosaannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Lautakunta saattaa arviointisuunnitelman kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Lautakunta esittda arviointikertomuksen vuosittain valtuustolle hyvaksyttavaksi.
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2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteet
— mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut;

Kunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestaminen.

Yhteistyo tilintarkastajan kanssa, kunnan taloustilanteen

seuranta ja viranhaltijoiden, tyontekijoiden seka palvelujen

kayttajien kuuleminen.

— Noudatettu tilintarkastussuunnitelmaa ja kuultu suunnitellun
mukaisesti.

— Ltk:n jasenella ollut omat alueensa, jota seurata tarkemmin

Valtuuston asettamien tavoitteiden
arviointi kunnan toimintastrategia
huomioon ottaen ja kuntalaisten
palvelujen tarve.

Arviointisuunnitelman laatiminen, suunnitelman toteutumisen
seuranta.
- Toteutunut suunnitelman mukaisesti

Talouden tasapainon seuranta ja
sen vaatimat toimenpiteet.

Talouden tasapainon seuranta, mahdollisen alijgdmaéan
kattamisen seuranta.

- Ei ole vaatinut alijagman kattamisen vaatimia toimenpiteita,
koska ei ollut alijgdmaa

Ty6ohjeman mukainen toiminnan
ja talouden arviointi.

Ty6ohjelman toteuttaminen.
- Suunnitellun mukaisesti.

Suoritetaan lautakunnan
itsearviointi

Itsearviointi tiedoksi vuosittain arviointikertomukseen /
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

- Ltk. kavi keskustelun, mutta ei laatinut muistiota. Todettiin
ensimmaisen vuoden olleen opettelua. Mietitty, olisiko muiden
alueen tarkastuslautakuntien kanssa tapaaminen hyodyllista
koulutuksen merkeissa.

Sidonnaisuusilmoitusten saaminen
kaikilta, joita ilmoitusvelvollisuus
koskee.

IImoitusten kerdaminen, niiden toimittaminen valtuuston tietoon
ja kunnan kotisivuille.
- Paivitetty 8 /2022

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen sosiaalitoimen tarkastukset siirtyvat kokonaan
pois, joka on iso osa talouden ja palvelujen saatavuuden kannalta. Tama vaikuttanee
tarkastuksen palveluihin vuonna 2024.

4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

TILINTARKASTUS TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 0 0 0 0 0
Toimintakulut -10 805 -9 819 -12 365 -16 921 -4 556
Toimintakate -10 805 -9 819 -12 365 -16 921 -4 556
Poistot

Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -5 -6 -6 -8 2
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12 VALTUUSTO

115 VALTUUSTO
Valtuuston jasenet 1.1.2022 — 31.12.2022 Viisi kokousta kaudella,
joihin osallistuminen:
Vesterinen Pekka puheenjohtaja

Hirviheimo Marjut
Kaunisaho Ari
Kaunisaho Lauri
Koskinen Saara
Karkkainen Matti
Laitinen Liisa
Laukkanen Jari
Metso Marko
Nuutinen Ari
Paananen Jari
Paananen Markku

PRPNRPMAAMMTOOOTOOR,WOOORAORARWOOOOWSA

Pellikka Minna

Ryhanen Eero

Raty Eeva

Tabell Helena

Tyni Sirpa

Utriainen Joni

Vuorela Olli

Laulainen Jaana varahenkil®

Jauhiainen Mikko varahenkild

Siekkinen Veli-Matti varahenkild

Ylitalo Jarmo varahenkil®

Vanska Jorma varahenkil®
1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Valtuusto on kunnan asukkaiden valitsema kunnan ylin toimielin. Valtuusto kayttaa
kunnan paatosvaltaa, jollei ole toisin saadetty. Kunnan ylin poliittinen paatdsvalta
kuuluu valtuustolle.

Valtuustolla on kokonaisvastuu kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston tulee
edistaa kuntalaisten suoraa osallistumista kunnan toimintaan ja paatoksentekoon.
Valtuutettujen, kuten muidenkin luottamustehtéviin valittavien vaalikelpoisuudesta,
asemasta ja toimivallasta saadetaan kuntalaissa.

Kuntalaki painottaa valtuuston roolia kunnan strategisena johtajana, jossa on tarkeaa
tulevaisuuteen suuntautunut, kunnan toiminnan pitkantahtaimen tavoitteiden ja
paamaarien hahmottaminen ja linjaaminen.



2.1

59

TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous

- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Kuntastrategian arviointi

Strategiaa arvioidaan ja tehdaén tarvittaessa paivityksia
-Ei toteutunut.

Talouden tasapaino

Talouden tasapainon toteutumisen seuranta, osavuosiraportit
- Vuoden 2021 tilinpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa
todettiin taseeseen kertyneiden aiempien vuosien alijaamien
tulleen katetuksi

Uudistuksiin vastaaminen ja
valmistautuminen

Varautuminen hyvinvointialueen toiminnan aloitukseen
- Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildstén, omaisuuden ja
sopimusten ja vastuiden tiedot ilmoitettu

2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hyddyntaminen

- Puu
- Luonto ja matkailu

- Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Valtuusto ottaa huomioon
strategian tavoitteet
puurakentamisessa ja kunnan
kokonaisvaltaisessa
kehittamistydssa.

Valtuutettuja sitoutetaan ja osallistetaan kehittamisty6hon.
- Puukyla- hanke saatettu loppuun

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

- Henkilosto

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Tulevaisuuden palvelurakenteen
kehittaminen

Jatkuva palvelurakenteen arviointi.
Investointien tarkoituksenmukaisuuden arviointi.

KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
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4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VALTUUSTO TP 2020 TA 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 0 0 0 0
Toimintakulut -15 966 -23 260 -23 869 -19 955 3914
Toimintakate -15 966 -23 260 -23 869 -19 955 3914
Poistot

Asukkaita 2 156 2 202 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -7 -11 -11 -10 1
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15 KUNNANHALLITUS

120 KESKUSHALLINTO

Kunnanhallituksen jasenet 1.1.2022 — 31.12.2022 14 kokousta kaudella,

joihin osallistuminen:

Pellikka Minna puheenjohtaja 14
Kaunisaho Ari varapuheenjohtaja 13
Laitinen Liisa 14
Metso Marko 13
Paananen Jari 12
Paananen Markku 14
Tabell Helena 13
Nuutinen Ari varahlo 1
Vuorela Olli varahlo 1
Savolainen Maritta varahlo 1
1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Kunnanhallitus on kunnan keskeisin toimielin. Sen tehtavana on johtaa kunnan
toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa

kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

Lisaksi kunnanhallituksen lakisdateisena tehtavana on

valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdénnéssa toisin maarata, edustaa kuntaa
ja kayttdd sen puhevaltaa

edustaa kuntaa tytnantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta
huolehtia kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Tarkemmin hallituksen toimi- ja paatosvalta méaaritellaan valtuuston
hyvaksymassa hallintosddnnossa.

Varautumis- ja poikkeusolojen suunnitelmien arviointi valtuustokausi 2021-2025

Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Varautumis- ja poikkeusolojen Q1-Q2 /2022 arvioidaan suunnitelmien mallin
suunnitelmien malli ja paivitys toimivuus ja paivitetaan

Henkil6- ja materiaali varauksien | Q3/2022, Q3/2023, Q3/2024, Q3/2025
tarkistaminen vuosittain Henkildvarauksien huomioimien rekryissa

Henkildvarauksien paivittaminen ja muutokset
puolustusvoimille
- Henkilostovaraukset tehty
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Palvelunostosopimuksien Palvelunostosopimuksissa huomioidaan
jatkuvuus jatkuvuusnakdokulma

- Tarkasteltu tehtyja sopimuksia
jatkuvuusnakdkulmasta

Varautumis- ja poikkeusolojen Q1-Q2/2024 suunnitelmien paivitys
suunnitelmien paivitys - Suunnitelma hyvaksytty kh 12.12.2022

Harjoitukset Osallistutaan mikali jarjestetaan

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet
Mit& tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Talouden tasapaino Asetuksen mukaiset raportoinnit

poikkeamiin reagointi

-raportoinnit valtiokonttorille tehty neljdnnesvuosittain
Valmistautuminen hyvinvointialueen toiminnan
aloitukseen

- osallistuttu tyéryhmien tyéhon

Maankayton ja kaavoituksen kehittdminen
Elinkeinopolitiikan - teollisuusalueen kaava vireilla

kokonaisvaltainen kehittaminen -maanhankinta

-suoritettu maanhankintaa tulevan teollisuusalueen lahelta

Tiehankkeet ja yhteiskuntavaikuttaminen,
kuntakeskustan kehittaminen

- Puukyla- hankkeen aluesuunnitelma Keiteleen
kuntakeskustan, satama-alueen ja torin ympariston
kehittdmiseksi

Teollistumisen 50-vuotisjuhla vietettiin 17.9.2022

Asuntokannan kunnostaminen, Asuntojen peruskorjaus
uusien asumismuotojen -uudisrakentaminen
kartoittaminen -ei toteutunut
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2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hyédyntaminen

- Puu
- Luonto ja matkailu

- Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mité tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Kunta suosii puurakentamista
julkisessa rakentamisessa

Investointipaatokset ja suunnittelu
- ei rakentamisinvestointeja

Aktiivinen osallistuminen puualan
verkostoihin

Yhteisty0 yritysten, hankkeiden ja muiden tahojen kanssa

Aktiivisen viestinndn kehittaminen

Aluemarkkinointitiimiin osallistuminen

Viestintatiimin toiminnan koordinointi

Monikanavaisen viestinnan huomioiminen

-Aluemarkkinointi — ja viestintatiimi kokoontuneet sdannollisesti
-Uuden kuntalaisen paketti toteutettu kaksi kertaa vuodessa
-Monikanavainen viestinta toteutunut kotisivuilla, sosiaalisen
median kanavilla ja tiedottein

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

- Henkilosto

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Tyo6hyvinvoinnin kehittaminen

Hyvinvointiohjelman kayttéénotto

Tyhy-kortin uudistaminen esim. ePassiksi

- ePassi otettiin kayttoon 1.7.2022, suuruus 100 €/vuosi
Teemavuotena henkiloston hyvinvointi

- Koko henkiltstolle jarjestetty tybhyvinvointiin liittyvia
webinaareja, vapputapahtuma, likuntahaaste ja henkilostéjuhla
syksylla.

-Toimiala- ja tiimikohtaisia tyhy-hetkia toteutettu

Kuntalaisten sitouttaminen ja
osallistaminen kunnan
kehittamistydhon

Yhdistysten talo- hankkeen toiminnan jatkaminen,
hanketavoitteiden toteuttaminen

Kuntalaisillat ja muut tapahtumat esim. hyvinvointirukkanen
Sahkdisten palveluiden kehittaminen

- Toteutettu suunnitelman mukaan

Viisarit Oy:n toiminnan
vakiinnuttaminen ja kehittdminen

Tiivis yhteistyo

-tiedottaminen ja jatkuva vuoropuhelu

-toiminnan seuranta ja suuntaaminen

- Henkiléstdmuutoksista johtuen tavoitetta ei saavutettu
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Joukkoliikenne

ELY-keskuksen ja kunnan vastuulla on toimialueensa joukkoliikenteen suunnittelu ja
jarjestaminen siten kuin EU:n palvelusopimusasetus, likennepalvelulaki ja julkisia
hankintoja koskeva lainsdadanto edellyttavat.

ELY-keskukset huolehtivat osaltaan joukkoliikennepalveluiden saatavuudesta ja
luovat edellytykset joukkoliikenteen toimivuudelle ja sujuvuudelle. Joukkoliikenteen
jarjestamista saatelevat EU:n asetus rautateiden ja maanteiden julkisista
henkildlikennepalveluista seka kansallinen joukkoliikennelaki.

ELY-keskukset méaarittelevat joukkoliikenteen tavoitteellisen palvelutason
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa, hankkivat likennepalveluja ja
myontavat reitti- ja kutsujoukkoliikennelupia. ELY-keskukset hoitavat myos
joukkoliikenteen valtion rahoitukseen liittyvia tehtavia.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.10.2020 hyvaksynyt ELY-keskuksen ja kunnan
valisen sopimuksen henkilokuljetusten yhteistydsta, joukkoliikenteen lippu- ja
maksujarjestelmasta ja joukkoliikenteen kustannusten jakamisesta.

2.1 Elinvoiman kehittdminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen

- Tasapainoinen kuntatalous

- Asuminen ja elaminen
Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet
Mit& tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Palvelutasotavoitteen mukaisten | Osallistuminen Pohjois-Savon ELY-keskuksen, alueen
joukkoliikenneyhteyksien henkil6liikennetydéryhman seka alueen muiden toimijoiden
kehittaminen olemassa olevien valiseen yhteistydhon

resurssien puitteissa -

-Osallistuttu suunnitelman mukaan

Keiteleen kunnan sisaisen Joukkoliikenteen kehittdminen MT551 ja VT77 suuntiin, joista
ostoliikenteen jarjestaminen jatkoyhteydet kaupunkikeskuksiin
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Keiteleen kunta ja Kehitysyhti® SavoGrow Oy

/ TOIMINTA-AJATUS

Elinvoimaisuuden kehittaminen on kunnan tarkein tehtava. Tehtavaalueen
tarkoituksena on edesauttaa yritysten kilpailukyvyn kehittymista, elinvoimaisten

tovoimaisten asuinymparistdjen rakentumista.

Kehittamisyhtioé SavoGrow toimii yritysten kilpailukyvyn ja alueemme elinvoiman

14, Pielavedelld, Rautalammilla, Suonenjoella, Tervossa ja
kokoaa yhteen omistajakuntiensa elinkeino- ja

kehittamisresurssit, ja mahdollistaa ulkoisen rahoituksen hankkimisen
kehittdmistoimintaan. Yhtio tekee yhdessé omistajakuntien kanssa alueen
edunvalvontaa erityisesti elinkeino- ja yrityskehittdmiseen liittyvissa asioissa.

TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. TOIMINNAN KUVAUS
paikallisyhteisdjen ja ve
kehittamiseksi Keiteleel
Vesannolla. SavoGrow

2.

2.1 Elinvoiman kehittaminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous

- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Hankerahoituksella uutta
liketoimintaa, yhteistydta ja
osaamista Keiteleelle.

Teollisuusalueen uuden kaavan
tuomien mahdollisuuksien
hyvaksikaytto ja edelleen
jalostaminen Keiteleen
teollisuusalueen
kehityshankkeeksi. Uusia yritys-
ja liiketoiminta-aihioita kuntaan 1-2
kpl.

Osuuskuntatoiminnalla matalan kynnyksen yrittajyytta.
Tuottava Mokki-, Ihan Digina- ja Sopien 2 hankkeen palvelujen
ohjaaminen yritysten toiminnan kehittamiseeen. Visitkeitele.fi
konseptin kehittymisen tukeminen. Yritysryhma- ja
yrityshankkeilla rahoitusta yritysten kehittamistoimintaan.
-Teollisuusalueiden kehittamisen esiselvityshankkeessa
valmistui logistiikka ja materiaaliselvitykset, uudelle
yritysryhmahankkeelle (nelja SavoGrow-alueen
matkailuyrittajaa, yksi keitelelainen) haettu ja saatu
mydnteinen rahoituspaatos (6/2022 — 12/2023), Sopien 2.0 -
hankkeen aktiivinen yhteistyo sotealan yrittdjien kanssa
HVA:lle siirtymisen tueksi (yrityskaynnit, koulutukset),
KOTELO-hankkeen toiminta

Teollisuusalueen kaava voimaan. Infran rakentaminen. Alueen
kehityshankkeen suunnittelu ja rahoituksen haku. Alueen
markkinointiargumenttien kirkastaminen.

-Teollisuusalueen kaava valmisteilla

Kunnan yrittdjaystavallisyyden
kehittaminen tavoitteena, etta
Keitele on Pohjois-Savon

yrittdjaystavallisin kunta 2023.

Paikallisten yritysten huomioiminen hankinnoissa. Hankintainfo
1/2022. Kehitetdan avointa, yritykset huomioivaa
paatoksentekoa. Jatkuva vuoropuhelu yritysten kanssa.

- Noin kuukausittain kokoontuva elinvoimaryhma,
aktiivinen vuoropuhelu yrityskentan kanssa, Yrittgjien
Aamukabhvit -tilaisuus, yritystapaamiset/-yhteydenotot.

SavoGrown hanke- ja elinvoimatyo
hyodyttamaan kuntaa.

SavoGrown hanketoiminnan ja elinvoimatydn hyddyntaminen
ja ohjaus edistamaan kunnan elinvoimaty6ta ja yritysten
osaamista.

Ikdantyvien asumisen MasterPlan hankkeeseen osallistuminen
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Puukerrostalohankkeen
edistaminen.

Ikaantyvien asumisratkaisujen
kehittaminen

- MasterPlan -hankkeeseen osallistuminen (hanke paattynyt),
uuteen rahoituskauteen valmistautuminen ja aktiivinen
osallistuminen SavoGrown alueelliseen hankevalmisteluun

- Puukerrostalohankkeen edistaminen, kustannusarvio seka
yritysneuvottelut mahdollisista liiketilojen vuokrauksesta.
Puukyl&hankkeen suunnitelmien ja esittelyvideon
valmistuminen.

2.2
- Puu
- Luonto ja matkailu

Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hyddyntaminen

- Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet (enintaén kolme)
Mit& tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Keiteleen kuntastrategian
puuteeman edistaminen seka
puurakentamisen ja puuosaamisen
alueellinen kehittaminen.
Paikallisten yritysten ja ammattien
tunnettavuuden kehittdminen.

lImasto-ohjelman laatiminen
kunnalle

Puukylahanke ja puurakentamisen edistaminen
kuntakeskustassa. Yhteisty0 lisddminen alueellisten ja
valtakunnallisten verkostojen ja osaajien seka “ratkaisu on
puussa” hankkeen kanssa. Puukyla hankkeen tulosten
julkaisu ja hyddyntadminen jatkokehittdmisessa.
Metsaseminaarin toteutus 2022.

Osallistuminen SG Suunnitelmallisen ilmastotydn
juurruttaminen P-Savoon -hankkeeseen

-Puutori 2022 26.8. Keiteleen markkinoiden yhteydessa.

Tuottava mokki hankkeella uusia
omatoimi- ja luontomatkailijoita
Keiteleelle. Pilottimdkkeja 5-10 kpl,
5 yritysté palveluverkostoon.

Tuottava mokki hankkeen konseptin tuotteistaminen
mokkivuokrausta Keiteleelle. Tuotteistetaan mokeille
palveluja tuottavien yritysten palvelut.

Keitele tutuksi puusta ja puuhun
nojaavasta teollisuudesta.

Kunnan nettisivujen uudistaminen??

Aktiivinen suunnitelmallinen viestintd kunnan strategiasta,
kehityshankkeista ja mahdollisuuksista.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva

- Henkilosto

kuntalainen seka yhteisdllinen kunta

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut

Tavoitteet (enintdéan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Puukerrostalosta uudet tilat
kunnalle

Puukerrostalohankkeen edistaminen seuraavan vaiheeseen.
-Kustannusarvio tehty.

Kuhinaa keskustaan yhdistysten
talolla ja osuuskuntatoiminnalla.

Keiteletalon toiminnan vakiinnuttaminen kuntalaisten
olohuoneeksi. Yhdistystoiminnan kehittdminen.
Kummitoiminnan ja kotouttamisen kaynnistdminen.
Osuuskuntatoiminnan kaynnistdmisen selvittaminen.
Rantasaunat toiminnan pilotointi. Vapputapahtuma
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Keiteletalolle. Sdhktkaappitaidetta keskustaan yhdistysten ja
nuorten voimin.
-Toteutui suunnitelman mukaisesti.

Tekemista kuntalaisille ja Virkistysreitin ja Puupolun ja Keiteleen raitin sisaltdjen
matkailijoille jatkokehittaminen ja aktiivinen markkinointi. Rantasaunat
kayttoon.
-Ei toteutunut.
Kunnan ja yrittgjien tarjoamat Selvitetdadn ja otetaan kayttéon karttapohja/alusta mokkien,
palvelut helposti |0ydettavaksi. yritysten, palveluiden ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien

Idytamisen helpottamiseksi.
-Ei toteutunut.




MAASEUTUELINKEINOT

Tukipalvelut

1. PERUSTEHTAVA

68

Keiteleen ja Pielaveden kunnat seka Kiuruveden kaupunki ovat muodostaneet
1.1.2012 alkaen maaseutuhallinnon yhteistoiminta- alueen, jossa jarjestajdkuntana
toimii Kiuruveden kaupunki. Yhteistoiminta-alueen nimeksi on vakiintunut Luoteis-
Savon maaseutupalvelut. Vuoden 2021 alusta voimaan tulleen paivitetyn
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Luoteis-Savon maaseutupalvelut tuottaa ja
turvaa toimintaedellytykset lahipalveluina maataloustukijarjestelman kuntakohtaiseen
hoitamiseen, maaseutuvaeston tarvitsemiin hallinnonalaan liittyviin palveluihin, seka
maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluviin muihin viranomaistehtaviin yhteistoiminta-
alueen jokaisessa kunnassa. Luoteis-Savon maaseutupalvelut huolehtii toimialansa
toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti
kaikissa yhteistoiminta-alueen kunnissa. Toimintakautena 2021-2022
tukihallintoyksikon jaettavat kustannukset jaetaan yhteistoiminta-alueen kuntien
kesken 1.7. tukea hakeneiden tilojen suhteessa.

Vuonna 2022 tuenhakijoita oli Kiuruvedella 369, Pielavedella 173 ja Keiteleella 66

kappaletta.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1

Elinvoiman kehittaminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous

- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Maataloustukihakemukset
kasitellaan ja tallennetaan siten,
ettda maksatukset voidaan
toteuttaa valtakunnallisessa
aikataulussa.

Vuoden 2022 maataloustukien hakuaika p&attyi 15.6.2022.
Vuosi 2022 oli kuluvan, vuonna 2015 alkaneen rahoituskauden
viimeinen vuosi ja tukihakemusten vastaanotto seka kasittely
sujui ongelmitta.

Viljelijatukien seka korvausten ja avustusten maksu,
hukkakaura — ja petovahinkotarkastukset ja muut
viranomaistehtavat toteutettiin vuonna 2022 valtakunnallisen
aikataulun mukaisesti.

Tuenhakijoille tiedotetaan
maatalouden tukijarjestelmien
muutoksista tavoitteena EU:n ja
kansallisten tukien taysimaarainen
hyoédyntaminen.

Luoteis-Savon maaseutupalvelujen henkildsto osallistui vuoden
aikana aktiivisesti Ruokaviraston jarjestamiin Teams-
koulutuksiin, joita uuden tukikauden kynnyksella oli edellisia
vuosia enemman.

Kevaalla 2022 osallistuttiin paikallisiin koulutustilaisuuksiin
seka osallistujan, etté jarjestajan roolissa tarkeimpien
yhteistydtahojemme ELY-keskuksen, naapuri-yhteistoiminta-
alueiden, MTK-Pohjois-Savon seka alan
neuvontaorganisaatioiden kanssa.

Huolehditaan, etté nykyiset
yhteistoiminta-alueen toimipisteet
sailyvat alueen jokaisessa
kunnassa.

Luoteis-Savon maaseutupalveluiden Keiteleen toimipiste oli
avoinna yhtené paivana viikossa huhtikuun alusta paatukihaun
loppuun eli kesdkuun puoleen valiin saakka ja samoin
lokakuun kahdella viimeisella viikolla syysilmoituksen
palautusaikaan.
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Muutoin Keiteleen toimistolle oli mahdollisuus varata
palveluaika etukéteen sopimalla. Asiointikertoja paikan paalla
toimistolla oli vuoden aikana yhteensa noin 10.

Viljelijdiden asiointi maataloushallinnon kanssa tapahtuu tana
paivana paaasiassa sahkopostitse tai puhelimitse.

2.2 Luonto ja kestéva kehitys, luontomahdollisuuksien hyodyntaminen

- Puu
- Luonto ja matkailu

- Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Vahvistetaan maatalouden roolia
ja merkitysté entisestaan.

Positiivisen tulevaisuuskuvan yllapitaminen maatalouden
nykyisessa toimintaymparistdssa on haastavaa, mutta erittain
tarkeaa.

Luoteis-Savon maaseutupalvelujen kaytdssa olevat ja
toteutetut mahdollisuudet luoda positiivisuutta alalle olivat:
Asiakaspalvelun helppo saatavuus, kuunteleva ja keskusteleva
asiakaspalvelu, viivytyksettomat tukimaksatukset seka
aktiivinen tiedotus positiivisella asenteella.

Positiivinen maaseutukuva.

Maa- ja metsatalouden positiivista merkitysta yhteistoiminta-
alueen elinvoimalle, maisemalle ja tulevaisuudelle pyrittiin
tuomaan esiin positiivisen asenteen ja monipuolisen
tiedottamisen kautta.

Viljelijoille tiedotettiin ajankohtaisista koulutusmahdollisuuksista
ja muusta tarjolla olevasta, tilojen toimintaa kehittavasta ja
eteenpdin vievasta toiminnasta.

Kattavat palvelut.

Luoteis-Savon maaseutupalvelut tarjosi alueensa viljelijoille
viljelijatukien hakuun liittyvaa neuvontaa ja koulutusta seka
huolehti, viljelijatukien maksu ja muut viranomaistehtavat,
kuten petovahinkotarkastukset suoritettiin asianmukaisesti ja
valtakunnallisessa aikataulussa.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta

- Henkilosto

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Henkildston tydssa viihtymista ja
jaksamista yllapidetaén ja
kehitetaan.

Vuosi 2022 oli henkilostolle haastava henkilémuutoksista ja -
vajauksesta johtuen ja tytssa ollut henkildsto joutui venymaan,
jotta tilanne saatiin kompensoitua.

Kokonaisuutena voidaan arvioida, etta tiiviin yhteistyon,
tydsuunnittelun ja tyétehtavien uudenlaisen jakamisen ansiosta
tyot saatiin hoidettua asiallisesti ja ajallaan seka pidettya
vuosilomat ja tydajantasausvapaat toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti.




70

Vuoden loppupuoliskon aikana tiiviin yhteydenpidon ja téiden
yhteisen suunnittelun positiivinen merkitys ja vaikutus korostui.
Henkildsto teki vuoden aikana osittain etéatyétd, jonka
maarassa ja etapaivien sijoittumisessa otettiin huomioon
toimipisteiden aukiolon turvaaminen ja kulloinkin meneillaéan
oleva vaihe vuodenkierron mukaisissa toissa.

Saumattoman yhteistyon
vaaliminen maatalouden eri
toimijoiden kanssa.

Luoteis-Savon maaseutupalvelut osallistui vuoden aikana
koulutuksiin, tapahtumiin ja tilaisuuksiin alueen
yhteistydtahojen kanssa seka jarjestajana etté osallistujana.
Liséksi Luoteis-Savon maaseutupalvelut toimi vuonna 2022
jarjestajana Pohjois-Savon alueella sijaitsevien maaseudun
yhteistoiminta-alueiden (Yl&-Savon maaseutupalvelut ja
Sydan-Savon maaseutupalvelu) vuotuisessa tapaamisessa,
joka jarjestettiin syyskuun alussa.

KESKEISET TOIMINNAN JA TALOUDEN MUUTOKSET TALOUSARVIO-

VUONNA JA MAARARAHOJEN ERITYISPERUSTELUT

Vuosi 2022 oli voimassa olleen maataloustukijarjestelman viimeinen eli kahdeksas
vuosi paattynytta EU:n ohjelmakautta, joten tukien haku ja maksatukset sujuivat silta
osin totutulla kaavalla. Vuosi oli kuitenkin henkildstén kannalta haastava ja
joustamista vaativa henkildmuutoksista ja -vajauksesta johtuen. Kokonaisuutena
voidaan arvioida, etta tiiviin yhteistydn, tydsuunnittelun ja tydtehtavien uudenlaisen
jakamisen ansiosta tyot saatiin hoidettua asiallisesti ja ajallaan seka pidettya
vuosilomat ja tyGajantasausvapaat toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Sahkoisen tukihakemuksen palautti Iahes 97 % yhteistoiminta-alueen viljelijoista
vuonna 2022. Vuodesta 2023 alkaen paperisten tukihakemusten jattémahdollisuus
poistuu kokonaan, joten niidenkin viljelijdiden, jotka tah&n saakka ovat asioineet
paperisten lomakkeiden avulla, on I6ydettava tapa palauttaa hakemus sahkdisesti.
Tama todennakoisesti lisdd neuvonnan ja avun tarvetta maataloushallinnon taholta
kevaalla 2023, vaikka viljelijéiden asiointi maataloushallinnon kanssa tapahtuukin
tana paivana padasiassa sahkoisten kanavien kautta.

Keiteleen kunta maksoi maataloustukihallinnon yhteistoimintaosuutta Kiuruveden
kaupungille 13 920 euroa vuonna 2022.




Tilastotietoa
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TP 2020 TP 2021 TP 2022
Viljelijatukien hakijoita Keiteleella 65 65 66
Maksetut viljelijatuet miljoonaa euroa yhteensa 2,08 2,08 2,23
4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
KESKUS- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 POIKKEAMA
HALLINTO
Toimintatuotot 266 571 215 703 330 864 290 875 -39 989
Toimintakulut -1 135437 -1064 195 -1 248 669 -1 326 053 -77 384
Toimintakate -868 867 -848 491 -917805 -1035178 -177 373
Poistot -212 882 -65 900 -194 504 -128 604
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -403 -404 -454 -510 58
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15 KUNNANHALLITUS

180 RUOKAPALVELU

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS
Ruokapalvelu tarjoaa ravitsemussuositukset tayttavat palvelut eri asiakasryhmille
ajallaan, huomioon ottaen asiakkaiden yksilélliset tarpeet.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Teemme tyotamme tuloksellisesti ymmartaen asiakastyytyvaisyyden tarkeyden,

yhteistydkumppaneiden hyvan yhteistyon ja tydyhteison positiivisen ja kehittyvan
asenteen johdosta

2.1 Elinvoiman kehittdminen

Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet

Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Palvelujen tuottaminen Kustannusseuranta.

taloudellisesti. Motivoitunut ja sitoutunut henkildkunta

- Elintarvikemaarien tarkalla maarittelylla pysyimme
talousarviossa. Ennakoitua enemman saimme tuloja hoivan
erityisruokavalioiden maéaran seka erilaisten palvelun
tuottamisesta.

Motivoitunut ja sitoutunut henkildkunta jaksoi haasteellisesta
tulevasta muutoksesta huolimatta osan
ruokapalveluhenkilokunnan jakaantumisesta HVAlle.

2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hyédyntaminen

Tavoitteet (enintdén kolme) Toimenpiteet

Mit& tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?

Kotimaiset raaka-aineet Kaytamme mahdollisimmat paljon sopimustuotteista kotimaisia

tuotteita. Liha- ja maitotaloustuotteet ovat kaikki kotimaisia.

- Kaytimme mahdollisimmat paljon sopimustuotteista kotimaisia
tuotteita, joulukuulla tuorevihanneksia aloimme kayttaa
ulkolaisia hinnan ja saatavuuden takia. Kayttamamme liha- ja
maitotaloustuotteet ovat kotimaisia.

Sopimukset Sansia ottaa/ottanut kayttoon kilpailutuksessa toimittajan
toimintaan liittyvia kriteereita, esim. ymparistéohjelma, firmojen
sosiaalisen vastuun suunnitelma, tuotteisiin liittyva
vastuullisuus.

Kuljetusten yhdistdminen, kuljetuskalustolla vahintaan EURO5
luokka
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- Elintarvikkeiden sopimustuotteissa oli useita hinnankorotuksia
samoissakin tuoteryhmissé viimeisen puolen vuoden aikana.

Luonto, raaka-aineet

Pyrimme saamaan ja ostamaan seudullisia marjoja ja sienia.
- Ostimme seudullisia marjoja ja sienid, maarat pienid huonon
sadon vuoksi.

2.3

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

Mita tavoitellaan

Tavoitteet (enintdén kolme)

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Kuntalaisten terveys

Palvelut tehd&an ravitsemussuositusten mukaan eri
asiakasryhmille.

- Ruokapalvelussa on kaytdssa ruokatuotanto-ohjelma, josta
seurasimme ravitsemussuositusten toteutumista.
Asiakastyytyvaisyyskyselyilla seurasimme palvelumme
toimivuutta.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
RUOKAPALVELU TP 2020 TA 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 524 597 498 782 442 045 477 772 35 727
Toimintakulut -491 971 -454 635 -396 064 -402 005 -5941
Toimintakate 32 625 44 147 45 981 75 767 29 786
Poistot -26 339 - -26 405 26 405
Asukkaita 2 156 2202 2 156 2 028 -136
€ / asukas netto -15 -20 -21 -13 8
5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TUNNUSLUKU TP 2020 TA 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
[ MITTARI
Nilakka suoritemaaréa 41 358 46 875 41 900 43 536 1 636
Nilakka suoritearvo 3,32 3,05 3,30 3,30
Tk suoritemaara 84 237 63 137 61 200 60 521 679
7pv. keittid
Hoiva suoritearvo 4,69 4,19 4,95 4,95
Henkilosto 7 7 4 4
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

200 SOSIAALITOIMEN HALLINTO

Perusturvalautakunnan jasenet 1.1.— 31.12.2022 7 kokousta kaudella,
joihin osallistuminen:

Metso Marko puheenjohtaja
Utriainen Joni varapuheenjohtaja
Isoaho Timo
Laulainen Jaana
Nuutinen Teijo
Raty Eeva
Tyyska Jenna

N~ NN

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Sosiaalihallinnon tulosalue vastaa sosiaalipalveluiden strategisesta johtamisesta,
taloudesta ja paatoksenteosta. Liséaksi tulosalueen tehtavana on toimia asiakas- ja
tukipalvelujen koordinoijana, lainsdadannén asettamien velvoitteiden toteutumisen
mahdollistajana seka henkildston tyohyvinvoinnin edistgjana.

Sosiaalihallinnosta vastaa perusturvalautakunta yhdessa perusturvaa johtavan viran-
haltijan kanssa. Lisaksi perusturvan talousarvio siséltaa perusterveyden-huollon,
erikoissairaanhoidon ja ymparistoterveydenhuollon kustannukset Keiteleen kunnan

osalta.
2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
2.1 Elinvoiman kehittaminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdén kolme) Toimenpiteet

Mit& tavoitellaan — Miten suunniteltu on toteutunut:

Pitkaaikaistyottomien ja Tiivistetdan yritysten ja TE-palveluiden kanssa tehtavaa
nuorisoty6ttomien maaré vahenee |yhteistyota.

ja tydmarkkinatuen kuntaosuus TE-asiantuntijat jalkautuivat kuntaan noin 2 krt/kk.
pienenee. Henkilostomuutokset TE-palveluissa ja kunnassa edellytti

yhteistyon uudistamista.

Tuetaan oppisopimuskoulutuksen ja tydelamalahtdisen
opiskelun lisdamista.

Palkkatukityota pystyttiin tarjoamaan muutamille
pitkaaikaisty6ttomille kunnan omissa toiminnoissa ja
helluntaiseurakunnassa. Tyoelamalahtdinen opiskelu toteutui
Palveluyhtio Viisarit Oy:n kiinteistonhuollossa.

Toteutetaan kunnan tyé6llisyystoimia yhteisty6ssa eri
hallintokuntien kanssa.
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Kuntouttavan tyétoiminnan mahdollisuuksia kartoitettiin
runsaasti ja tydmarkkinatuen kuntaosuus toteutui pienempi
kuin kolmena edeltdvéna vuonna.

Hankitaan ja tuotetaan laadukkaita
ja kustannustehokkaita palveluita.

Osallistutaan hankintayhteistydhon ja Sansian
organisoimiin kilpailutuksiin tarpeen mukaan.
Valmisteltiin idkkaiden asumispalveluiden erillishankintaa
Sansia Oy:n kanssa. Tarjouskilpailu toteutetaan
hyvinvointialueella mahdollisesti vuoden 2023 alussa.

Huomioidaan kaikessa toiminnassa talouden
tasapainotusohjelman tavoitteet.

Jarjestettiin valttamattomat ja erityiseen
jarjestamisvelvollisuuteen kuuluvat palvelut lakisdateisessa
maaraajassa huomioiden talouden tasapainotusohjelman
tavoitteet.

2.2 Luonto ja kestava kehitys

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Osaavan tydvoiman saatavuutta
tuetaan eri palveluissa.

Kannustetaan tyollisyyspalvelujen asiakkaita tutustumaan
Keiteleen Puupolkuun.
Toteutui osittain.

Edistetaan hybriditydn mahdollisuutta.
Vuoroteltiin suunnitelmallisesti eta- ja lahity6ta
mahdollisuuksien mukaan eri tyétehtéavissa.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Kohdistetaan hyvinvointialueen
toimeenpanon valmisteluun
henkilostéresursseja
valttamattdmin osin, ja pyritdéan
ehkaiseméaan tydntekijoiden
kuormittumista.

Osallistutaan eri valmisteluryhmiin ja tilastotietojen
tuottamiseen mahdollisuuksien mukaan.

Osallistuminen alatydéryhmien toimintaan oman toimen ohella
tydllisti koko vuoden ajan. Myds erilaisiin tietopyyntdihin
jouduttiin vastaamaan tihedasti.

Kuntalaiset saavat tietoa
hyvinvointialueen toimeenpanon
valmistelusta.

Paivitetddn asiakasohjeita tarpeen mukaan.
Toteutui suunnitellusti.

Tuetaan kuntalaisia ja henkilostda [6ytamaan
perustietoa soteuudistuksen toimeenpanosta ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kaynnistamisen valmistelusta.
Tiedotusta toteutettiin hyvinvointialueelta saatujen ohjeiden
mukaisesti.

Henkilostdn sairauslomat
vahenevat.

Tehostetaan tyokyvyn varhaista tukea ja puheeksi
ottamista erilaisissa ristiriita- ja ongelmatilanteissa.
Ty6ohjaukseen osallistuminen mahdollistettiin tarpeen
mukaisesti. Henkiloston jaksamista pyrittiin edistimaan
erilaisilla tehtavajarjestelyilla.
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SOSIAALI-
HALLINTO
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KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Perusturvalautakunnan neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella sosiaalihallinnon
tulosalueen ennustetta ei muutettu vuodelle 2022 laaditusta talousarviosta.

Perusturvan toimintaan eri palveluissa vaikutti alkuvuonna paikallisen koronatilanteen
kehittyminen. Alueella esiintyi runsaasti tartuntoja kaikenikaisissa, vaikka
valtakunnallisesti epidemia kehittyi parempaan suuntaan. Vuoden 2022 sosiaali- ja
terveydenhuollon koronakustannuksiin on haettu valtionavustusta sosiaali- ja
terveysministeriosta saatujen ohjeiden mukaisesti.

Ukrainan sodan aiheuttaman kriisin seurauksena pakolaisia saapui myds Nilakan
kuntiin. Turvallisuus- ja toimintaympéristbn muutoksesta johtuen perusturvan
valmiussuunnitelma paivitettiin ja toimitettiin hyvinvointialueen kayttoéon.

Perusturvan eri tyoyksikoista osallistuttiin monien alatyéryhmien tydskentelyyn
hyvinvointialuevalmistelussa, mika sitoi paljon tytaikaa. Eri asiakasryhmié tiedotettiin
muutoksista asiakasmaksuissa, myontamisperusteissa, asiakastietojarjestelmissa ja
muissa keskeisissa palveluissa hyvinvointialueelta saatujen ohjeiden mukaisesti.
Myds henkilostod osallistui moniin eri ICT-koulutuksiin, koska hyvinvointialueella
tapahtuu paljon muutoksia kaytettavien sovellusten osalta.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama

Toimintatuotot 466 496 0 0 0
Toimintakulut -141 915 -153 178 -160284  -152 973 7 311
Toimintakate -141 450 -152 682 -160 284  -152 973 7 311

Poistot

Asukkaita

€ | asukas netto -66 -73 -74 -75 1

5.

MITTARI

-3 252

2 156 2099 2 156 2028 -128

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama

Henkilosto

2,16 2 2 2 0
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

220 SOSIAALI- JA PERHETYO

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Sosiaali- ja perhetyon palveluilla edistetdan ja yllapidetaan kuntalaisten
toimintakykya, terveytta, arjessa selviytymista, omatoimisuutta, sosiaalista
hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta. Heikoimmassa asemassa oleville
jarjestetaan heidan tarvitsemansa tuki. Palvelut tuotetaan omina ja ostopalveluina.
Tulosalueen palvelut sisaltavat lastensuojelun avohuollon, laitos- ja perhehoidon,
perheneuvolan, perheoikeudelliset palvelut, lapsiperheiden kotipalvelun ja
sosiaalihuoltolain mukaiset lapsiperheiden palvelut, toimeentulotuen, sosiaalisen
tyollistamisen, aikuissosiaalitydn, mielenterveys- ja paihdetyon seké

kotisairaanhoidon.
2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
2.1 Elinvoiman kehittaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Tyollistymista ja tydssa pysymista
edistetaan.

Tuetaan kouluttautumista ja ennalta ehkaistaan opintojen
keskeyttamista suunnitelmallisella
taydentavan/ehkaisevan toimeentulotuen kaytolla.
Jatko-opintoihin lahtevid/opinnoissa olevia asiakasnuoria
tuettiin suunnitelmallisesti etuuksien hakemisessa,
opiskelusuunnitelmissa ja eldaménhallinnan haasteissa.

Henkiléston moniammatillista ja
seudullista yhteistydta tiivistetaan.

Pilotoidaan SavoGrow-alueella perheneuvolapalveluiden
seudullista tuottamista Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -hankkeen avustuksella.

Pohjois-Savon lantisen alueen kasvatus- ja perheneuvolan
tiimity6 ja ammatillinen johtaminen toteutui POSOTE20-
johtamisen hankkeen puitteissa.

Osallistutaan aktiivisesti kunnan perhekeskusverkoston
toimintaan.

Perheiden hyvinvointia tuettiin ennaltaehkaisevilla palveluilla,
osallistumalla Yhdessa aika -mallin mukaisiin palavereihin seka
kunnan hyvinvointisuunnitelman laatimiseen.

2.2 Luonto ja kestava kehitys

Tavoitteet (enintd&n kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Ympariston viihtyvyytta ja siisteytta
yllapidetdan ja edistetaan.

Hy6édynnetdaan kuntouttavan tyétoiminnan ryhmatoimintaa
korjaamisessa ja siistimisessé kunnan yleisilla alueilla;
myo6s kierratysmateriaaleja kayttaen.

Ulkoty6ryhma osallistui talvikaudella liukkauden torjuntaan ja
lumitdihin seké kesdaikana Keiteletalon piha-aitojen
maalaukseen, roskien kerddmiseen, haitallisten vieraslajien
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poistoon kuntakeskustan alueelta ja katukiveysten reunojen
siistimiseen.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta

Tavoitteet (enintaén kolme)
Mit& tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Tybhyvinvointia ja tydssa
jaksamista lisataan.

Pidetdan saanndéllisia tiimikokoontumisia.
Tiimitapaamiset toteutuivat sddnndllisesti. Tarvittaessa
monialaisia tapaamisia jarjestettiin jous-tavasti tarpeen
mukaan.

Tuetaan etéd- ja lahitydn yhteensovittamista.
Etatyon tekemisen mahdollistettiin rytmittamalla tiimin
tyontekijoiden eté- ja lahityota.

Jéarjestetaan tyhy-toimintaa.
YKksi tiimin yhteinen tyhy-iltapdiva toteutui.

Perheneuvola kehittyy
verkostomaisesti toimivaksi
kokonaisuudeksi SavoGrow-
alueella vuoden 2022 aikana.

Osallistutaan aktiivisesti toimintojen kehittamiseen
johtamisen hankkeessa perheneuvolan ammatillisen
esihenkilén johdolla.

Asiakaspalautekyselyt otettiin kayttoon ja henkildsto osallistui
aktiivisesti menetelmakoulutuksiin. Perheneuvola jarjesti myos
Strategia-vanhempainohjauskurssin ADHD-lasten
vanhemmiille.

Lapsiperheiden varhainen tuki
vahvistuu.

Perheiden varhaista tukea kehitetddn johtamishankkeessa
seka yhteistydssa kunnan varhaiskasvatuksen ja
oppilashuollon kanssa.

Y hteisty6ta tehtiin aktiivisesti monin tavoin Nilakan
yhtenaiskoulun, lahiseudun ammatillisten oppilaitosten ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Osallistuttiin myos
varhaiskasvatuksen perhetydn kehittamiseen. Lapsiperheiden
taloudellisen tuen lisdantynyt tarve huomattiin ehkaisevan ja
taydentavan toimeentulotuen hakemusten lisaantyessa.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Kunnan sosiaalitytntekijan virkaan ei saatu rekrytoitua vakituista tyontekijaa, joten
virkaa on vuoden ajan hoitanut osa-aikainen sijaiskelpoinen sosiaalitydntekija.
Lastensuojelulain muutoksen my6ta vuoden 2022 alusta tuli voimaan lastensuojelun
sosiaalitydntekijoiden mitoitus, jossa lapsen asioista vastaavan (taytta tytaikaa
tekevén) sosiaalityontekijan vastuulla voi olla enintaan 35 lasta. Keiteleen
lastensuojelussa lakisdateinen mitoitus on toteutunut. Lapsiperhepalveluihin
rekrytoitiin maaraaikainen sosiaaliohjaaja, jotta perheiden valttamattomia palvelujen
ja tuen tarpeita pystyttaisiin selvittdmaan ja arvioimaan. Myds vastaavan
sairaanhoitajan virassa tydskenteli osa-aikainen viranhaltija m&&raaikaisesti, koska
virkaa ei saatu vakituisesti taytettya rekrytointinaasteiden vuoksi. Nilakan
perheneuvolan psykologin viran tayttaminen ei mydskaan ole vuosien varrella

onnistunut, joten virkaa hoiti kuluneen vuoden ajan osa-aikainen sosiaalipsykologi.

Maakunnallinen perheoikeudellinen yksikkd ei kynnistynyt viela vuonna 2022, joten
lastenvalvojan tehtavia jouduttiin edelleen hoitamaan kunnassa oman toimen ohella.
Tehtavajarjestelyita jouduttiin tekemaan ja paaasiallinen vastuu perheoikeudellisista
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asioista oli tyoikaisten palveluissa tyoskentelevélla viranhaltijalla. Yhteistyota tehtiin
myods kuntarajojen yli sekd myymalla etta ostamalla tarvittavia viranhaltijapalveluita
naapurikuntien kesken.

Asiakaspalveluita jouduttiin ostamaan ennakoitua enemman lastensuojelussa, koska
palvelutarve etenkin tehostetun tuen osalta lisdantyi huomattavasti vuoden 2022
aikana. Toisaalta myds varhaista tukea oli lapsiperheille tarjolla muun muassa
neuvonta- ja ohjausnumeron kautta, Yhdessa aika -mallin tapaamisten seka
varhaiskasvatuksen perhetydn avulla. Nilakan kuntien paihde- ja mielenterveysty6ta
tekevan sosiaaliohjaajan tehtavaa ei taytetty tyontekijan irtisanouduttua
loppuvuodesta hyvinvointialueen muutoksesta johtuen.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden ylitys oli ennakoitua pienempi, vaikka kuntouttavan
tyotoiminnan paikat ovat vahentyneet teknisen palveluyhtion kaynnistyttyd vuonna
2020. Yhteistyota tehtiin tiiviisti TE-palveluiden, Kelan ja terveydenhuollon kanssa
pitkaaikaistytttomien palveluissa. Kuntouttava ty6toiminta siirtyy vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueen vastuulle, mutta jatkossakin kuntien toimipisteet voivat toimia
kuntouttavan tydtoiminnan toimintaymparistéind. Toimeentulotuen menojen ennuste
alittui talousarviosta.

Neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella sosiaali- ja perhetytn tulosalueen
tuloarviota piennettiin 6000 euroa ja menoarviota suurennettiin 40 000 euroa.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

SOSIAALI- JA TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
PERHETYO

Toimintatuotot 181 916 108 994 107 700 126 544 18 844
Toimintakulut -1 071 692 -896 301 -1037071 -1098 061 -60 990
Toimintakate -889 776 -787 306 -929 371 -071 518 -42 147
Poistot -3 963

Asukkaita 2 156 2099 2 156 2028 -128

€ | asukas netto -413 -375 -431 -479 48
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TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
[ MITTARI
Taydentavaa
toimeentulotukea saaneet 24 23 30 18 -12
Ennaltaehkéisevaa
toimeentulotukea 19 16 15 9 -6
saaneet
Kuntouttavan tyétoim.
piirissa olevat asiakkaat 14 15 20 7 -13
Lastensuoj. sijaishuollon
vuorokaudet (sis. huos- 408 85 730 597 -133
taanotetut ja jalki- jh9 sij2 sij 4 -5
huollossa olevat jh 8 jh9 jh9 0
Nilakan perheneuvolan 768 934 500 200 -300
asiakaskaynnit (Keitele, (Kei 284, K 367 Keitele 94
Tervo ja Vesanto) Ter 93 ja T 209 Tervo 55

Ves 391) V 358 Vesanto

51

Paihdehuollon 402 377 360 365 5
hoitovuorokaudet
Henkilosto 5 52 -0,8
Perhetydn as. perheet -2
Lastenvalvoja/ 7 7 3
isyysselvitykset
Lastenvalvoja/ 40 12 15 13 -2
elatussopimukset
Lastenvalvoja/ huolto- ja 12 12 15 5 -10
tapaamissopimukset
Lastenvalvoja/ virka- 6 11 5 9 4

apupyynnot
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

230 IAKKAIDEN PALVELUT

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

lakkaiden palveluilla tuetaan asiakkaiden oman elaman hallintaa, hyvinvointia,
terveytta ja sosiaalista turvallisuutta. Tavoitteena on toimintakyvyn yllapitaminen ja
turvallinen asuminen omassa kodissa tai kodinomaisessa ymparistossa.

Palvelut toteutetaan iakkaan henkilén hoito- ja palvelusuunnitelman mukaisesti
itsemaardamisoikeutta kunnioittaen. Hoidossa ja kuntoutuksessa huomioidaan
muistisairauksiin liittyvat erityistarpeet. Tulosalueen palveluihin siséltyvat idkkaiden
palveluohjaus, kotihoito, tehostettu ja ei-ymparivuorokautinen palveluasuminen ja
perhehoito, idkkdiden omaishoito, pesulapalvelut ja sosiaalihuoltolain mukaiset

kuljetuspalvelut.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut

Tuetaan yrittajyytta
palvelutuotannossa.

Hy6ddynnetédan paikkakunnan yritysten palveluita aina
mahdollisuuksien mukaan.
Toteutui tavoitteiden mukaisesti.

Suunnitellaan kaikki hankinnat
hyvin.

Tehd&an ostopalveluiden tarpeen ja vaikutuksen arviointia
huolellisesti.

Omaishoitajien vapaat ja muut intervallijaksot jarjestettiin
kunnan omissa yksikoissa. Nopeiden kotiutusten vuoksi
joillekin asiakkaille ostettiin lyhytaikaista asumispalvelua.

Pyritdan lisddmaan kuntalaisten
valinnanvapautta palveluita

Osallistutaan palvelusetelin kayttéonoton valmisteluun.
Valmistelu ei kdynnistynyt vuonna 2021, koska SawoGrow-

jarjestettaessa. kunnat paattivat hakea Ikaantyvien asumisen MasterPlan -
hankkeeseen.
2.2 Luonto ja kestéva kehitys, luontomahdollisuuksien hyddyntaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Tuotetaan laatuvaatimukset
tayttavia palveluita edullisesti.

Tehd&an yhteistyodta paikallisten toimijoiden kanssa.
Yhteisty6ta on tehty padasiassa paikallisten palveluntuottajien
kanssa, mutta lyhytaikaisia asumispalveluita on ajoittain
jouduttu ostamaan myds kunnan ulkopuolelta.

Suositaan kokeilukulttuuria.

Palvelutuotannossa huomioidaan yritysten ja jarjestéjen
hyddyntaminen.




82

Yhteisty6ta hyddynnettiin ladkkeiden koneellisessa
annosjakelussa. Liséksi kokeiltiin apteekin sahkdista
tilauskanavaa. Yhteistydssa paikallisen elintarvikekaupan
kanssa toteutettiin kauppakassipalvelu kotihoidon asiakkaille.

Kuntalaisten valinnanvapautta
lisataan.

Kokeillaan palvelusetelid yhdessé perusturvan palvelussa.
Palvelusetelikokeilu ei toteutunut. Hyvinvointialueen
palvelusetelien saantokirjat hyvaksyttiin aluehallituksen
lokakuun kokouksessa.

2.2

Luonto ja kestava kehitys

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mit& tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Edistetaan luonnonléheisyytta
osana iakkaiden arkea.

Jarjestetaan virkistystoimintaa yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Ulkoilutapahtumia ja teemapaivia jarjestettiin yhteistydssa Elli
Kankkusen testamenttihankkeen kanssa. Myds vapaaehtoiset
jarjestivat virkistystoimintaa kotihoidon ja asumisyksikén
asiakkaille.

Ehostetaan asumisyksikdiden piha-alueita.

Kotikujan ryhméakodin takapihalle rakennettiin aita, mika
paransi asukkaiden turvallisuutta. Asumisyksikdiden piha-
alueille tehtiin kukkaistutuksia.

Kehitetd&n viestinnan sisaltoja.

Lisataan iakkaiden arjen ndkyvyyttd sosiaalisessa
mediassa.
Toteutui osittain. IkAneuvolasta ja muista ajankohtaisista

aiheista iakkaat saivat tietoa myoés paikallislehden valityksella.

2.3

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

lakkaiden palveluiden henkiloston
ty6hyvinvointi paranee ja
tyoviihtyvyys lisdantyy.

Tasataan kotihoidon tiimien ja tydntekijoiden
tyokuormitusta Hilkka-jarjestelmé&a hyddyntéen.
Toteutui tavoitteen mukaisesti.

Varataan talousarvioon maararahat kahden varahenkilon
rekrytointiin.
Varahenkildiden tehtavat saatiin taytettya.

Varataan talousarvioon maararahoja koko henkiléston
koulutusta ja kotihoidon henkiléston tyonohjausta varten.
Henkildstd osallistui muun muassa ensiapukoulutukseen ja
hyvinvointialueen ICT-koulutuksiin, joten tydnohjausta ei
pystytty toteuttamaan aikataulullisista syista.

Jéarjestetaan yhteista tyhy-toimintaa.
Henkilosto osallistui mahdollisuuksien mukaan kunnan
jarjestamiin tyhytapahtumiin.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston
rooli vahvistuu keskeisten
kehittamiskohteiden valmistelussa.

Aktivoidaan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaa
kuntalaisten hyddyksi yhteistygssa eri tahojen kanssa.
Neuvosto kokoontui saanndllisesti ja edusti aktiivisesti
idkkaiden ja vammaisten ndkékulmaa muun muassa
Ikdantyvien asumisen Masterplan — ja Puukyldhankkeissa.

Kutsutaan kokouksiin asiantuntijoita kunnan eri
hallintokunnista vuorotellen.
Toteutui tavoitteen mukaisesti.

Palveluvalikoimaa
peruspalveluissa yllapidetaan ja
monipuolistetaan
mahdollisuuksien mukaan.

Rekrytoidaan kuntien yhteistydnéa kiertdva perhehoitaja
omaishoitajien vapaiden jarjestamiseksi.

Kiertava perhehoitaja toteutti omaishoitajien vapaiden aikaista
hoitoa toimeksiantosopimuksella Keiteleell&.

Kehitetaén etakotihoitoa.
Etéakotihoitoa jarjestettiin osana kotihoidon kokonaisuutta.

Osallistutaan palvelusetelin kayttédnoton valmisteluun
Ikéd&ntyvien asumisen MasterPlan -hankkeessa.
Palvelusetelijarjestelman valmistelu ei hankkeessa
kaynnistynyt mutta Keiteleelta osallistuttiin
kumppanuuspdytatydskentelyyn ja tydpajoihin hankkeen
muiden teemojen osalta.

Kehitetdan valimuotoista asumista perustamalla uusi
ryhmakoti igkkaille.
Ryhmakoti laajentui 7-paikkaiseksi.

KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Vanhuspalvelulain muutoksesta johtuen ymparivuorokautisen eli tehostetun
asumispalvelun henkiléstomitoitus nousi 1.1.2022 alkaen 0,55:sta ja oli oltava
vahintdan 0,6 tydntekijaa asiakasta kohti. Toteutunut henkiléstomitoitus tarkoitti
toimintayksikssa paikalla olevien valitonta asiakastyota tekevien tyontekijéiden
tydpanosta suhteessa toimintayksikdssa kolmen viikon seurantajakson aikana
olevien asiakkaiden maaraan. Valillista tyota ei voitu ottaa huomioon
henkilostomitoituksessa. Jotta vaadittava henkiléstomitoitus saatiin toteutettua,
yksikdihin rekrytoitiin kaksi lahihoitajaa lisaa. Myos suunnitellut vakituiset varahenkiltt
saatiin rekrytoitua. Sen sijaan pidempien maaraaikaisten sijaisuuksien osalta
tehtavien tayttdminen ei onnistunut. Liséksi lakkaiden palveluissa toteutui useita
henkildstbvaihdoksia, mikd osaltaan lisasi uusien tyontekijoiden tarvetta.

Henkiloston saatavuudessa oli haasteita, joten henkildstovuokrauspalvelua jouduttiin
ostamaan yksityisilta palveluntuottajilta, jotta kaikkiin tyévuoroihin saatiin turvattua
valttamaton vahimmaismitoitus. Henkilostovaje vaikutti kuluvana vuonna myés
kunnan omien palvelutalojen kdyttbasteeseen. Toiminnan jarjestimiseen vaikuttivat
jonkin verran myos ylityo- ja vuoronvaihtokiellot. Marraskuun loppuun mennessé
henkildston palkkojen kumulatiivinen toteuma voisi olla 92,1 %. Palkat ylittyivat
ajankohtaan nahden 0,9 %. Eniten ylitystd muodostui sijaisten palkoissa.

Kotiutukset vuodeosastolta nopeutuivat vuoden aikana, ja entistda useammin
kotiutuvat asiakkaat tarvitsivat jatkokuntoutusta. Tilapaisid asumispalveluita jouduttiin
ostamaan yksityisiltd palveluntuottajilta. Kotikujan ryhmakodin laajennus otettiin
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kayttoon 1.6.2022, ja nain osaltaan pystyttiin vastaamaan asumispalvelujen
lisdantyneeseen kysyntdén. Keiteleen kunnan idkkaiden asumispalveluiden
erillishankintaa valmisteltiin yhteistydssa Sansia Oy:n kanssa, mutta
hyvinvointialueen johtajan kehotuksesta Sansia Oy keskeytti prosessin.
Hyvinvointialue kaynnisti oman hankintasuunnittelun loppuvuonna, joten yksittisen
kunnan ei ollut kannatettavaa jarjestaa tarjouskilpailua.

Kotisairaalatoiminta k&ynnistettiin yhteistydssa Kysteri-liikelaitoksen kanssa.
Kotisairaalaan liittyvia kaynteja tehtiin aina mahdollisuuksien mukaan. Kysteri suoritti
kaynneista korvauksen kunnalle. Kotihoidossa asiakaspalvelujen ostot muilta
muodostuivat suurimmaksi osaksi sotainvalideille ja -veteraaneille ostetuista
palveluista, jotka toteutunevat ennakoitua pienempiné. lakkaiden palveluiden
toimintakulut ylittynevat yhteensa noin 0,2 %. Toimintatuototkin toteutuvat ennakoitua
suurempina, mutta toteuma voi koko vuoden osalta heikentyd, mikali kunta joutuu
palauttamaan Valtiokonttorille ylijaaéman liikaa maksettujen ennakoiden osalta.
Asiakasmaksulain uudistus (7/2021) ei vaikuttanut maksutuottoja vahentavasti.
Marraskuun lopussa lakkaiden tulosalueen toimintakatteen toteumaprosentti oli 87,8,
joka on ajankohdan tasaista kertymaprosenttia pienempi.

Neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella lakkaiden palveluiden tulosalueen
tuloarviota korotettiin 100 000 € ja menoarviota korotettiin 90 000 €.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

IAKKAIDEN TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
PALVELUT

Toimintatuotot | 1 191 380 1113434 943 900 1 056 291 112 391
Toimintakulut -3785583  -3838632 -3736 777 -3942 948 -206 171
Toimintakate -2594 203 -2725199 -2 792 877 -2 886 658 -93 781
Poistot -4 534 -5570 -5 500 -13 934 -8 434
Asukkaita 2156 2099 2 156 2028 -128
€/asukas netto -1203 -1 298 -1 295 -1 423 128
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TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
[ MITTARI
Kotihoitoavun vrk 30 831 29 296 30000 34 362 4 362
kayntikerrat
Hoitotunnit 9 265 13691 9 500 9 895 395
Kotipalvelua saa- 92 96 85 196 111
neet kotitaloudet
Ateriapalveluasiakkaat 92 61 110 52 58
Muut tukipalveluasiakkaat 134 110 180 96 84
(vaateh, yllap. turvap.
paivak.)
SHL-kuljetuspalvelu- 16 19 20 12 -8
asiakkaat
Omaishoito idkkaat asiak. 41 31 35 34 -1
Tehostetun asumispalvelun 17 539 9 300 11 000 8 983
hoitopéaivat oma oma -1 060

1095 957

osto osto

Palveluasumisen 1153 2 500 1486 -1014
hoitopaivat (oma)
Palveluasumisen 5 856 5400 5705 305
hoitopéaivat (osto)
Lyhytaikaishoito oma 1633 1500 1714 214
Henkilosto 36 37 38 38
Oppisopimusopiskelija 2 3 3

Tyollistetty
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

240 VAMMAIS- JA ERITYISPALVELUT

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Vammais- ja erityispalveluilla edistetaan vammaisten henkildiden tasa-arvoa ja
edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena.
Erityishuollolla edistetdaéan kehitysvammaisten henkildiden selviytymista paivittaisista
toiminnoista, itsendisyytta ja sopeutumista yhteiskuntaan. Lisdksi turvataan tarvittava
opetus, hoito ja huolenpito.

Vammais- ja erityispalveluiden tulosalueelle sisdltyvat vammaisten paiva- ja
tyotoiminta, alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuki, vammaisten perhehoito,
vammaisten tehostettu palveluasuminen ja laitoshoito, henkilokohtainen apu, muu
tuki ja palvelut seka vammaispalvelulain mukaiset kuljetuspalvelut.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1

Elinvoiman kehittaminen

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mit& tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Tuotetaan kustannustehokkaita
palveluita ennakoivalla tyootteella.

Tehostetaan paiva- ja tydtoiminnan palveluita ja
kohdennetaan resursseja palvelutarpeen mukaisesti.
Resursseja kohdennettiin tarpeen mukaan yksilélliseen péaiva-
ja tydtoimintaan seka kotikaynteihin.

Tuotetaan henkildkohtaista apua mahdollisuuksien
mukaan myo6s kunnan omana toimintana.

Toteutui tavoitteen mukaisesti.

Tuetaan oppisopimusopiskelua.
Toimintakeskus Ompussa tydskenteli oppisopimussuhteinen
hoiva-avustajaopiskelija kuluneena vuonna.

Osallistutaan aktiivisesti
pitk&aikaisty6ttomyyden hoitoon
yhteisty0dssa eri toimijoiden
kanssa.

Jéarjestetaan kuntouttavaa tyotoimintaa ja tuetaan
palkkatuella tydllistamistd Toimintakeskus Ompussa.
Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestettiin yhteistytssa lakkaiden
palveluiden kanssa. Ompussa tyoskenteli palkkatukityollistetty.

2.2

Luonto ja kestéva kehitys

Tavoitteet (enintd&n kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Vahvistetaan luontolahtdista
toimintaa paiva- ja tyétoiminnassa.

Harjoitetaan kddentaitoja ja aktivoidaan aisteja
luonnonmateriaaleja hyddyntaen.

Paiva- ja tyGtoiminnan puitteissa retkeiltiin ja tehtiin
luontoaiheisia tehtavia seka harjoiteltiin kddentaitoja.

Otetaan paatdksenteossa ja
toiminnassa tarpeen mukaan

Hy6dynnetddan maakunnan vammaispalveluiden
alatydryhmien erityisasiantuntemusta toiminnan
suunnittelussa.
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huomioon muiden kuntien hyvia
kaytantoja.

Osallistuttiin aktiivisesti alatydoryhman tydskentelyyn ja tuotettiin
valmistelussa tarvittavaa tietoa.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— Miten suunniteltu on toteutunut:

Lisataan asiakkaiden
vaikuttamismahdollisuuksia
yhteisdssa toimimiseksi.

Osallistetaan erityisryhmien paiva- ja tydtoiminnan
asiakkaita toiminnan suunnitteluun.

Toimintakeskus Ompussa tehtiin yhteinen taideteos “Omput”
joka kiinnitettiin ulko-oven viereen kaikkien ndhtavaksi.
Asiakkaiden toivomuksia huomioitiin toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa.

Kehitetddn vammaissosiaalitydn
asiakasprosessia erityisesti

palvelutarpeen arvioinnin osalta.

Tiivistetddn moniammatillisen asiantuntijaverkoston
yhteistyOté asiakasprosessin eri vaiheissa.
Palvelutarpeen arviointia on toteutettu moniammatillisena
yhteistyona.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Tulosalueen asiakaspalveluiden ostoissa muodostui sdastéja, koska Vaalijalan
laitoskuntoutusta jai toteutumatta. Henkilékohtaisten avustajien saatavuudessa oli
kuluneena vuonna vaikeuksia, joten palvelua jouduttiin ostamaan yksityisilta
palveluntuottajilta. Marraskuun lopussa Vammais- ja erityispalveluiden tulosalueen
toimintakatteen toteumaprosentti oli 70,8, joten tulosalueen ennuste alittaa

talousarvion.

Neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella Vammais- ja erityispalveluiden
tulosalueen tuloarviota korotettiin 10 000 € ja menoarviota pienennettiin 140 000 €.
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4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
VAMMAIS- JA TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
ERITYISPALVELUT
Toimintatuotot 70 463 53 561 48 800 68 410 19 610
Toimintakulut -1 019 487 -826 567 -939 946 -797 057 142 889
Toimintakate -949 025 -773 006 -891 146 -728 647 162 499
Poistot -10 673 -12 162 -12 000 -12 656 -656
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€ / asukas netto -440 -368 -413 -359 -54

5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
| MITTARI
Vammaispalvelu- 46 43 43 42 -1
asiakkaat
Henkilosto 2,5 2,5 1,5 1,5 0
Ty0- ja paivatoimintapaivat/
TOimintakeSkUS Omppu 1742 1263 800 1070 270
ja avotyotoiminta
Tyo0- ja paivatoimintapaivat/ 746 800 559 -241
ostopalvelut
Avohuollon yksil6- 623 612 500 229 -271
tyo/kerta
Perhehoito vrk 795 863 800 697 -103
Palveluasuminen/ 3551 2944 3000 3150 150
ostopalvelut, vrk
Henkilokohtaisen 5419 5231 5000 5837 837
avun hoitotunnit
Vaalijala; laitoshoito 208 0 0 0
Kehitysvammapolikli- 10 13 10 10 0
nikan kaynnit
Omaishoidon alle 65-v. 9 7 7 7 0
asiakkaat
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

250 PERUSTERVEYDENHUOLTO

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Perustehtavana on jarjestad vaeston terveydentilan seurantaa, terveyden edistamista
ja sen osana terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia, suun terveydenhuoltoa,
ladkinnallista kuntoutusta, tydterveyshuoltoa, ymparistéterveydenhuoltoa seka
paivystysta, avosairaanhoitoa, kotisairaanhoitoa, kotisairaala- ja sairaalahoitoa,
mielenterveystyota ja paihdetyota silté osin kuin niité ei jarjesteté sosiaalihuollossa tai
erikoissairaanhoidossa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri vastaa Kaavin, Keiteleen, Leppavirran, Pielaveden,
Rautavaaran, Tervon ja Vesannon kuntien perusterveydenhuollon ja vanhusten
laitoshoidon palvelujen jarjestamisesta. Palvelut tuottaa liikelaitos Kysteri.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kysterin toiminnan tavoitteet vuosille 2022—2025

- Palveluiden toimivuus

- Vaesttn hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)
- Palveluiden laatu

- Palveluiden yhteentoimivuus

- Hallittu kustannuskehitys

Kysterin palvelut on maaritelty perustamissopimuksessa lahi-, seudullisiksi- ja
keskitetyiksi palveluiksi. Lahipalveluita ovat joka kunnassa tuotettavat kuntalaisten
peruspalvelut eli [Adkéareiden ja hoitajien vastaanotot, fysioterapia, suun
terveydenhuolto ja osa neuvolapalveluista. Seudullisia palveluja, joita tuotetaan
palvelukeskustasolla ovat muun muassa akuuttivuodeosastohoito seka ilta- ja
viikonloppuvastaanotot. Keskitettyja alueellisia palveluita ovat mm. ensihoito sekéa
ymparivuorokautinen paivystys.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Perusterveydenhuollon tulosalueella ostopalveluiden ennuste alittui tammi-syyskuun
osavuosikatsauksen perusteella 270 846 euroa. Kysteri-liikelaitoksella oli haasteita
henkildstdn rekrytoinnissa, mika vaikeutti vakituisten toimien tayttamista. Pielaveden
vuodeosasto toimi 20-paikkaisena. Osaston kuormitusta lisasivat myos
koronaepidemiat. KYSille ei kuitenkaan muodostunut jonoja hoitopaikkaa odottavista
Nilakan alueen potilaista, koska kunnat pystyivat jarjestamaan hoivapaikkoja
osastolta kotiutuville. Kunnat ja Kysteri-likelaitos hakivat valtionavustusta vuonna
2022 aiheutuneisiin sosiaali- ja terveydenhuollon koronakustannuksiin.

Neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella Perusterveydenhuollon tulosalueen
tuloarviota pienennettiin 11 000 € ja menoarviota pienennettiin 150 000 €.
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4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
PERUS- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
TERVEYDEN-

HUOLTO

Toimintatuotot 317 760 246 529 210 200 188 670 -21 530
Toimintakulut 2986449  -2698404 -2 788 500 -2 412 938 375 562
Toimintakate 2668689  -2451875 -2578300 -2 224 268 375 562
Poistot -46 254 -44.503 -44.300 -43 785 515
Asukkaita 2 156 2 099 2156 2028 -128
€ / asukas -1238 -1 168 -1196 -1 096 -100

netto
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

260 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Toiminta-ajatuksena on ehkaisté elinymparistosta inmiseen kohdistuvia
terveysvaaroja ja -haittoja, poistaa olemassa olevia terveyshaittoja seka edistaa
eldinten terveytta ja hyvinvointia. Ymparistéterveydenhuolto kasittaa
terveydensuojeluun, elintarvikevalvontaan, tupakkavalvontaan seka elainlaékintaan
liittyvia viranomaistehtavia.

Ympaéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Tervon kunta
(is&ntakunta), Suonenjoen kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta,
Pielaveden kunta seka Keiteleen kunta, aloitti toimintansa 1.1.2012.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 25.10.2021 § 223 Tervon kunnan
ympaéristoterveystoimen talousarvioesityksen vuodelle 2022. Yhteistoiminta-alueen
ymparistéterveydenhuollon kustannukset jaetaan kuntien asukasluvun suhteessa.
Keiteleen kuntaosuus vuonna 2022 oli 134 360,00 €.

4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
YMPARISTO- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
TERVEYDEN-
HUOLTO
Toimintatuotot 22 706 22 087 22 000 22 356 356
Toimintakulut -149322  -164616  -159 900 -170 488 -10 588
Toimintakate -126 616 -142 529 -137 900 -148 132 -10 232
Poistot -1736 -1476 -1 500
Asukkaita 2 156 2099 2156 2028 -128
€ | asukas netto -59 -68 -64 -73 9
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20 PERUSTURVALAUTAKUNTA

270 ERIKOISSAIRAANHOITO

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilta ja Yla-
Savon SOTE kuntayhtymalta.

Erikoissairaanhoidon tarkoituksena on jarjestaa kuntalaisille ne sairaanhoidon
palvelut, joita ei voida toteuttaa perusterveydenhuollossa.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Erikoissairaanhoidon kunnilta ostettujen asiakaspalvelujen osalta on vuodelle 2022
huomioitu 3,3 %:n korotus hoitopalvelu- ja ensihoitoennakoihin seké jasenmaksuihin.
Lisaksi ostopalveluihin on arvioitu asiakaspalveluiden ostokustannukset Yla-Savon
SOTE kuntayhtymalta.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Kuopion yliopistollisen sairaalan elektiivisen toiminnan hoitojonot ovat kasvaneet
2021 syksysta alkaen ja erityisesti 2022 alkuvuoden ja kesan aikana erittain
merkittavasti hoitohenkildston saatavuusongelmien, koronan, ty6taisteluiden ja
Ukrainan sodan aiheuttamien varautumisjarjestelyjen seurauksena. Sairaanhoitopiirin
hallitus kasitteli kokouksessaan 12.9.2022 hoitotakuujonojen purkua.

KYSin kuntakortin mukaan tammi-marraskuussa 2022 lahetteet terveyskeskuksista
KYSiin vahenivat 3,6 % ja paivystyslahetteet vahenivat 4,3 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Poliklinikkakaynnit vahenivat 3,3 % ja hoitopaivat 11,9 %. Kiireettomat
leikkaukset vahenivét 11,3 % ja kiireelliset leikkaukset 4,2 %. Hoitopalvelujen
laskutus oli kuntakortin mukaan 3,1 % pienempi kuin edellisen vuoden vastaavana
aikana. Marraskuun lopussa 2022 kuntayhtymilta ostettujen asiakaspalveluiden
ostojen toteuma oli 87,8 %

Neljannesvuosiraportin 1-9/2022 perusteella Erikoissairaanhoidon tulosalueen
menoarviota korotettiin 40 000 €. Sairaanhoitopiirin lopullinen laskutus vuodelta 2022
ei ole viela tiedossa. Erikoissairaanhoidon alijagamat tulee kuitenkin kattaa vuoden
2022 tilinpaatokseen mennessa.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

ERIKOIS- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
SAIRAAN-

HOITO

Toiminta- 295 0 0 600 600
tuotot

Toiminta- -3 068 077 - 3623161 -3 137 400 -3243 421 -106 021
kulut

Toimintakate -3 067 782 -3 623 161 -3 137 400 -3 242 821 -105 421
Poistot

Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€/asukas -1 423 -1726 -1 455 -1 599 144

netto
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunnan jasenet v. 2022 8 kokousta, joihin osallistuminen

Tabell Helena
Andersson Kerttu
Jauhiainen Mikko
Kortelainen Samuli
Siekkinen Veli-Matti
Turpeinen Ensio

puheenjohtaja

N 0O 00 00 U1 00 00

Nuutinen Teijo varahenkil®
300 PERUSKOULUTUS
1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Nilakan yhtenaiskoulu on inklusiivinen lahikoulu kaikille Keiteleen kunnan lapsille.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja elaminen) Laatu = laadun kehittamisesta tulevat tavoitteet

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Korkealaatuinen esi- ja
perusopetus, johon huoltajat
luottavat ja joka toimii
vetovoimatekijana

Laatuty6hon liittyen kehitettiin seuraavia osa-alueita:
* Tiimirakenteen kehittdminen 1-7/22:

4.—6. Ik ja 7.-9. Ik tiimit kokoontuivat yhta aikaa ja
opettajakohtaisen aikaresurssin kayton sovitut periaatteet
kerrattiin.

Johtotiimilaisten tiimimestarikoulutus aloitettiin.

* Yhteisdn hyvinvointi 8-12/22
Otettiin kayttdon hyvinvoinnin vuosikello
Ks.2.3A

* Ohjauksella omalle polulle -hankkeen koordinaattori siirtyi
muihin tehtaviin. Hanketta toteutettiin opinto-ohjaajien resurssilla
ja hankkeelle haettiin jatkoaikaa heindkuun 2023 loppuun.

*DIGI-taidot

Oppilaiden yrittdjyysosaamisen
parantaminen

Esi-3. “Ohjelmatuotanto”

7. ja 8. Ik Meidan luokka Oy kurssin kehittaminen
Vuosiluokkien 7.—9. oppilaat osallistuivat lv. 22—23 Biotalouden
mahdollisuudet ja luova yrittdjyys -hankkeeseen /
Maaseutuammattiin ry. Valmistettiin tuotteita ja ne markkinoitiin
oppilaskunnan toimesta.
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Oppilaskunnan osuus 7.-9. Lk valipalan tarjoamisessa tuo
oppilaskunnalle tuloja,
ks 2.3. A

Nelja 8. ja 9. luokan oppilasta pitivat liikuntakerhoja
varhaiskasvatuksen liikuntahankkeen tiimoilta.

Opetuksen jarjestdminen kunnan
alueella toimivien yritysten esi- ja
peruskouluikaisille asiakkaille
kestavasti

Muokataan opetustoimen rakennetta tarpeen mukaan niin,
ettd palvelua voidaan tuottaa joustavasti ja tehokkaasti

* Kevaalla 2022 aloitettiin valmistava perusopetus tilapaisessa
suojelussa oleville ja tydperaisen maahanmuuton kautta kuntaan
tulleille lapsille. Oppilaita oli 11.

*Kotilyhty-niminen yritys on aloittanut toiminnan mutta ei ole
tarvinnut tdhan mennessa opetuspalveluja.

2.2

Luonto ja kestava kehitys

(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestintd)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Laatutydsta nousevat tavoitteet

Koulun edustajan resursointi SOME-tiimiin
Tama ei onnistunut.

Keiteleen puupolkuun
osallistuminen ja kehittaminen

TET-tuotteistaminen
Kehittamista jatkettiin, johon paikalliset yritykset sitoutuivat
hyvin.

Puupolku-valinnaisaine
Toteutuu Iv 2022-23 (kevéat 23)

Konkreettisen puupolun (sis. Oppimisymparisto lokaatioiden
loppuun saattaminen) kaytto ja kehittaminen

Lokaatiot tehtiin valmiiksi.

Pielaveden ja Vesannon oppilaita oli vieraanamme Puutori-
tapahtumassa markkinaperjantaina.

Koulun tilaohjelman
paivittdminen

Koulun kiinteistoihin 2021 tehdyn
PTS- selvityksen toimenpiteiden
jaksottaminen

Varataan arkkitehtiresurssia selvittdmaan kuinka nykyisista
koulun tiloista saisi toimivammat

Tulevaisuuden PTS -ohjelman vuoden 2022 investoinnit
Koulun tilachjelma toteutui FCG- tekemana.
Kuulutusjarjestelma investointi aloitettiin.

2.3

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteiséllinen kunta

(Henkilosto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Kouluyhteistn jasenten
hyvinvointi

Yhteison jasenten valista toisen kunnioitusta parannetaan
tunne- ja vuorovaikutustaidoilla.
Hyvinvoinnin vuosikello kdytossa.
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Koulumatkaliikenteen turvallisuus

Koululounaan sy6nnin
lisddminen ja valipalan
tukevoittaminen klo 15 saakka
koulussa oleville

YhteisOn pahoinvoivien jasenten avunsaannin
varmistaminen oppilashuollon tuella.
Avunsaantia varmistettiin oppilashuollon tuella.

Koulupsykologi-palvelun lisddminen hankkeen
rahoituksella.

Koulupsykologi-hanke yhdessé Vesannon kanssa. Solmittu
sopimus Coronaria Oy:n kanssa 1 pv/kk + etatunteja
koulupsykologi-palvelusta vuodeksi 2022.

Perheiden tukeminen kasvatustydssé
Nilakan KaPeNe toiminta perheiden hyvaksi.

Koululiikenne-tydryhmaéan esitysten toteuttaminen
investointina.

Tybryhman esittdmat muutokset koulun ymparistossa eivat
toteutuneet.

Lisataan 10 000 € elintarvikekustannuksiin

Koululounaan syomista tuettiin kaytanndn muutoksella: myds 7.-
9. Ik oppilaiden on mentava lounasaikana ruokalaan, vaikkei ole
pakko syodda. Valipalaa tukevoitettiin syksysta 2023 alkaen ja
oppilaskunta osallistuu 7. -9. Ik vélipala jarjestelyihin.
Kuukauden viimeisena paivana tilastoidaan koululounaan
syOneiden oppilaiden maaraa.

VAKA ja esi-perusopetuksen
palvelukokonaisuuden
kehittaminen

Vakanssit

Vakanssin SIV 23 (FKM tuntiopettaja) ja SIV 30 (KO+ LO)
vakanssien péatevyysvaatimuksista paattaminen ja
vakanssien tayttaminen. Tarvittaessa patevyys vaatimuksia
valmistaudutaan muuttamaan.

Vakanssi SIV 23 (FKM tuntiopettaja) taytettiin maaraaikaisesti.
SIV 30 (KO+ LO) vakanssien patevyys-vaatimuksia muutettiin ja
saatiin rekrytoitua henkild toistaiseksi.

VAKA ja koulun henkiléstdn yhteiskaytto
Samanaikaisopetuksen tuloksellinen kayttd (Suunnittelu,
joustavuus ja vastuullisuus)

Koulunkaynnin ohjaajia on koulun loma-aikoina VAKAnN
tyovuoroissa (esioppilaiden VAKA palvelu).

Syksylla 2022 opetushenkildstélla oli paljon sairauspoissaoloja
ja jarjestelyja jouduttiin tekemaan.

Koulun yhteisten tapahtuminen ja
juhlien normalisointi
koronarajoitusten jalkeen

Pienia spontaaneja tapahtumia, joihin myo6s huoltajat voivat
osallistua

Kevaét - ja joulujuhla voitiin pitdd normaalisti.

Retkié ja tutustumisia voitiin tehda syksylla 2022 normaalisti.
KV-leirin osallistujat vierailivat luokissa ja IP-toiminnassa.
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KESKEISET TOIMINNAN JA TALOUDEN MUUTOKSET TALOUSARVIO-
VUONNA JA MAARARAHOJEN ERITYISPERUSTELUT

Kevaalla 2022 aloitettiin valmistava opetus tilapdisessa suojelussa oleville seka
tyoperaisen maahanmuuton takia kuntaan muuttaneille lapsille. Opetus jarjestettiin
koulun henkildston sisaisilla jarjestelyilla. Kustannus oli n. 26 t€. Kunnan rahoitus
maaraytyy oppilaiden lasnaolokuukausien mukaan ja sitd maksetaan 9 kuukauden
ajan. Vuoden 2022 yksikkdhinta on 1 339,45 €/oppilas.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

PERUS- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
KOULUTUS

Toimintatuotot 186 248 243 788 232 400 268 249 35 849
Toimintakulut -2350218 -2411179 -2539701 -2 601 524 61 823
Toimintakate -2163971 -2167 391 -2 307 301 -2 333 276 25 975
Poistot -81 302 -90 766 -89 200 -90 351 1151
Asukkaita 2156 2 099 2 156 2028 -128
€ / asukas netto -1 004 -1 033 -1 048 -1151 103

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU / MITTARI TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Oppilasméaara 182 170,5 160 166,5 6,5
joista esiopetusoppilaita 17 14 15 13 -2
€ / oppilas netto 11 898 12 712 14 421 14 010 -411
Keskimaarainen
opetusryhmakoko
(jakotunnit huomioitu)
Esiopetus 6,0 51 43 49 0,6
Esi-9 yleisopetus 12,4 11,3 11,1 11,0 -0,1
Esi-9 yleis- ja erityisopetus 9,5 8,8 8,6 8,5 -0,1
Esi-9 esi-, erityis- ja 9,4 8,7 8,5 8,4 -0,1
tukiopetus
Tuntikehys/viikko 468 453 436 459 23
Tuntikehys/oppilas/viikko 2,57 2,66 2,73 2,76 0,03
Kuljetusoppilaiden maara 88 77,5 84 69 -15
€/kuljetusoppilas 2 632 3 596 3 367 4 447 1080
Aamu- ja iltapaivatoiminta
€ netto/os. 1119 1873 2 091 2 235 144
Osallistujamaara aamu 12 9 11 8,5 -2,5
Osallistujamaara ilta 23 20 19 18 -1
Henkil6stoémenot
€/asukas 667 518 701 767 66
Opetushenkiléston maara 20 19,5 20 19 -1
*resurssi saanndllisen 20 19,5 20 19 0
tyBajan mukaan
Muun henkiloston maara 7 7 7 6 -1
*resurssi saanndllisen 7 7 7 6 -1

tybajan mukaan
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

320 MUUT KOULUTUSPALVELUT

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS
Kansalaisopisto (Pielavesi) ja musiikkiopisto (Viitasaari) palvelut ostetaan.
Kansalaisopisto tarjoaa monipuolisia oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksia
alueen vaestolle. Eri-ikaisille suunnatun vetovoimaisen, laadukkaan ja monipuolisen
opetuksen painopistealueina ovat keskeiset taideaineet, kaden taidot ja liikunta.
Viitasaaren alueen musiikkiopisto antaa laadukasta opetusta muskari-ikaisista
lapsista aina musiikin ammattilaisiksi aikoville asti. Musiikkiopistossa jarjestetaan
muun muassa soitin-, teoria- ja lauluopetusta. Lisdksi musiikkiopisto jarjestaa
konsertteja ympari vuoden.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
KANSALAISOPISTO

2.1 Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja eldminen)

Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet

Mit& tavoitellaan - miten suunniteltu on toteutunut

Monipuolinen kurssitarjonta Keratdaan ympari vuoden palautetta/toiveita/ ideoita niin

opettajilta kuin oppilailta. Seurataan lahialueiden
kansalaisopistojen tarjontaa. Yritetdan saada lapsille esim.
Sirkuskoulukurssia ja enemman lyhyitd viikonlopun
mittaisia kursseja, joille tuntuu olevan kysyntaa.

Pystyttiin tarjoamaan kahden lauantain sirkuskoulukurssi
lapsille. Jatkon jarjestamisté toivottu, mutta ei resursseja talla
hetkella. Kurssitoiveita kerattiin kevatnayttelyn yhteydessa ja
niité saatiin runsaasti. Syksyn kursseille ilmoittautumisessa
aikaistettiin netti-ilmoittautumisten aloittamista elokuulta
heindkuulle ja siitd saatiin positiivista palautetta.

Opiston toimet Keiteleen hyvinvoinnin lisaamiseksi
sopimuksen arviointikohteeksi Q3 jalkeen => Seuraavan

Opistosopimuksen kehittaminen |vuoden resurssit

Strategia paivitettiin, mutta kayttdonottoa on lykatty siihen, etta
nahdaan pitdako strategiaa viela viilata uusien
hyvinvointialueiden my6ta. Tehtiin uusi tilasto, jossa paremmin
tulee esille Pielaveden ja Keiteleen tilastotiedot.
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2.2 Luonto ja kestava kehitys
(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestinta)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Ajantasainen ja selked viestinta

Some, nettisivut, Wilman kaytto tiedottamisessa ja lehti-
ilmoittelu

Kansalaisopistolle otettiin kayttédn uudet FB-sivut. Syksyn esite
jaettiin koteihin jo juhannuksen jalkeen ja netti-ilmoittautuminen
alkoi jo heindkuussa aikaisemman elokuun sijasta.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteiséllinen kunta
(Henkilosto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Kurssit, jotka hyddyttavat
osaamista

Toteutetaan kursseja, kuten ensiapu- ja hygieniapassi-
kursseja, joista on hydtya esim. nuorten
kesatyollistymisessa

Syksylla 2022 toteutettiin suomen kielen kurssi kuntaan
saapuneille ukrainalaisille.

Kansalaisopiston strategian
uusiminen

Kansalaisopiston strategian paivittaminen vuoden 2022
aikana. Tyohon osallistuu kansalaisopiston johtokunta,
molempien kuntien sivistystoimi ja opiston opettajia
Strategian péaivittamista varten jarjestettiin strategiailta, jossa
opettajat, hallitus, oppilasyhdistyksen jasenet ja kuntien
virkamiehet paivittivat olemassa olevaa strategiaa. Strategiaa ei
olla pantu vield taytantdon, koska odotetaan pitaako sita viilata
vield hva-uudistuksen vuoksi.

MUSIIKKIOPISTO

2.1 Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja elaminen)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Budjetissa pysyminen

Tilinp&&atokseen perustuvan loppulaskun aikaan saaminen
ajoissa.

Kuntalaskut lahetetdan yhteistoimintasopimuksen mukaisissa
aikatauluissa, maaliskuussa ja lokakuussa.

Vuoden 2021 loppulaskelma saatu 5.9. ja lasku 2.11.2022.

Tarkka seuranta ja oppilaspaikkojen mé&araa sopeutetaan
varattuun méaaréarahaan.
On huolehdittu, ettd oppilasmé&érd on sopimuksen mukainen.

Tarjotaan edellytykset edeta
musiikin ammattiopintoihin

Opetussuunnitelma
Opetussuunnitelmaa on pdivitetty lisaamalla ammattiopintoihin
valmistavia valinnaisia kursseja, mm. Musiikista ammatti.



https://www.pielavesi.fi/loader.aspx?id=4884194a-a14d-4d73-850e-c9534a43cbc8
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Etaopetuksen kehittaminen,
jonka myota
instrumenttivalikoiman
monipuolistaminen

Laitehankinnat ja opettajien koulutus OKM:n
avustusrahoilla

Verkko-opetusvalineistd on hankittu, mutta sita ei ole paasty
viela hyddyntamaan.

2.2 Luonto ja kestava kehitys
(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestintd)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Ajantasainen ja laadukas
viestinta

Ajantasaiset nettisivut ja some

Somea paivitetdan saannollisesti ja nettisivuille on lisatty
henkildstdn kuvat. My6s oppilaita on osallistettu somen
tekemiseen.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta
(Henkilosto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Hyvinvointia
musiikinharrastamisesta

Osallistuminen toimintaan

Innokkaita musiikinharrastajia riittdd enemman kuin
oppilaspaikkoja on tarjolla. Musiikin harrastamista pidetaan
tarkeana.

Laadukas opetus

Ammattitaitoinen henkilostd, hyvat tilat ja opetusvalineet
Henkildsto kouluttautuu sdénndllisesti, ja opetusvalineita
paivitetddn mahdollisuuksien mukaan ajan tasalle. Tilojen
soveltuvuus musiikin harrastamiseen ei kaikilta osin tayty.

Yhteisoéllisyys ja yhteinen
tekeminen

Tapahtumat, kuten konsertit ja harrastemessut
Musiikkiopiston tapahtumia on pyritty monipuolistamaan,
oppilaat ovat osallistuneet yhteismusisointiin, ja Sape-hankkeen
savellyskonserttiin osallistui Keiteleen oppilaita omilla
savellyksillaan.

Kevatkonsertti Keiteleella toukokuussa 2022.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
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4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
MUUT KOULUTUS- TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
PALVELUT
Toimintatuotot 310 1212 0 0 0
Toimintakulut -85 487 -79 886 -83 195 -82 364 831
Toimintakate -85487 -78674 -83 195 -82 364 831
Poistot
Asukkaita 2156 2099 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -40 -37 -38 -39 1

5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
/ MITTARI
Musiikkikoulutus
Oppilaita musiikkiopistossa 9 9 9 8,5 -0,5
Oppilaita mus.leikkikoulussa 16 16 18 15 -3
Musiikkikoulutus €/netto 16 111 14 611 17 300 17 048 -252
Musiikkikoulutus €/as. netto 7,3 7,0 7,9 8,1 0,2
Kansalaisopisto
Opiskelijoita 403 363 390 299 -91
€/opiskelija 171 177 132 218 86
Opetustunteja 1679 1668 1700 1635 -65
€/opetustunti 41 38,4 38,76 39,95 1,19
Kansalaisopisto €/netto 69 066 64 063 65 895 65 316 -579
Kansalaisopisto €/as. netto 31,4 30,5 29,9 31,2 1,3
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

330 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

2.1

TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Tiloiltaan, valineiltd&n ja ohjelmistoiltaan tasokkaiden ja ajanmukaisten kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen tuottaminen kullekin asiakkaalle sopivalla tavalla. Avainsanoina
ovat tiedonsaannin vapaus, ennakkoluulottomuus, yhteiséllisyys, osallisuus,
luotettavuus, avoimuus ja tasa-arvo.

Kulttuuri on osa kasvamista, oppimista, kuntasuunnittelua, hyvinvointia, terveytta ja
kohtaamisia. Kunnan vastuulla on organisoida toimintaa, jolla tuetaan paikallista
kulttuuritoimintaa ja toimijoita seka vahvistetaan kunnan pito- ja vetovoimaa.
Museo ja kotiseutuarkisto ovat ajanmukaisin keinoin kuntalaisten saavutettavissa.

TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja eldminen)

Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet
Mita tavoitellaan - miten suunniteltu on toteutunut

Henkildston hyvinvointi ja Imalampoépumppujen asentaminen lainaussaliin ja lehtisaliin
tyokyvyn yllapitaminen Kirjaston lainaussaliin ja lehtisaliin asennettiin ilmalampépumput

Kirjaston kunnon kartoitus, kun
ikd& alkaa tulemaan 40-vuotta.

heinakuussa 2022. Nailla on saatu siséilman lampétila pysyma&an
helteista huolimatta miellyttavalla tasolla (21 astetta).

Kirjastolle tehtava PTS-kartoitus
Kirjastolle tehtava PTS-kartoitus on siirtynyt vuoteen 2023.

Aholan talomuseon toiminnan Kartoitetaan virtuaalimuseo-vaihtoehdon mahdollisuudet.
jatkamisen arviointi Vuoden 2022 aikana suoritettiin kuvaukset museon tiloissa ja

esineista. Sivut museosta on teetetty suomeksi ja englanniksi.
Esineiden kuvauksia jatketaan vuonna 2023.

Talligallerian ripustusten Hankitaan Talligalleriaan galleriatasoiset ripustukset tauluja ja

uusiminen.

muita ripustettavia t6ita varten
Galleriaripustukset asennettiin Talligalleriaan tammikuussa 2022.
Ripustuksia ovat monet naytteilleasettajat kiitelleet.
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Luonto ja kestava kehitys

(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestinta)

Biomuovi vai kirjojen
paallystamattomyys?

Jatketaan biomuovin kayttokokeilua ja sita kun ei
paallystetéa kirjoja

Todettu etta biomuovi ei taysin sovi kirjaston aineistojen
paallystamiseen, joten siita on toistaiseksi luovuttu ja palattu
normaaliin kontaktimuoviin. Biomuovissa liima ei ole yht& hyva
kuin normaalissa kontaktimuovissa, lisaksi pinnan kestavyys ei
ole kovin hyva.

Teatteriretket muiden kuntien
kanssa

Teatteri- ja konserttiretkien jarjestaminen yhdesséa
Pielaveden, Tervon ja Vesannon kanssa

Pielaveden kanssa toteutettiin kaksi teatteriretkea. Lisaksi kolme
teatteriseuruetta vieraili Keiteleella.

2.3

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

(Henkilosto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

Jaksava ja hyvinvoiva
henkilokunta

Avoin viestinta ja tydilmapiiri. Tyhy-toiminta
Sairauspoissaolojen maarat ovat vahdaiset. Jarjestetaan
viikkokokouksia, jotta tiedetd&n missa mennaan.
Tyo6vuorosuunnittelu on joustavaa.

Kulttuurin palvelut

Tehhaan virtaa yhessé-hankkeen
jatkohakemus

Toteutetaan tapahtumia mahdollisuuksien mukaan yhdessa
muun muassa Vakan, nuorisotoimen, liikuntatoimen ja
jarjestdjen kanssa. Tavoitteena vahintaan 2 kirjailijavierailua
vuodessa, seka lasten- ja nuorten etta aikuisten kirjailijoita.
Kirjailijavierailuita ja luennoitsijoita vieraili kirjastolla.
KeitelePaivan yhteydessa jarjestettiin moottorisahausveiston
SM-kilpailut ja joulukuussa jarjestettiin Petri Laaksosen konsertti
yhdessa Nilakan seurakunnan kanssa.

Kirjan ja ruusun paivan tapahtuman toteutus Keiteletalo-
hankkeen kanssa huhtikuussa.

Yla-Savon kuntien (lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Sonkajarvi ja Vierema) kulttuuritoimien ja
sosiaalipuolen yhteishankkeelle haetaan jatkoa vuodelle
2022 Taikelta.

Hanke ei saanut jatkorahoitusta, mutta yhteysty6ta jatkettiin
edelleen sotetoimijoiden kanssa. Toiminta hakee muotoaan nyt
kun hyvinvointialueet aloittivat toimintansa.

Jarjestoyhteistyo

Kunta maksaa vastikkeellisesti jarjestysmieskoulutuksen
jarjestoille

Vastikkeellinen jarjestysmieskoulutus esiteltiin avustusten
hakuinfossa ja Hyvinvointi-rukkasessa, mutta asia ei herattanyt
kiinnostusta jarjestoissa.
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KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Chat-asiointeja ei tilastoida en&é erikseen, koska Rutakko-kirjastoverkolla on yhteinen
chat-palvelu ja sen kaytté on ollut hyvin vahaista. Asiakkaat ottavat yhteytté kirjastoon
Facebookin kautta, puhelimitse, sahkopostilla tai tulemalla ihan paikan paalle.

Toimintatuotot siséltavat vuoden 2021 lopussa saadun 1 500 € hankeavustuksen, joka
on tarkoitettu kaytettavaksi vuonna 2022.

Elokuussa havaittu, etté kirjaston kavijalaskuri ei taysin toimi (ei laske kaikkia
kavijoita). Vika saatiin korjattua joulukuun alussa. Kun verrataan vuoden 2021
kokonaislainausmaaraa 29 806 kpl ja kokonaiskavijamaaraa 27 301 kavijaa vuoden
2022 kokonaislainausmaaréaan 29 675 kpl oma arviomme on, ettéd vuoden 2022
kokonaiskavijamaara on vuoden 2021 luokkaa.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

KIRJASTO- JA TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama

KULTTUURI-

PALVELUT

Toimintatuotot 1543 2019 1750 4 750 3000

Toimintakulut -236 604 -247 184 -278 261 -268 567 -9 694

Toimintakate -235 061 -245 165 -276 511 -263 818 -12 693

Poistot -19 648 -18 330 -18 400 -20 239 1839

Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128

€ | asukas netto -109 -117 -126 -130 4

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama

/ MITTARI

Kirjastopalvelut |

Kaynnit/asiakas 10,6 13,06 17 13,06 -3,94

Lainat/asukas 12,58 14,2 15 14,16 -0,84

Lainaajien maara 740 702 910 706 -204

Lainaajat/asukasluku % 33,6 33,44 40,5 33,69 -6,81

Aukiolotunnit 2 878 4 303 5229 5121 -108
henkildstollinen 1318 1567 1632 1613 -19
omatoiminen 1560 2736 3597 3508 -89

Aineistohankinta kpl 1602 1 566 1900 1622 -278

Aineistohankinta €/as. 17,25 18,96 21,3 19,16 -2,14

Tilatut paperilehdet kpl 380 380 380 380 0

Verkkokaynnit 6 283 7404 7 500 8 392 892

Chat-asioinnit 5 150

Henkilosto 2,4 2,4 2,4 2,4 0

Kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalv. 80 110 100 95 -5

tapahtumat

Kavijat tapahtumissa 781 1554 4 000 3 306 -964

Kulttuuritoimen avustukset € 2930 3944 3500 3 906 406

Avustetut jarjestot kpl 4 7 6 4 -2

Museokaynnit /v 239 121 250 209 -41

Henkilosto 0,6 0,6 0,6 0,6 0
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

350 LIKUNTATOIMI

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Liikuntapalvelujen tehtavané on tukea kunnan asukkaiden hyvinvointia edistamalla
likunnan harrastamista, jarjestamalla olosuhteita liikuntaan, tukemalla kunto- ja
terveysliikuntaa seka toteuttamalla yhteistyéota poikkihallinnollisesti seka jarjestéjen

kanssa.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1

Elinvoiman kehittaminen

(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja eldminen)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Liikuntaneuvonnan tarjoaminen
(kuntalaisten tyokyvyn
yllapitaminen liikkunnalla)

Kurssimuotoisen ryhmatoiminnan kehittaminen, jossa
haetaan kuntalaisen kokonaisvaltaista hyvinvointia seka
pysyvaa muutosta kohti liikkuvampaa elamaa, Liiku
mielellasi- ryhman aloitukset pari kertaa vuodessa,
yhteisty6ta tyoterveyden kanssa.
Liikuntaneuvonta-hankehakemus AViI:lle
Liikuntaneuvonta-hankkeelle AVI:lta 3 900 €; hanke
kaynnistettiin yhdessa tydterveyshuollon kanssa. Seniori-
ikaisten liikuntaneuvonta-ryhman suunnittelu ja kaynnistaminen
yhdessa fysioterapeutin kanssa.

Liikunnallisten tapahtumien
lisaaminen (kaikki ikaryhmat
huomioiden)

Perheen yhteiset liikunnalliset tapahtumat esim. MLL:n ja
varhaiskasvatuksen kanssa yhteisty6ssa (laskiaisrieha,
tonttupolku), vanhusten liikuntatapahtumat jarjestojen
kanssa yhteistyossa (ulkoilupaiva kodalle)

25.2. Soihtuhiihto

1.3. Laskiaisrieha yhdessa nuorisotoimen, Kylatalo-hankkeen,
LC Keitele ry:n ja Keiteleen Saukot ry:n kanssa

11.3. Koko perheen Tahkon reissu yhdessa nuorisotoimen
kanssa

13.3. Laturetki

26.4. Senioreiden hyvinvointiaamussa mukana jarjestamassa
ohjelmaa

Unelmien liikuntapaiva toukokuussa

Heindkuussa Powerparkin reissu ja Keitele-paivat

Uuden kuntosalin rakentaminen
siirtyy? Vaihtoehtoisesti kartoitus
muusta kuntosalin
sijoituspaikasta. Laitteistoa
uusitaan systemaattisesti
seuraavien vuosien aikana.

Kartoitetaan alueen tyhjia liiketiloja seka niiden
mahdollisuutta toimia kuntosalina esteettomyys
huomioiden

Uusitaan laitteistoa huonoimmasta paasta -> nykyaikaiset
laitteet kayttgjaystavallisempié
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Urheilukentan peruskorjaus kaynnistyi investointina. AVl:lta
saatu avustus 60 000 €.

Kuntosalille hankittiin uusi jalkaprassi, joka kuntalaiskyselyssa
nousi kuntalaisten eniten toivomaksi laitteeksi.

Kuntosalia jarjesteltiin uudelleen toimivammaksi.

2.2 Luonto ja kestava kehitys
(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestint)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mité tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paéastaan

Luontoliikunnan (eri lajien)
edistaminen kunnassa

Kiintorastit esim. Leppaselén alueelle ja koulun alueelle,
reittien soveltuvuus kesalla myoés maastopyorailyyn
Jaakiekkokaukalon uudet laidat asennettiin vuoden 2021 lopulla,
hiihtorastit seké kavelyrastit loma-aikoina olleet aktivoimassa
kuntalaisia luontoliikuntaan.

Valokuvasuunnistusta on ollut niin hiihtden kuin kavellen.
Uimakoulu Hietalassa luonnonvesissa jarjestettiin heindkuun
lopulla.

Puupolku kaytdssa

Ulkoliikuntapaikkojen
hyddyntaminen viikoittaisissa
likuntaryhmissa

Kuntoportaat ja ystavyydenpuiston ulkoliikuntapaikka
liikuntaryhmien kaytdssa, uusi kiipeilyteline
ystavyydenpuistossa kayttoon

Ystavyydenpuistossa oli keséalla viikoittain treenit, lapsille ja
nuorille jalkapalloa sekéa frisbeegolfia, Keitele-talon puistossa
yritettiin kesgjumppaa, mutta ei ollut kavijoita.
Hontsa-pesista yritetty Nujun kanssa kaynnistella vaihtelevin
tuloksin.

Viestinnan lisddminen ja
tehostaminen

Liikuntapalveluiden viestinnén tehostaminen sosiaalisessa
mediassa seka verkkosivuilla, liikunta- ja hyvinvointivinkit
viikkoon sosiaalisessa mediassa

Viestinta on ollut viikoittaista ja kunnan nettisivuilla tapahtumista
I6ytyvét kaikki ryhmat. Nettisivuilla myds linkkivinkkeja
omaehtoiseen liikuntaan.

Liikuntapaikkavuorojen hakemukset ja ilmoittautumislomakkeita
tehtiin sahkaisiksi.
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2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta
(Henkil6sto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paéastaan

Henkiloston hyvinvointi

Tyhy-toiminta, tyhy-péaivat syksylla ja kevaalla henkilostolle
eri lajikokeiluja

Kouluttautumiseen mahdollistaminen
Voimaa vanhuuteen- verkoston tapahtumassa Leppavirralla
sekéa osallistuminen Liikuntaneuvonnan starttifoorumiin.

Yhteiso6llisyyden ja osallistamisen
lisdédminen

Enemman yhteisty0té seurojen ja jarjestdjen kanssa
mahdollistamalla monipuoliset harrastusmahdollisuudet
Keiteleella

Kyselyt kuntalaisille palveluiden tarjonnasta (tyytyvaisyys
jauudet ideat) kysely maksuttoman liikuntatarjonnan
vaikutuksesta liikkkumiseen kevatpuolella

Jarjestetty kysely kuntalaisille, jossa kay ilmi maksuttomien
vuorojen tarpeellisuus. Tarpeelliseksi koettiin avoin vuoro ns.
harrastuskaveri-toiminnalle; tdma jai kuitenkin toteuttamatta.
Keiteleen Nujun ja Kunnon kanssa kahdet yleisurheilun
viikkokisat kesén aikana.

8-9-luokkalaisille oma kysely heidan tarpeistaan
Ei toteutunut

Tiivista yhteistydta nuorisotoimen kanssa tapahtumien ja
loma-aikojen aktiviteettien suunnitteluissa

Nilakan yhtenaiskoulun Hyvinvointi-tapahtumassa mukana seka
unelmien liikuntapaivaa jarjestamassa.

Nuorisotoimen kanssa yhteistydssa mm. laskettelureissut,
kylatoimikuntien kanssa yhteistyssa soihtuhiihto seka laturetki
laskiaisrieha

Palveluiden laatu ja saatavuus

Tarjotaan palveluita eri ikAryhmille monipuolisesti
(valinnanvaraa lilkuntamuodoissa)

Ei paallekkaisyyksia kansalaisopiston kanssa tarjonnassa
Jokaiselle ikédryhmalle on kunnan jarjestaméaa tarjontaa myos
kesaaikana. Korona-aika nakyvissa vield osallistumismaarissa.
Tarkempi suunnittelu harrastekalenterille ensi kaudelle, ettei tule
paallekkaisyyksia mm. kansalaisopiston tai musiikkiopiston
kanssa.

Ylakoulu-ikaisten aktivoiminen liikkumaan (kysely)
Kaikille oppilaille tehtiin kysely kerhoista kevaalla

Harrastemessut jarjestdjen sek& nuorisotoimen kanssa
yhdess4, jossa kunnan alueen toimintaa tuodaan esille ->
yhdistaminen Keitele-paivaan?

Harrastemessuja ei jarjestetty koska jarjestettiin kaksi
tapahtumaa (Moottorisahaveiston SM ja yrittdjyyden 50 v juhla),
joihin ei oltu varauduttu.
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1. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU
/| MITTARI

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
Liikuntapalveluvastaava irtisanoutui syyskuun lopussa. Uusi henkil6 saatiin
rekrytoitua tammikuussa 2023.
4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
LIKUNTATOIMI TP 2020 TP 2021  TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 7117 3622 1700 6 456 4 756
Toimintakulut -117 556 -132 978 -148 449 -151 763 3314
Toimintakate -110440 -129 356 -146 749 -145 307 -1 442
Poistot -15 684 -13 998 -14 900 -30 160 15 260
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2028 -128
€ / asukas netto -51 -62 -67 -72 5

2022 Poikkeama

Liikuntapaikkojen kayttoaste talvikaudella arkisin klo 15-21 ja la-su klo 9-21 (varaus %)

- Liikuntahalli

- Nilakan koulun sali
Kuntosali
Kuntosalimaksun maksaneita

Liikuntatoimen avustukset
Liikuntatoimen avustukset €
Avustetut jarjestot kpl
Ohjattu toiminta keskim.
Kunta h/viikko

Jarjestot h/viikko

Henkilosto

75 85

44 62
160 49
3450 4 590
5 4

20

35

1 1

80 90 10

45 62 20

0 0 0

6 000 5661 -339
6 4 -2

25 20 -5

35 30 -5

1 1 1

*Kunnan ohjattu toiminta sisaltéden loma-aikojen ja sdéannollisen ohjauksen
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

360 NUORISOTOIMI

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Nuorisotoimi tarjoaa tilat, aikuisen aikaa ja lasnaoloa lasten ja nuorten kasvun tueksi.

Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisoty6ta, jonka tavoitteena on olla lasna ja ohjata alle
29-vuotiaita koulutuksen tai tyémarkkinoiden ulkopuolella olevia nuoria yksildllisesti
heidan tarvitsemiinsa palveluihin hakeutumisessa.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja elaminen)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Nuorten koulutuksen ja
tydllisyyden tukeminen
seké hankeyhteistyo

Oppilaitosyhteisty6

Oppilaitosyhteisyotta tehty Nilakan yhtendiskoulun kanssa mm.
tapahtumien jarjestamisen myoéta. Toisen asteen oppilaitoksien
kanssa tehty yhteisty6ta etsivan asiakkaiden kohdalla.

Nuorten tydllistdminen kesalla

Harjoittelupaikan tarjoaminen opiskelijalle, kuntoutujalle tai
tyottomalle

Tyollistymisen tukeminen etsivassa nuorisotydsséa
Nuorisotoimessa oli kevaalla nuoriso- ja yhteis6 ohjaaja
opiskelija tydharjoittelussa viiden viikon verran.
Nuorisotytntekija tuki nuoria kesatdiden hakemisessa ja oli
mukana valitsemassa kesatydntekijoitéd kunnan eri toimipisteisiin
ja yrityksiin.

Yhteisty® Ankkuri tydryhman nuorisotyéntekijan kanssa
Ankkuri-tyéryhman nuorisotyontekija vieraili nelja kertaa
vuodessa Keiteleen nuorisotiloilla.

Yhteisty® Nuoret mukaan! -hankkeen kanssa

Nuoret mukaan! - hanke jarjesti vuoden aikana kolme nuorten
foorumia ja kansainvalisen vaihdon Portugaliin. Foorumeissa oli
9-15 keitelelaista nuorta ja vaihdossa 1 keiteleldinen nuori.

Nuorisopalveluiden tasainen
laatu

Nuorisotoimen palveluiden arviointikysely ja palveluiden
laadun kehittaminen sen pohjalta
Kyselya ei toteutettu.

Tilojen aukiolo kolmena iltana viikossa

Kevaalla tilat olivat auki kolmena iltana viikossa. Syksylla tiistain
nuokusta luovuttiin vahaisen kavijamaaran vuoksi ja tilalle tuli
viikoittain toteutuva yokahvila. Syysloman jalkeen aloitettiin 4.-9.
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luokkalaisten yhteisnuokku suuren kysynnan vuoksi joka toinen
tiistai.

Nuorten yksil6llinen ja arvostava kohtaaminen koulu- ja
vapaa-ajan arjessa seka etsivassa nuorisotydssa

Nuoria kohdattu yksildllisesti sek& ryhmissé koulussa ja vapaa-
ajalla.

Erilaisten palveluiden
tavoittaminen

Eri palveluiden kayton ohjaus (verkossa (esim. Kela, TE-
toimisto)

Etatyon ja -opiskelun tukeminen

Etsivassa nuorisotydssé tuettu nuoria erityisesti kelan
sahkoisten palveluiden kayttamisessa.

Nuorten &&ni harrastuspaikkojen ja—mahdollisuuksien seka
asuinympariston kehittamisessa

Alkuvuonna vietiin eteenpain minigolfradan rakentamista nuvan
toimesta, mutta nuva paatti luopua ideasta syksylla. Nuva piti
ajankohtaisempana uuden skeittirampin rakentamista, silla
vanha purettiin pois. Nuorille teetettiin harrastuskyselyitd, jonka
perusteella syksylla aloitettiin Harrastamisen Suomen mallin
mukaisia kerhoja.

2.2 Luonto ja kestava kehitys
(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestintd)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Paikallisen luonnon ja
matkailuyritysten hyddyntaminen
nuorisotydssa

Nuorten tukeminen ja kannustaminen paikkakunnan
luontomahdollisuuksien kayttoon

Loma-aikoina toteutettu kuvasuunnistusta, joiden palkinnot on
piilotettu eri luontokohteisiin. Luonto mahdollisuuksia
hyodynnetty eri tapahtumissa kuten: soihtuhiihto, laskiaisrieha,
laturetki ja rantapaiva.

Erilaiset retket ja leirit
Nuorisotoimi jarjesti retkia laskettelemaan, Kalpan peleihin,
ostoksille ja huvipuistoon. Kesalla oli Sompala-leiri Vesannolla.

Pidetaan ylla nuorten aéntd myos luontokohteiden
suunnittelussa ja kehittdmisessa
Ystavyydenpuistoon oli suunnitteilla minigolfrata, mutta
nuorisovaltuusto luopui ideasta.

Markkinointi ja viestinta

Viestintatiimin toiminta, nettisivujen sisallén uudistaminen,
vahva some useissa eri kanavissa
Somen eri kanavia paivitetty aktiivisesti.
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2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta
(Henkil6sto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paéastaan

Henkildston osaamisen
kehittdminen ja tyohyvinvointi

Koulutuksiin, seminaareihin ja verkostoyhteistyéhon
osallistuminen

Tydnohjaus

Poikkihallinnollinen yhteistyd (tydpari sosiaalitoimesta)
Tyhy-toimintaan osallistuminen

Lapset puheeksi -menetelméa koulutus suoritettu kevaalla.
Tyonohjaus toteutunut sovitusti koko vuoden. Sosiaaliohjaajan
kanssa tehty yhteistyota mm. ehkaisevan paihdetyon viikolle
rakennetun pakopelin mydta ja koulun hyvinvointi tapahtumassa.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden
tukeminen ja mahdollistaminen

Kunnan tapahtumatiimi ja nuorisotoimen omat tapahtumat
Tapahtumatiimiin ja kunnan tapahtumiin osallistuttu aktiivisesti.
Nuorisotoimi jarjestanyt useita tapahtumia: ystavanpaiva
tapahtuma, Mika v*tuttaa? -ilta, yénuokku, halloween ja
pikkujoulut.

Avustukset jarjestoille

Jarjestojen ja kuntayhteis6n kannustus ja opastus kerho- ja
yokahvilatoiminnan toteuttajiksi

Yokahvilat py6rinyt hyvin vapaaehtoisten valvojien toimesta.
Avustuksia maksettu yhdistyksille ja jarjestoille.

Nuorisovaltuustotoiminta ja nuorten kannustaminen
vaikuttamiseen

Kehitetdan toimintamallia kummivaltuutetuista, jotka
tukisivat nuorisovaltuuston ja yhtenaiskoulun
oppilaskunnan keskusteluyhteyksia kuntaan
Nuorisovaltuusto kokoontunut sédéanndllisesti vuoden aikana.
Vierailija kaynyt kertomassa nuorisovaltuustolle
kummitoiminnasta ja NUVA- tehnyt paatoksen lahtea toimintaan
mukaan.

Yhteisty0 ja tapahtumat kirjasto- ja kulttuuripalveluiden,
liikuntatoimen ja VAKA:n seka koulun tapahtumatyéryhman
kanssa

Yhteisia tapahtumia ollut mm. soihtuhiihto, laturetki,
laskiaistapahtuma, koulun liikkuntapaiva. Yhteisty6ta on tehty
myo6s sahkotkaappitaide projektin ja kansainvélisen leirin myéta
Keiteletalon kanssa. Sompala-keséleiri toteutunut. Yhteisty6
aloitettu Yl&-Savon Nuoriso Leaderin kanssa.

Laseraseiden hankkiminen ja kerhotoiminta
Uusia laseraseita ei voitu hankkia Vengjan pakotteiden vuoksi.
Kerhossa on pelattu vanhoilla aseilla.

Hankitaan toiset pihakalusteet yhdessé koulun kanssa
Kahdet pihakalusteet hankittu nuorisotilojen uudelle terassille.
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Ennaltaehkaiseva terveyden ja
hyvinvoinnin tukeminen lasten,
nuorten ja perheiden arjessa

Nuorisotilojen aukiolo: kartoitus tarpeesta esim.
nuorisovaltuustolta

Nuorisovaltuuston mukaan nuorisotilojen tulisi olla useammin ja
pidempaéan auki.

Etsivan nuorisotydn toiminta

Etsiva nuorisotyon asiakkaiden alaikdraja nostettu 12 vuodesta
14 vuoteen. Pohjois-Savon etsivien yhteisiin tapaamisiin
osallistuttu. Keiteleella tapaaminen pidettiin 26.8.22

Yhteisty6 koulun ja oppilaitosten kanssa

Nilakan yhtenaiskoulun kanssa yhteistydssé jarjestetty
hyvinvointipaiva ja liikuntapaiva. Nuorisotytntekija mukana OHR
—laajassa. Koulujen kanssa tehty yhteisty6td myos etsivan
asiakkaiden kohdalla.

Turvallisuus- ja hyvinvointikasvatus
Liikenneturvallisuus kokouksiin osallistuttu mahdollisuuksien
mukaan.

Koulunuorisotydntekija -hanke Vesannon kanssa
Yhteisty6ta tehty koulunuorisotyéntekijan kanssa
kevatlukukaudella, jonka jalkeen hanke paattyi.

KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
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4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
NUORISOTOIMI TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022  Poikkeama
Toimintatuotot 17 730 20 762 20 000 21 360 1 360
Toimintakulut -53 048 -59 253 -79 862 -71131 -8 731
Toimintakate -35 318 -38 491 -59 862 -49 771 -10 091
Poistot -2 224 -1779 0 -1 653 1653
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -16 -18 -27 -25 -2

5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
/ MITTARI
Nuorisotila

Aukiolo h / vuosi 350 450 450 350 -100
Asiakkaita 80 70 80 80 0
Kerhot
Pidetyt kerhotunnit 70 80 128 920 -38
Kerholaisia 15 10 30 30 0
Retket
Retket kpl 3 4 5 4 -1
Osallistujat 50 80 60 80 20
Tapahtumat

Tapahtumia kpl 3 5 5 3
Osallistujia 100 200 300 300
Leirit
Leireja kpl 0 1 1 1 0
Osallistuneita 0 42 40 30 -10
Avustukset
Nuorisot. avustukset € 1120 2170 4160

Avustetut 1 4 1
nuorisojarjestot kpl
Etsiva nuorisotyd

Asiakkaat
Yksiltasiakkaita 25 24 30 30 0
Sovitut
asiakastapaamiset 70 90 100 80 -20
Asiakaskaynnit 40 40 80 60 -20
Moniammatillinen
asiakasyhteisty6 50 40 50 10 -40
Palveluohjaukset
Palveluohjaukset 60 60 70 50 -20
yhteensa
Koulutuspalvelut 8 5 10 5 -5
Ty6elamapalvelut 4 2 2 5 3
Henkilosto 1 1 1 1 0
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30 SIVISTYSLAUTAKUNTA

370 VARHAISKASVATUS

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Varhaiskasvatuksen tehtéavana on tarjota lapsille laadultaan ja sisalloltaan
monipuolista ja hyvaa opetusta, kasvatusta ja hoitoa huomioiden lapsen ik,
tuentarve seké perheen palveluntarve.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
(Yritysten toimintaedellytysten parantaminen, Tasapainoinen kuntatalous,
Asuminen ja eldminen)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Lapsiperheiden palveluiden
laaja-alainen tarkastelu
poikkihallinnollisesti
sosiaalitoimen kanssa.
Tarkastelua vuorohoidosta alle
10 v. lasten, tilapaisen hoidon
myynti perheiden hetkelliseen
tarpeisiin, seka perhetyon
tarpeeseen vastaaminen
sosionomien tyépanoksella.

Resurssien oikea-aikaisuus, suunnittelu ja markkinointi
seké laaja-alainen yhteistyd.

Tilapaista varhaiskasvatusta myyty perheille joitakin paivia
kuukaudessa kevaalla 2022. Sosiaalitoimen kanssa pilotti-
perhetyd kokeilu toiminut 4-12/2022, josta oli hyvia kokemuksia
niin sosiaalitoimen kuin vakan palautteissa. HVA siirrosta ja
jatkosta toiminnalle ei ole tietoa.

Paivakoti Ankkurinapin tilojen
tehokas kayttd

Sijoitetaan lapset mahdollisuuksien mukaan
Ankkurinappiin.
Kaikki vakan lapset on sijoitettu Ankkurinapin paivakotiin.

Ryhmiksen tarpeellisuuden jatkoarviointi, mikali paivakodin
lapsimaara kasvaa merkittavasti.

Paivakoti on taynna ja jatkosta kevaan 2023 suunnitelmaa on
mietitty.

2.2 Luonto ja kestava kehitys
(Puu, Luonto ja matkailu, Markkinointi ja viestinta)

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Puupolun monipuolinen kaytto.

Liikkuvan vakan vahvistaminen tvt-toiminnan avulla
Puupolun varrella oleviin laatikoihin on laadittu erilaisia QR-
koodien takana olevia tehtaviad perheille vuoden aikojen
juhlapyhien mukaan. Talla toiminnalla on lisatty vakan
likunnallista toimintaa, perheiden yhdessa tapahtuvaa toimintaa,
seka TVT-taitojen hallintaa.
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Metsamorri-toiminnan laadun
yllapitaminen ymparivuotisena

Laavun ja kodan monipuolinen kayttoé toiminnassa

Kaikki tyontekijat ovat voineet kayda Metsamorri-koulutuksen.
Metsamaorri-toimintaa on tarjottu myoés perheille nelja kertaa
vuoden aikana, johon on tullut mukaan muutamia perheita ja
palaute on ollut positiivinen.

Sosiaalisen median kayton
yllapito

Monikanavainen viestintd markkinoinnissa ja viestinta
Vaka tiedottaa ja markkinoi toimintaansa ahkerasti Instagram-
tilillaan.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta
(Henkilosto, Yhteisollisyys ja osallisuus, Palvelut)

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mité tavoitellaan

Toimenpiteet
Miten tavoitteeseen paastaan

Henkiléston sitouttaminen ja
pysyvyys, tyotehtavien
kehittaminen ja paivittaminen,
tydympariston ergonomian
kehittdminen

Koulutuksen vahvistaminen, urapolku, tydsuhde-edut seka
ergonomia vakassa.

Ergonomia-asioita on korjattu vuosittain noin

1 500 € maararahalla. Vaka-opettajat ovat voineet osallistua
sosiaalitoimen perhetyon pilottiin, oman mielenkiinnon kohteen
perusteella. Tydsuhde-etuina ovat tulleet e-passi, iimainen
kuntosali, seka yksikdiden oma tyhy-iltapaiva syksylla.

Hankitaan kaappisangyt ja puhkaistaan ovi takapihalle
yhdyskaytavasta.
Kaappisankyja lisatty. Oven puhkaisu epaonnistui.

Kulttuuritapahtumia toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
yhdessa muun muassa kirjaston, lilkkunnan, nuorisotoimen
jajarjestdjen kanssa.

Teatteriretki lapsille yhdessa kulttuuritoimen kanssa.
Liikunnallista varhaiskasvatusta on toteutettu temppukerholla
kunnan liikuntavastaavan vetamana.

Perhekahvila kokoontui Keitele-talolla

Kansainvdlisen leirin osanottajat vierailivat paivakodissa

Kuntalaisten palvelutarpeen
ajantasainen tarkastelu.

Lapsimaarien etukateen tarkastelu.

Lapsimaarien ennakointia tehdaan yhdessa aitiysneuvolan
tyontekijan kanssa.

Hyoddynnetéaan lapsi- ja oppilasennusteita.

Paivakodin piha on kuntalaisten
leikkipaikka, sen kehittdminen

Investointi vaijerikeinu-pihavalineeseen
Liikuntahanke-hakemus AVi:lle

Investointi peliareenaan toteutui. Vaijerikeinu vuodelle 2023.
Liikuntahanke-rahaa on saatu.

KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Valtion erityisavustusta saatiin useisiin hankkeisiin, jotka jatkuvat viela vuonna 2023:
e Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet ja laadun kehittaminen
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e Varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistaminen

¢ Varhaiskasvatuksen laadun, arvioinnin ja johtamisen kehittdminen

o Digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen liittyvan hyvan pedagogisen toiminnan
kehittaminen osana Uudet lukutaidot -kehittamisohjelmaa

e Turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Hanketyontekijoiden palkkauskuluihin ei ollut varauduttu talousarviossa.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VARHAISKASVATUS TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 77 202 70 654 41 000 110 201 69 201
Toimintakulut -821 427  -846 464 -820577 -955 235 -134 658
Toimintakate -744 225  -775810 -779577 -845 034 -65 457
Poistot -11 175 -12 343 -10 300 -12 923 2623
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€ |/ asukas netto -345 -370 -356 -417 47
TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021  TA 2022 TP 2022 Poikkeama
/[ MITTARI
Paivakoti |
Toimintapaivat vuodessa 366 365 365 365 0
*kokoaik. lasndolopaivat 4 497 6 916 7 513 7074 -439
*osa-aik. lasndolopaivat 1030 1410 1276 1376 100
Lapset/kokopaivahoito 37 20 20 17 -3
Lapset/osapaivahoito 15 39 39 41 2
Perhepéaivéahoito
Toimintapaivat vuodessa 351 260 0 0
*kokoalk. lasnaolopaivat 498 232 0 0
*osa-aik. lasndolopaivat 123 202 0 0
Lapset/kokopaivahoito 3 3 0 0
Lapset/osapéivahoito 2 2 0 0
Kotihoidon tukea saavat |
Perheet keskim./kk 18 12 13 12 -1
Lapset keskim./kk 23 12 13 12 -1
Henkil6sto |
Paivakoti (42 paikkaa) 9,8 11,5 12 17 5
Perhepaivahoito (4 pp- 1,25 0,5 0 0
hoitokotia)
Nilakan yhtendaiskoulu / esikoululaisten varhaiskasvatusryhma |
Toimintapaivat vuodessa 366 260 260 260 0
*kokoaik. lasnéolopéaivéat 0 70 0 46 46
*osa-aik. lasndolopaivat ? 950 1310 1330 20
Lapset/kokopaivahoito 7 0 0 1 1
Lapset/osapaivahoito 3 8 7 12 5
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40 KUNNANHALLITUS

400 TEKNISET PALVELUT

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Teknisiin palveluihin kuuluvat Palveluyhtio Viisarit Oy:n palvelusopimuksen mukaiset
kiinteistot niiltd osin, kun kuluja ei ole siirretty suoraan tietylle hallintokunnalle.
Teknisiin palveluihin kuuluvat myés kunnan liikennevaylat seka muut yhteiset alueet.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut?

Teollisuusalueen kehittdminen.

Ennakoiva maanhankinta, kaavoituksen valmistelu, tielinjausten
suunnittelutyon jatkaminen.

-Toteutui osittain suunnitellusti. Kunta osti vuoden aikana
teollisuusalueen tuntumasta lisdd maa-alueita. Kirkonkylan
taajamaymparistdn osayleiskaavan muutos ja laajennus
teollisuusalueen osalta viivastyi hieman, koska uuden
teollisuustien linjausta jouduttiin muuttamaan kaytyjen
neuvottelujen ja saadun palautteen perusteella

Viisarit Oy:n toiminnan
kehittdminen.

Tiivis yhteisty0 ja vuoropuhelu Viisarit Oy:n ja

kunnan valilla. Viisareiden toimintatavat tutuksi kunnan
henkildstoélle, kuntalaisille ja yrittgjille.

- Toteutui osittain. Vuoropuhelu kunnan ja Palveluyhtit
Viisarit Oy:n henkiloston valilla oli tiivistd ja yhteisia
toimintatapoja pyrittiin kehittdmaan vuoden aikana.

Palvelusopimuksen toteutumisen
seuranta ja paivittaminen.

Toiminnan ja talouden raportointi

sopimusmallin kehittdminen yhteistydsséa Palveluyhti6 Viisarit
Oy:n kanssa.

- Toteutui osittain suunnitellun mukaisesti. Palveluyhtion
talouden toteumaa seurattiin puolivuosittain,
toimintamalleja kehitettiin yhteistydssa Palveluyhtio Viisarit
Oy:n kanssa.
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2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hydodyntaminen

- Puu
- Luonto ja matkailu

- Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet (enintddn kolme)
Mité tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut

Puurakentamisen edistaminen.

Puurakentamisen huomioiminen kaavoituksessa ja
investoinneissa.

- Toteutui osittain suunnitellusti. Puu huomioitiin muun
muassa materiaalivalintoina investointien toteutuksessa.

2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

- Henkildsto

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut

Kuntalaisten osallistaminen
kunnan kehittdmistyossa,
kaavoituksessa seka
puurakentamishankkeissa.

Tiivis vuoropuhelu, keskustelutilaisuuksien jarjestaminen,
tiedottaminen seka séhkoiset kyselyt.

- Toteutui osittain suunnitellusti. Muun muassa
Teollisuusalueen yleiskaavan muutoksen ja paivityksen
kuulemisvaiheen yhteydessa jarjestettiin yleisotilaisuus
kuntalaisten kuulemiseksi.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
TEKNINEN TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
JAOSTO
Toimintatuotot 63 260 128 032 171 200 176 551 5351
Toimintakulut -353 672 -460 886 -545 100 -546 987 -1 887
Toimintakate -290 412 -332 854 -373 900 -370 435 3 465
Poistot -167 999 -202 277 -190 400 -196 167 -5 767
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€ | asukas netto -135 -159 -173 -183 10
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40 KUNNANHALLITUS

440 PALO- JA PELASTUSTOIMI

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Turvata ihmisten, eldinten ja omaisuuden pelastamiseen tarvittavan
toimintavalmiuden yllapito.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

21 Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet

Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Pohjois-Savon aluepelastuslaitoksen laatiman Tekninen jaosto valvoo palvelutasopéatoksen
palvelutasopaéattksen mukainen palvelutaso toteutumista.

saavutetaan alueella. - Toteutunut suunnittelun mukaisesti.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

Pelastustoimen kulujen n.2 %:n vuotuinen korotus.

4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

PALO- JA TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
PELASTUSTOIMI

Toimintatuotot 69 807 69 949 69 000 69 949 949
Toimintakulut -255 197 -257 235 -247 000 -289 262 -42 262
Toimintakate -185 390 -187 286 -178 000 -219 314 -41 314
Poistot -12 152 -12 152 -12 152 -12 152 0
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2028 -128
€ | asukas netto -86 -89 -83 -108 25
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50 YMPARISTOLAUTAKUNTA

500 RAKENNUSVALVONTA JA YMPARISTONSUOJELU

Nilakan ymparistélautakunnan jasenet 1.1.2022-31.12.2022  Seitseman kokousta kaudella,
joihin osallistuminen

Paananen Markku Keitele puheenjohtaja 7
Jantti Eeva Vesanto varapuheenjohtaja 6
Simonen Jussi Tervo 6
Raimo Maki Vesanto 5
Makkonen Pirjo Keitele 7
Palmio Inkeri Tervo 7
Liimatainen Mirja Vesanto varajasen 1
Makela Petri Tervo varajasen 2
Korhonen llkka Vesanto varajasen 1
1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistdlautakunta eli Nilakan
ymparistélautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennusvalvonnan ja
ymparistonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 lahtien.
Ymparistolautakunta toimii alueen rakennusvalvonta- ja
ymparisténsuojeluviranomaisena.

Rakennusvalvonta osaltaan edistdd, opastaa ja valvoo laadukkaan rakennetun
ympariston, rakennuskannan seka hyvan kuntakuvan syntymista ja sailymista seka
huolehtii yleisen edun huomioon ottamisesta. Rakennusvalvonta selvittda
rakennushankkeiden luvanvaraisuuden ja kasittelee rakentamiseen liittyvat luvat.
Liséksi rakennusvalvonnan tehtéviin alueella kuuluvat mm. maisematydluvat.

Ymparistonsuojelu valvoo ympariston ja vesiston pilaantumista aiheuttavia toimintoja,
neuvoo kuntalaisia ja tuo ymparistondkdkulmaa paikalliseen paatéksentekoon.
Ympaéristonsuojelussa kasitellaan ymparistlupia, maastoliikennelain mukaisia lupia,
iimoituksia ja annetaan maarayksia ymparistontilan parantamiseksi seka tehdaan
pienimuotoista ymparistontilan seurantaa. Lausunnoilla ymparistonsuojelu antaa
paikallisen ndkemyksen erilaisiin hankkeisiin ymparistdn hyvinvointia silmalla pitéaen.

Toiminnan tavoitteena on hyvinvoinnin vaaliminen, monimuotoisen luonnontilan
sailyttdminen seka viihtyisa, terveellinen ja ekologisesti kestava ymparisto.
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2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hydédyntaminen
- Ympariston hyvinvoinnin vaaliminen ja monimuotoisen luonnontilan sailyttéminen
- Viihtyisa, terveellinen ja ekologisesti kestava ymparist6

Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet

Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Viihtyisa, terveellinen ja ekologisesti kestava Valistaminen, tiedottaminen ja nédkyvampi
ymparist6 viestinta

- Valvonta-asioita on kasitelty resurssien
puitteissa. Ymparistonsuojeluméaaraykset
valmisteltiin lausuntokierrokselle ja
jarjestettiin tiedotustilaisuus. Keiteleen
pohjavesien suojelusuunnitelman laadinta
aloitettiin. Asiakkaita on neuvottu ja tiedotettu
seké jarjestetty yhteistydssa muiden kuntien
ymparisténsuojelun kanssa.
Ymparistéteemainen nayttely Keiteleen
Kirjastolla.

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisollinen kunta

- Henkilosto
-Yhteisollisyys ja osallisuus
- Palvelut
Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet
Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Helposti saavutettavat palvelut Palveluiden kehittaminen sopijakuntien kesken,

sahkdisten palveluiden kehittdminen

- Séhkdisten lomakkeiden valmistelu,
sahkdisen lupapalvelun osalta vaihtoehtojen
kartoitus ja selvittaminen. Kuntanet-Factan
ymparistbosan kayttéonottoa on jatkettu.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
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50 YMPARISTOLAUTAKUNTA

500 (5010) RAKENNUSVALVONTA

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Rakennusvalvonta vastaa rakennushankkeiden lupien mydntamisesta ja valvonnasta
seka kaavojen toteutumisesta seké rakentamisen neuvonnasta.

Kunnan ymparistonsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomaisena toimii Keiteleen,
Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistélautakunta. Tulosalueen tehtavia
hoitaa ymparistolautakunnan alainen kuntien yhteinen ymparisténsuojelutarkastaja
seka kolme jokaisen kunnan omaa rakennustarkastajaa.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittdminen
- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet
Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut?
Mahdollistava rakennusvalvonta. Toteuttaa valvontatehtavia asiakaslahtoisesti
- Toteutunut suunnitellun mukaisesti.
Kiinteistbverotietojen ajantasaistaminen. Jatketaan aikaisemmin aloitettua ty6ta.
- Kesan 2022 aikana kiinteistotietojen
paivitystyota jatkettiin tekemalla
kohdekaynteja.

2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hydédyntaminen
2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteisdllinen kunta
- Henkilosto
- Yhteisollisyys ja osallisuus
- Palvelut
Tavoitteet (enintaan kolme) Toimenpiteet
Mita tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut ?
Helposti saavutettava ja jouheva lupapalvelu. Palveluiden saavutettavuuden kehittaminen
Lakisaateisten tehtavien hoitaminen. esimerkiksi sahkoisten lomakkeiden avulla.

- Ei toteutunut taysin suunnitellun mukaisesti.
Sahkoisia lomakkeita ei otettu kayttéon vuoden

aikana.
Nilakan ymparistélautakunnan alaisten Yhteisty0 ja toiminnan kehittdminen yhdessa
rakennustarkastajien valinen yhteistyo. alueen viranhaltijoiden kanssa.

- Toteutui suunnitellusti. Tiivis yhteydenpito ja
kehityspalaverit. Keiteleen ja Vesannon kuntien
yhteisen maaraaikaisen rakennustarkastajan
rekrytointi.
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3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

RAKENNUSVALVONTA TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
JA YMPARISTONSUOJELU

Toimintatuotot 33305 16 599 34 500 17 160 -17 340
Toimintakulut -121 388 -139 902 -162 096 -136 000 26 096
Toimintakate -88 083 -118 342 -127 596 -118 840 26 096
Poistot

Asukkaita 2 156 2099 2 156 2 028 -128
€ / asukas netto -41 -56 -59 -67 8
5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TA 2021 TA 2022 TP 2023 POIKKEAMA
[ MITTARI

Rakennus- ja toimenpideluvat 39 40 50 31 -19
Luvat, ilmoitukset, 1 1 7 1 -6
rekisteroinnit (YSL)

Lausunnot ja valvontakirjeet 11 7 10 42 32
Tarkastukset 8 12 25 24 -1
Henkildsto 0,25 1,2 0,6 0,6 -
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90 KUNNANHALLITUS

900 VESILAITOS

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Vesilaitos toimittaa puhdasta talousvetta toiminta-alueellaan asiakkailleen

pohjavedenottamolta. Vettd myydaan myos vesiosuuskunnille.
2.1 Elinvoiman kehittdminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen

- Tasapainoinen kuntatalous

- Asuminen ja elaminen
Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet
Mit& tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut
Taksojen paikkansa pitavyys. Aktiivinen talousseuranta.

Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

2.2 Luonto ja kestava kehitys, luontomahdollisuuksien hydédyntaminen
2.3 Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteiséllinen kunta

- Henkilosto

- Yhteisdllisyys ja osallisuus

- Palvelut
Tavoitteet (enintdan kolme) Toimenpiteet
Mit& tavoitellaan — miten suunniteltu on toteutunut
Kunnan ja vesiosuuskuntien vélisen yhteistydon | Mahdolliset palvelusopimukset vesiosuuskuntien
tiivistaminen ja Palveluyhti6 Viisarit Oy:n valilla.

- Uusia palvelusopimuksia ei vuoden 2022
aikana tehty.

Kunnan ja vesiosuuskuntien valilla on kayty
keskusteluja vesiosuuskuntien
yhdistymisestd kunnan vesihuoltolaitokseen.

Talousveden keskeytyksetdn toimittaminen ja Jatkuvalla laitoksen ymparivuorokautisella
toimituksen turvaaminen kaikissa tilanteissa. paivystyksella mahdolliset hairittilanteet

saadaan nopeasti hallintaan.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

Veden laatu tayttaa talousvedelle asetetut Vesianalyyseja tehdaan saanndllisin valiajoin
laatuvaatimukset valvontatutkimusohjelman mukaisesti.

Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA
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4, TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VESILAITOS TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 187 467 209 379 226 200 226 029 -171
Toimintakulut -195 687 -161 431 -157 050 -169 448 -12 398
Toimintakate -8 220 47 948 69 150 56 581 -12 569
Poistot -47 916 -49 780 -47 900 -55 394 -7 494
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€ | asukas netto 4 23 32 28 -4
5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
/ MITTARI

Kuluttajamaara 1660 1 660 1660 1660 0
Verkostoon pumpattu

vesimaard/m3 116 836 106 934 110 000 110 576 -
Vesijohtojen pituus / km 72 72 72 72

Henkilosto 1 1 1 1
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90 KUNNANHALLITUS

910 VIEMARILAITOS

1. TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

Viemarilaitos johtaa toiminta-alueellaan syntyvét jatevedet jateveden puhdistamolle.
Puhdistamolle otetaan vastaan myos haja-asutusalueilla syntyvia sakokaivolietteita.
Puhdistetut jatevedet lasketaan Nilakka-jarveen.

2. TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

2.1 Elinvoiman kehittaminen

- Yritysten toimintaedellytysten parantaminen

- Tasapainoinen kuntatalous
- Asuminen ja elaminen

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut

Taksojen paikkansa pitavyys.

Aktiivinen talousseuranta.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

2.2

2.3
- Henkilosto
- Yhteisdllisyys ja osallisuus
- Palvelut

Luonto ja kestéva kehitys, luontomahdollisuuksien hyddyntaminen

Hyvinvoiva ja viihtyva kuntalainen seka yhteiséllinen kunta

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
— miten suunniteltu on toteutunut

Keskeytykseton jateveden puhdistusprosessi.

Jatkuvalla laitoksen ymparivuorokautisella
paivystyksella mahdolliset hairittilanteet
saadaan nopeasti hallintaan.

Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

3. KESKEISET MUUTOKSET SUUNNITELLUSTA TOIMINNASTA

4. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VIEMARILAITOS TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toimintatuotot 197 612 215 130 229 100 219 458 -9 642
Toimintakulut -183 137 -189 417 -155 150 -169 994 -14 844
Toimintakate 14 475 25 713 73 950 49 464 -24 486
Poistot -54 804 -57 302 -55 000 -58 480 -3480
Asukkaita 2 156 2 099 2 156 2 028 -128
€ | asukas netto 7 12 34 24 -10
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5. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022 Poikkeama
| MITTARI

Kuluttajamaara 1470 1470 1470 1470 0
Kasitelty jatevesi-

maara / m3 137 304 127 636 130 000 119 228 -
Vesijohtojen 42 42 42

. 42
pituus / km
Henkil6sto 1 1 1 1
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TILINPAATOSLASKELMAT



TULOSLASKELMA 2022 JA 2021
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1-12 /2022 1-12 /2021
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1 086 051 1136 859
MAKSUTUOTOT 784 226 770972
TUET JA AVUSTUKSET 375 786 301 307
MUUT TOIMINTATUOTOT 614909 2860972 605 174 2814 312
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -4 729 263 -4 390 260
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -1178 285 -1 158 028
MUUT HENKILOSIVUKULUT -216 861 -200 509
PALVELUJEN OSTOT -10 908 242 -11 090 754
AINEET, TARVIKKEET JA -439 497 -376 489
TAVARAT
AVUSTUKSET -690 729 -654 327
MUUT TOIMINTAKULUT -373 013 -18 535 890 -401 508 -18 271 875
TOIMINTAKATE -15674 918 -15 457 562
VEROTULOT 8129 411 7979774
VALTIONOSUUDET 8 570 357 8 681 566
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 2492 778
MUUT RAHOITUSTUOTOT 240 119 181 627
KORKOKULUT -37 329 11 833
MUUT RAHOITUSKULUT -802 204 480 -798 193 441
VUOSIKATE 1229 331 1397 219
POISTOT JA
ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET -773 310 -760 624
POISTOT
ARVONALENTUMISET 0 -773 310 -1014 -761 639
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET KULUT -4 500 0
TILIKAUDEN TULOS 451 521 635 580
TILIKAUDEN 451 521 635 580

YLIJAAMA/ALIJAAMA
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RAHOITUSLASKELMA 2022 JA 2021

2022 2021
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 1229331 1397219
SATUNNAISET ERAT -4 500 0
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -430 1224401 42 612 1439831
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -935 551 -666 833
RAHOITUSOSUUDET 0 60 788
INVESTOINTIMENOIHIN .
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN 78 000 -857 551 25 887 -580 159
LUOVUTUSTULOT
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 366 850 859 672
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 22 804 22 804 22 804 22 804
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS -150 000 -598 288
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -1 150 000 -1 300 000 0 -598 288
OMAN PAAOMAN MUUTOKSET -497 287 0
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA -34 193 -32 824
PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 3702 9 166
SAAMISTEN MUUTOS 125 868 -204 659
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 1469 037 1564415 -11 748 -240 066
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -210 068 -815 550
RAHAVAROJEN MUUTOS 156 782 44 122
RAHAVARAT 31.12. 1608954 1452173

1.1 1452173 156 782 1408 050 44 122



TASE 2022 JA 2021 KUNTA

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEETTOMAT OIKEUDET
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET

RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA
LAITTEET
KONEET JA KALUSTO

ENNAKKOMAKS JA
KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET

OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

LAHJOITUSRAHASTOJEN
VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MUUT SAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT
YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA
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2022

55785

55785
11194 702
2291 482
5535221
3 203 900

153 817
10 282

3 363 907
3289 294
68 412

6 201

14 614 395

516 536

516 536

63 522
63 522
1385 831
166 422
166 422
1219 408
383 515
229 284
606 610
1 608 954

3 058 307

18 189 237

2021

46 013

46 013
11120179
2 294 052
5808 499
2785 042

197 525
35 061

3 386 336
3288919
91 216

6 201

14 552 528

516 696

516 696

67 225
67 225
1511699
191171
191171
1320 528
309 018
116 814
894 696
1452 173

3 031 096

18 100 320

2021

Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022

kanssa

559 799

2696 199

17 765 423



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA

ARVONKOROTUSRAHASTO

EDELL TILIKAUS YLI-
IALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

LAHJOITUSRAHASTOJEN
PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN
PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN

LAINAT RAHOITUS- JA

VAKUUTUSL

MUUT VELAT
LYHYTAIKAINEN

LAINAT RAH.-JA

VAKUUT.LAITOKS.

LYHYTAIKAISET

OSTOVELAT

MUUT VELAT

SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA
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2022

7 582 348

791 466
100 741

451 521

8926 076

325 581

0

325 581

2652718
2175 000

477 718
6 284 862
3 550 000

1394 940

101 302
1238 620

8 937 580

18 189 237

2021

7 582 348

791 466
-37 552

635 580

8971 842

359 865

70

359 935

2 805514
2 325 000

480 514
5963 029
4 700 000

656 913

97 356
508 760

8 768 544

18 100 320

Edellisten tilikausien ylijadma ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021

31.12.2022 oikaistu ed.tilik.yli-/alijaidmasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:
* 334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018.

2021

Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022

kanssa

-534 839

8 474 555

671 151

17 765 423

* 162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei kit ky:n lomapalkkavelan maaralla vuodelta
2011 (tama kirjaus tehty silloisen tilintarkastajan ohjeen mukaan, mutta oikaistu vastaamaan

nykyista tilannetta).

* Punaisella merkitty vuoden 2021 luvut, jotka saatettu vertailukelpoiseksi vuoden 2022

muuttuneiden tietojen kanssa.
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KONSERNITULOSLASKELMA 2022 JA 2021

TOIMINTATUOTOT

OSUUS OSAKK.YHT. VOITTO/TAPPIO
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
ARVONALENTUMISET

SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

TILINPAATOSSIIRROT

Tilikauden verot

Laskennalliset verot
VAHEMMISTOOSUUDET
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

2022

10 285 321

20 126
-25 887 918
-15 582 470

8 109 001
9161 321
125 437

4 470

272 646
-146 210
-5 469
1813 290

-1 539 247
-1 529 885
-9 362

80 587
354 629

261
-1178
-1220

-165
352 327

2021

10 017 604

-158 940
-25 198 327
-15 339 663

7 964 866
9 232 038
109 829
4178
203 268
-68 722
-28 895
1967 069

-1 443 926
-1442 101
-1 825

80 129
603 272

3514
-1 146
-4 433
-3373

597 834
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA 2022 JA 2021

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TILIKAUDEN VEROT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN
HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN
VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA
PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31. 12.
RAHAVARAT 1.1.

2022
1813 290
80 587
-1178
-76 865
1815 833

-1 841471
34 108

98 061
-1 709 301
106 531

838
0
838

699 229
-150 000

-1 213 366
-664 137

-415 819

-35 071

3424
-181 387
1669 299
1 456 266

377 148
483 679

3 368 164
2 884 485
483 679

2021
1967 069
80 129

-1 146
184 181
2230234

-1 456 140
68 248

82 798
-1 305 095
925 139

-798
122
-676

173 515
-801 005

47 817
-579 672

59 661

-32 661

9485
-165 858
139 347
-49 688

-570 375
354 764

2 884 485
2529721
354 764
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KONSERNITASE 2022

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEETTOMAT OIKEUDET
MUUT PITKAAIKAISET MENOT
ENNAKKOMAKSUT
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET
KONEET JA KALUSTO
MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET
OSAKKUUSYHTEISOOSUUDET
MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
JOUKKOVELKAKIRJALAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
MUU VAIHTO-OMAISUUS
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHOITUSARVOPAPERIT
MUUT ARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

24 293 574
210 541

202 546
5784
2211

22594 422
2 503 485
14 878 876
3377 760
643 594
143 191
1047 516
1488 611
168 196
1295 498
471

24 448

603 349
44 061
552 976
6 312

5753795
139 417
124 846
14571
2 246 213
166 511
166 422
89
2079 703
764 877
11130
385121
918 575
44 356
44 356

3 323 808

30 650 718

2021

24 086 151
213 368

207 055

6 222

90

22 446 908
2504 629
15 339 349
2 886 189
679 332
135753
901 657
1425875
131 028
1269 091
1253

24 503

593 196
42 817
543 872
6 506

5092 153
142 841
124 604

18 237

2 064 827
191 260
191171

90

1 873 566

545 393
48 347
194 815

1085011
194 655
194 655

2 689 830

29 771 499

2021

Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022

kanssa

4 757 256

750 114

29 436 602



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA

LITTYMISMAKSURAHASTO
ARVONKOROTUSRAHASTO
MUUT OMAT RAHASTOT

EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

VAHEMMISTOOSUUDET
VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET

MUUT PAKOLLISET
VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT

LAHJOITUSRAHASTOJEN
PAAOMAT

MUUT TOIMEKSIANTOJEN
PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN

LAINAT RAHOITUS- JA
VAKUUTUSL

LAINAT MUILTA
LUOTONANTAJILTA
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT

LYHYTAIKAINEN

JOUKKOVELKAKIRJALAINAT

LAINAT RAH.-JA
VAKUUT.LAITOKS.
SAADUT ENNAKOT

LYHYTAIKAISET OSTOVELAT

MUUT VELAT
SIIRTOVELAT

LASKENNALLISET
VEROVELAT

VASTATTAVAA YHTEENSA

Edellisten tilikausien ylijaama ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021
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2022

9125234
7 582 348

255
797 366
553 227
-160 288
352 327

933 143
933 143

202 727
202 727

415 987
45 243
362 259

8 484

19 973 627
11 483 379
7 286 947

3709 150

477 718
9564

8 490 248
12 531
3875 626

76 950

2 031 050
387 096
2036 124
70872

30 650 718

2021

9 262 263
7 582 348

255
798 418
473 039
-189 632
597 834

862 096
862 096

249 878
249 878

440 190
43 870
387 261

9 059

18 957 073
10 936 946
6 522 428

3924 439

480 514
9564

8 020 127
46 573
5054 168

82 573
1032477
370 679
1373 394
60 263

29 771 499

2021
Tiedot saatettu

vertailukelpoiseksi
vuoden 2022
kanssa

-686 919

19 119 463

1535 784

29 436 602

Emokunnan taseesta 31.12.2022 oikaistu ed.tilik.yli-/alijadmasté pois yhteensa 497 286,96 euroa:

* 334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018.
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* 162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maarélla vuodelta
2011 (tama kirjaus tehty silloisen tilintarkastajan ohjeen mukaan, mutta oikaistu vastaamaan
nykyista tilannetta).

* Punaisella merkitty vuoden 2021 luvut, jotka on saatettu vertailukelpoiseksi vuoden 2022
muuttuneiden tietojen kanssa.



139

LITETIEDOT

LITETIEDOT ESITETAAN KIRJANPITOLAUTAKUNNAN KUNTAJAOSTON YLEISOHJEEN
13.10.2020 MUKAISESTI.
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TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

LITETIETO 1. TILINPAATOSTA LAADITTAESSA NOUDATETUT ARVOSTUS- JA
JAKSOTUSPERIAATTEET

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
litetiedoissa kohdassa Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty hankintamenoon

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Jaksotusperiaatteet
Olennaiset jaksotukset on kirjattu suoriteperusteisesti.

LITETIETO 2. TULOSLASKELMAN ESITTAMISTAVAN MUUTOS

- Ei muutosta edelliseen tilikauteen

LITETIETO 3. OIKAISUT EDELLISEEN TILIKAUDEN TIETOIHIN

- Eitapahtumia

LITETIETO 4. EDELLISTEN TILIKAUSIEN TIETOJEN VERTAILUKELPOISUUS
Edellisten tilikausien ylijadma ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021.

31.12.2022 oikaistu ed.tilik.yli-/alijgdméasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:

* 334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018.

* 162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei kit ky:n lomapalkkavelan maaralla vuodelta
2011 (tama Kirjaus tehty silloisen tilintarkastajan ohjeen mukaan, mutta oikaistu vastaamaan
nykyista tilannetta)

LITETIETO 5. AIKAISEMPIIN TILIKAUSIIN KOHDISTUVAT TUOTOT JA KULUT
SEKA KASITTELY

- Ei tapahtumia
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LITETIETO 6. TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT
Toimintatuotot toimielimittain
ulkoiset 2022 2021
Keskusvaalilautakunta 4 938,30 2 587,20
Tarkastuslautakunta 0,00 0,00
Valtuusto 0,00 0,00
Kunnanhallitus 562 154,80 503 390,55
Perusturvalautakunta (ent.sos.ltk) 1458 910,22 1544 695,28
Sivistyslautakunta 409 306,96 348 784,76
Ympadristolautakunta 16 593,66 16 139,15
Vesi- ja viemarilaitos (tekninen jaos) 409 067,83 398 715,31
Toimintatuotot yhteensa 2 860971,77 2814 312,25
LITETIETO 7. VEROTULOJEN ERITTELY
2022 2021
Kunnan tulovero 6 155 735,22 5838 523,39
Kiinteistovero 513 214,51 386 737,77
Osuus yhteisdveron tuotosta 1460 461,65 1754512,74
Verotulot yhteensa 8129411,38 7 979 773,90
LITETIETO 8. VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY
2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus paatos 30.12.2020 7 519 848,00 7 795 722,00
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus, erill.paatos 3 360,00 760,00
yhteensa 7 523 208,00 7 796 482,00
Siitd verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 1485 102,00 1843 125,00
Opetus-ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -468 504,00 -466 861,00
Verotulomenetysten korvaus 1478 196,00 1379 286,00
Verotulomenetysten korvaus, erill.paatos 45 785,00 -27 341,00
Verolykkaysten takaisinperinta -8 328,00
yhteensa 1515 653,00 1 351 945,00
Valtionosuudet yhteensa 8570 357,00 8 681 566,00
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LITETIETO 9. PALVELUIDEN OSTOJEN ERITTELY
2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 7 533 040,67 8 033 272,09
Muiden palveluiden ostot 3375201,31 3057 482,11
Palveluiden ostot yhteensa 10908 241,98 11 090 754,20

LITETIETO 10.

LITETIETO 11.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttdomaisuuden hankintamenoista

VALTUUSTORYHMIEN TUET

- Ei ilmoitettavaa.

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

arvioidun taloudellisen pitoajan mukaan (Kvalt.04.05.1998 §18)

Poistosuunnitelma tarkastettu (Kvalt. 17.12.2012 § 47)

Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistoprosentit ja poistomenetelmat ovat:

Tietokoneohjelmistot
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Maa -ja vesialueet
Keskeneraiset hankinnat
Osakkeet ja osuudet

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

3 vuotta
10-50 vuotta
15%/25v

5 vuotta

ei poistoa

ei poistoa

ei poistoa

LITETIETO 12. PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOKSET
konserni kunta
2022 2021 2022 2021

Potilasvahinkovak.maksu 1.1.

(PSSHPky) 24 005 240,00 25476 967,00

lisdykset tilikaudella

vahennykset tilikaudella -4 279 100,00 -1471727,00

Potilasvahinkovak.maksu 31.12.

(PSSHPky) 19 726 140,00 24 005 240,00

Muut pakolliset varaukset 1.1. 249 877,73 0,00 67 592,00
lisdykset tilikaudella

vahennykset tilikaudella -47 150,97 249 877,73 -67 592,00
Muut pakolliset varaukset 31.12. 202 726,76 249 877,73 0,00 0,00




LITETIETO 13.
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PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN

LUOVUTUSVOITOT JA -TAPPIOT

konserni

kunta

2022

2021

2022

2021

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden
luovutusvoitot

430,00

Rakennusten luovutusvoitot

Muut luovutusvoitot

Pysyvien vastaavien
myyntivoitot

2 766,53

23 895,88

Luovutusvoitot yhteensa

2 766,53

23 895,88

430,00

0,00

Muut toimintakulut

Pohjois-Keiteleen koulu
myyntitappiot

42 612,16

Pysyvien vastaavien
myyntitappiot

280,38

63 035,19

Luovutustappiot yhteensa

280,38

63 035,19

0,00

42 612,16

LITETIETO 14.

SATUNNAISTEN TUOTTOJEN JA KULUJEN ERITTELY

2022

2021

Satunnaiset tuotot:

Satunnaiset tuotot yhteensd

Satunnaiset kulut:

4 500,00

Satunnaiset kulut yhteensd

4 500,00

LITETIETO 15.

OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPAAOMAN KORKOTUOTTOJEN

ERITTELY

2022

2021

Osinkotuotot saman konsernin yhteisoista

0,00

0,00

Osinkotuotot muista yheisoi

sta

235 044,82

159 385,30

Peruspadaoman korot kuntayhtymilta

459,73

3523,41

Yhteensd

235 504,55

162 908,71

Tuloslaskelmassa korkotuotot ja korkokulut esitetdan omina erindan.

LITETIETO 16.

LITETIETO 17.

POISTOERON MUUTOKSET

- Ei ilmoitettavaa

KULUKSI KIRJAAMATTOMAT MENOT JA PAAOMA-ALENNUKSET

- Ei ilmoitettavaa
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LITETIETO 18. ARVONKOROTUKSET
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Osakkeiden ja osuuksien

arvonkorotus

arvo 1.1. 791 466,14 791 466,14
Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku

arvo 31.12. 791 466,14 791 466,14
Arvonkorotusrahasto

arvo 1.1. 798 418,49 798 418,49

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -1 052,60

arvo 31.12. 797 365,89 798 418,49

Yhteensd 797 365,89 798 418,49 791 466,14 791 466,14




LITETIETO 19.
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TIEDOT PYSYVISTA VASTAAVISTA TASE-ERAKOHTAISESTI

Pysyviin vastaaviin ei ole aktivoitu kehittdmismenoja tai ei-palautettavia liittymismaksuja.

AINEETTOMAT JA AINEELLISET HYODYKKEET

Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyodykkeet

Aineet-
tomat
oikeudet

Muut
pitka-
vaikut-
teiset
menot

Ennakko-
maksut

Yhteensa

Maa- ja
vesialueet

Rakennuk-
set

Kiinteat
rakenteet ja
laitteet

Koneet ja
kalusto

Ennakkom.
ja
keskener.
hankinnat

Yhteensa

Poistama-
ton
hankinta-
meno
1.1.2022

46 013,18

0,00

0,00

46 013,18

2294 052,01

5 808 498,78

2785 041,62

197 525,13

35 061,10

11120178,64

Lisaykset
tilikauden
aikana

27 067,21

27 067,21

75 000,00

89 833,20

767 554,78

10 282,03

942 670,01

Rahoitus-
osuudet
tilikaudella

0,00

0,00

0,00

Vahennyk-
set
tilikauden
aikana

0,00

-77 570,00

-35 061,10

-112 631,10

Siirrot
erien
valilla

0,00

500,00

500,00

Tilikauden
poisto

-17 294,99

-17 294,99

-263 610,86

-348 695,92

-43 708,49

-656 015,27

Olennaiset
lisdpoistot;
vanhan

vanhan kunnantoimiston rantarakennukset purettu v. 2022

0,00

-100 000,00

-100 000,00

Poistama-
ton hankin-
tameno
31.12.2022

55 785,40

0,00

0,00

55 785,40

2291 482,01

5535 221,12

3203 900,48

153 816,64

10 282,03

11194 702,28

Arvonkoro-
tukset

0,00

0,00

Kirjanpito-
arvo

31.12.2022

55 785,40

0,00

0,00

55 785,40

2291482,01

5535 221,12

3203 900,48

153 816,64

10 282,03

11194 702,28
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Osakkeet ja osuudet

Muut saamiset ja lainasaamiset

Osakkeet,

Arvonko- omistus- Muut

rotus- Tytaryhteisd- | yhtiot, Muut laina- Muut

rahastot osakkeet yhteisét Kunta-yhtym3 | osakkeet Yhteensd saamiset | saamiset | Yhteensd
Hankinta-
meno
1.1.2022 791 466,14 676 1659,50| 113 360,00 130447548| 403 447,56 3 288915,08| 91 216,00| 6 200,82 957 416,82
Lisdykset 375,00 375,00 0,00
Vahennykset 0,00| -22 804,00 -22 804,00
Siirrot erien
valilla 0,00 0,00
Hankintameno
31.12.2021 791 466,14 676 169,90 113 360,00 130447548 403 822,56 3 28952594,08| 68 412,00 6200,82| 74612,82
Arvon
alennukset 0,00 0,00
Arvon
korotukset 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo
31.12.2022 791 466,14 676 169,90 113 360,00 130447548 403 822,56 3 28952594,08| 68 412,00 6200,82| 74612,82
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LITETIETO 20., 21.,22. OMISTUKSET MUISSA YHTEISOISSA 2022

TYTARYHTEISOT,

Kuntakonsernin osuus (1000 eur)

KUNTAYHTYMAOSUUDET Kunnan Konsesnin

SEKA omistus- omistus- omasta vieraasta | tilik.voi-
OSAKKUUSYHTEISOT Y-tunnus | osuus % osuus % padaomasta padomasta | tosta/tappiosta
Tytaryhteisot:

K Oy Nilakanranta (1140) | 1862619-1 100,00 % 100,00 % 503 4087 4
Tossavaisenkulma Oy

(1141) 0682137-9 63,37 % 63,37 % 550 5 0
Keiteleen Torikiinteisto

Oy (1142) 1577831-7 100,00 % 100,00 % 140 8 0
As Oy Keiteleen

Pappilanpelto (1143) 2269297-6 53,70 % 53,70 % 325 73 0
As Oy Keiteleen

Satamanranta (1144) 2063809-5 51,36 % 51,36 % 636 374 -1
Kuntayhtymat:

Pohjois-Savon sairaan-

hoitopiirin ky (3002) 0171495-3| 1,008800 % | 1,008800 % 1180 5976 -36
Yla-Savon koulutus-

kuntayhtyma (3003) 0214765-5| 1,724100% | 1,724100 % 404 78 -12
Savon koulutus-

kuntayhtyma (3004) 1852679-9| 0,417690 % | 0,417690 % 249 339 -15
Pohjois-Savon liitto

maakuntayhtyma (3006) |0827616-7| 0,720000 % | 0,720000 % 11 6 -2
Vaalijalan kuntayhtyma

(3007) 0207327-0| 0,560899 % | 0,560899 % 144 173 7
Osakkuusyhteisot:

As Oy Keiteleen

Satamanpuisto (1145) 2368835-4 38,36 % 38,36 % 242 102 -1
Palveluyhtiot Viisarit Oy

(1201) 3086461-9 35,00 % 35,00 % -49 266 1
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LITETIETO 23. SAAMISTEN ERITTELY
2022 2021
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 12 766,98 10 353,57
Lainasaamiset 68 412,00 91 216,00
yhteensa: 68 412,00 12 766,98 91 216,00 10 353,57
Saamiset kuntayhtymilta
Myyntisaamiset 487,50 310,08
yhteensa: - 487,50 - 310,08
Saamiset osakkuusyhteisoilta
Myyntisaamiset 6212,48 2 949,96
Muut saamiset 28 457,04 42 685,56
yhteensa: 28 457,04 6212,48 42 685,56 2 949,96
Saamiset yhteensa: 96 869,04 19 466,96 133 901,56 13 613,61
pitka ja lyhyt yhteensa: 116 336,00 147 515,17
LITETIETO 24. SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Pitkdaikaiset siirtosaamiset 88,56 89,80
Lyhytaikaiset siirtosaamiset 918 574,96 | 1085 010,75 606 609,96 894 696,21
Lyhytaik. siirtosaamiset, suurimmat:
Kysteri tasaus 391911,94 72 924,52
Seur.vuoden
maks.palkat/ennakkomaksut 106 745,81 168 187,22
Tyoterveyshuolto 2020 15 000,00 14 000,00
Valtiokonttori 207 907,67
Yhdistystalo hanke 55 000,00 28 000,00
Virkistysreitti hanke 47 584,00
Ymp.terv.huolto tasaus 3183,31
Kansalaisopisto tasaus 1 964,00 5507,70
Hirvikankaan metsatie tuki 28 723,50

Vuosilta 2015-2018 toteutumattomia siirtosaamisia oikaistu

edel. tilikausien yli/alijaamaan 334 896,54 euroa.
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LITETIETO 25. TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT
OMAN PAAOMAN ERITTELY Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Peruspdadoma 1.1. 7 582 348,17 7 582 348,17 7 582 348,17 7 582 348,17
Lisdykset 3,14
Vahennykset -3,14
Peruspddoma 31.12. 7 582 348,17 7 582 348,17 7 582 348,17 7 582 348,17
Arvonkorotusrahasto 1.1. 798 418,49 798 418,49 791 466,14 791 466,14
Lisaykset
Vahennykset -1 052,60
Arvonkorotusrahasto 31.12. 797 365,89 798 418,49 791 466,14 791 466,14
Liittymismaksurahasto 1.1. 254,50 254,50
Lisaykset
Vahennykset
Liittymismaksurahasto 31.12. 254,50 254,50
Muut omat rahastot 1.1. 473 039,23 434 456,93
Lisdaykset 80970,44 43 921,00
Vahennykset -782,52 -5 338,70
Muut omat rahastot 31.12. 553 227,14 473 039,23
Edellisten tilikausien yli/alijaama 1.1.
/ informatiivinen tieto, ei laskentaan -189 632,10 -761 620,52 -37 552,19 -639 958,91
Edellisten tilikausien yli/alijaama
31.12. -160 288,24 -189 632,10 100 740,69 -37 552,19
Tilikauden yli/alijaama 352 326,98 597 834,44 451 520,74 635 579,84
OMA PAAOMA YHTEENSA 31.12. 9125 234,43 9262 262,73 8 926 075,74 8971 841,96

Edellisten tilikausien ylijaama ei ole vertailukelpoinen vuodelta 2021
31.12.2022 oikaistu ylijdamasta pois yhteensa 497 286,96 euroa:

162 390,42 eur lomapalkkavelan oikaisu Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maarélla vuodelta 2011
334 896,54 eur toteutumattomien siirtosaamisten alaskirjaus vuosilta 2015-2018
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LITETIETO 26. ERITTELY POISTOEROSTA

LITETIETO 27. PITKAAIKAISET VELAT

- Ei ilmoitettavaa

- Tase-erien mukaan eritelty tieto sellaisista pitkdaikaiseen vieraaseen padomaan kuuluvista veloista, jotka

eraantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua.

2022

2021

Lainat jotka erdantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua:

Joukkovelkakirjalainat

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

- Kuntarahoitus Oy

1575 000,00

1725 000,00

Lainat julkisyhteisoilta

Lainat muilta luotonantajilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat/liittymismaksut

- Vesilaitoksen liittymismaksut 111 660,09 109 709,45
- Viemarilaitoksen liittymismaksut 366 058,39 370 804,96
Muut velat / liittymismaksut yhteensd: 477 718,48 480 514,41

Siirtovelat

Pitkaaikaiset velat yhteensa

2052718,48

2 205 514,41

LITETIETO 28. JOUKKOVELKAKIRJALAINAT JA LYHTYAIKAISET LAINAT

2022 2021
JVK- lainat 0,00 0,00
- korko
- vuotoinen lyh./kerta lyh.
Alle vuoden kuluessa eraantyvat kuntatodistuslainat 3 400 000,00 4 550 000,00
- korko % 1,35-2,05
- eraantyvat 1.1. - 31.12.
Pitkaaikasten lainojen lyhennysosuudet 150 000,00 150 000,00
- korko % 2,02
- eraantyvat 1.1. - 31.12.
Yhteensa 3 550 000,00 4 700 000,00




LITETIETO 29.
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PAKOLLISET VARAUKSET

konserni

kunta

Pakolliset varaukset

2022

2021

2022

2021

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu

198 997,30

242 164,86

Muut pakolliset varaukset

202 726,76

249 877,73

Yhteensa:

401 724,06

492 042,59

0,00

0,00

LITETIETO 30.

PITKA JA LYHYTAIKAISET VELAT TYTARYHTEISOILLE,

KUNTAYHTYMILLE JA OSAKKUUSYHTEISOILLE

Vieras paaoma

2022

2021

Pitka-aikainen

Lyhyt-
aikainen

Pitka-aikainen

Lyhyt-
aikainen

Velat tytéryhteiséille

Saadut ennakot

Ostovelat

7 742,68

3 528,88

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensd

Velat kuntayhtymille, jossa kunta
jésenend

Saadut ennakot

Ostovelat

109 229,36

4 042,96

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensd

Velat osakkuus- sekd muille
omistusyhteysyhteiséille

Saadut ennakot

Ostovelat

8 196,38

20021,99

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensd

Siirtovelat yhteensa

125 168,42

27 593,83
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LITETIETO 31. PANKKITILIMITIT
Kunta
2022 2021
Danske Bank FIO3 8000 1900 8008 15 16818,79 16818,79
- siitd kayttamatta oleva maara 16818,79 16818,79
Nilakan Seudun OP FI51 5128 0620 0163 58 16818,79 16818,79
- siitd kayttamatta oleva maara 16818,79 16818,79
LITETIETO 32. LYHYTAIKAISET MUUT VELAT
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Liittymismaksut 477 718,48 480 514,41 477 718,48 480 514,41
ennakonpidatysvelka 96 105,35 91 832,82 96 105,35 91 832,82
Sosiaaliturvamaksuvelka 5 196,39 5523,64 5 196,39 5523,64
Saadut ennakot 76 949,76 82 573,39
Lyhytaikaiset muut velat 387 095,57 273 323,03
Siirtovelat 2036124,11| 1373393,59| 1238620,12 508 760,09
Laskennalliset verovelat 70 872,26 60 262,70
Muut velat yhteensa 3079 189,66 | 2307 160,88| 1817 640,34| 1086 630,96

Huom! Liittymismaksuvelat esitetty liitetiedossa 27. PITKAAIKAISET VELAT
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LITETIETO 33. SIIRTOVELAT
Konserni Kunta Kunta
2022 2021 2022 2021
Lomapalkkajaksotus 617 197,53 434 746,64
Muut siirtovelat 1873 733,69 1373 393,59 621 422,59 74 013,45
- HVA:lle maksettavat palkat 38 486,65
- josta siirtyvit korot 10227,96 173,25
- josta tuloennakot; hankeavustukset
ja ennakkomaksut 348 410,99 73 840,20
Siirtovelat yhteensa 1873 733,69 1373 393,59 1238 620,12 508 760,09

Lomapalkkajaksotusta oikaistu 162 390,42 eur Pie-Kei ktt ky:n lomapalkkavelan maaralla vuodelta 2011,
joka silloin kirjattu tilintarkastajan antaman ohjeen mukaisesti, mutta nyt oikaistaan vastaamaan

nykyisia tietoja.

LITETIETO 34-37.

- Kunta, ei ilmoitettavaa

PANTIT, KIINNITYKSET JA VAKUUDET

- Konserni: 2022 2021
Pohjois-Savon Sairaanhoitopiiri 1,008800% 24 049,79 24 049,79

Savon koulutuskuntaytyma 0,417690% 112,78 112,78
Yhteensa 24 162,57 24 162,57
LITETIETO 38 TASEESEEN SISALTYMATTOMAT VASTUUSITOUMUKSET,

LEASING- JA VUOKRAVASTUUT
Kunnan .
. . Konserni Kunta

leasingvuokravastuiden

yhteismaara (alv 0) 2022 2021 2022 2021
Vuokra- ja leasing vastuut

yhteensa 31.12. 1001 160,82 1053999,10 235 646,23 296 780,50
- Siitd seuraavalla tilikaudella

maksettavat 79 607,10 92 790,13 76 042,16 77 353,91
- Siitd PPP- hankkeet - - - -
- Siitd sopimuksiin sisaltyvat

lunasutusvelvoitteet - - - -
- Siitd muut vastuut - - 100,00 198,10
Mybhemmin maksettavat: 921 553,72 961 208,97 159 604,07 219 426,59
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Leasingsopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita

LITETIETO 39 KUNNAN ANTAMAT VASTUUSITOUMUKSET SEN KANSSA
SAMAAN KONSERNIIN KUULUVIEN YHTEISOJEN PUOLESTA

Kunnan antamat vastuusitoumukset samaan konserniin Konserni

kuuluvien kanssa 2022 5021
Vuokra- ja leasing vastuut

Savon koulutuskuntayhtyma 39308 974,63 36 385 652,17
-kunnan osuus 0,41769% 164 189,66 151 979,23
Pohjois-Savon Sairaanhoitopiiri 51410 304,00 56 426 709,00
-kunnan osuus 1,008800% 518 627,15 569 232,64
Yld-Savon koulutuskuntayhtyma 3408 862,00 3 505 081,00
-kunnan osuus 1,724100% 58 772,19 60431,10
Vaalijalan kuntayhtyma 4 019 080,00 7 160 371,00
-kunnan osuus 0,560899% 22 542,98 40 162,45
Pohjois-Savon Liitto 89 804,26 87 263,42
-kunnan osuus (0,73% v.2021) 0,72% v. 2022 646,59 637,02
As Oy Keiteleen Pappilanpelto 68 536,80 65 661,75
-kunnan osuus 53,7% 36 804,26 35 260,36
Kiinteistd Oy Nilakanranta 199 578,00 196 296,30
-kunnan osuus 100% 199 578,00 196 296,30
Yhteensa 1001 160,82 1053 999,10
LITETIETO 40. MUUT KUNNAN ANTAMAT VASTUUSITOUMUKSET JA MUUT

VASTUUT
Kun Konserni
TAKAUKSET 202;J - 2021 20202 - 2021

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta:

Alkuperdinen padoma 5707 071,96 5707 071,96 11837 198,49 11616 166,67
Jaljelld oleva padoma 4260 888,54 4530471,72 8 775 620,71 9147 221,90
Takaukset muiden puolesta:

Alkuperdinen pddoma 1298 000,00 1298 000,00 1300017,60 1300017,60
Jaljelld oleva pddoma 782 928,11 782 928,11 784 945,71 828 089,71
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KUNNAN VASTUU KUNTIEN TAKAUSKESKUKSEN Kunta
TAKAUSVASTUISTA
2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.
15 860 445,00 15 236 323,00

31.12.

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista

rahastosta 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen

9 981,00

LITETIETO 41.

MUUT KUNTAA KOSKEVAT TASEEN ULKOPUOLISET

JARJESTELYT

KUNNAN ARVONLISAVERON PALAUTUSVASTUU: ALV 120 §:n mukainen palautusvastuu,
mikali rakennus myydaan tai siirretdaan toiseen tarkoitukseen

Tilikaudelta 2022 205 905,75
Tilikaudelta 2021 118 982,34
Tilikaudelta 2020 158 778,90
Tilikaudelta 2019 82 852,98
Tilikaudelta 2018 106 199,07
Tilikaudelta 2017 97 853,84
Tilikaudelta 2016 114 149,47
Tilikaudelta 2015 101 481,23
Tilikaudelta 2014 428 159,89
Tilikaudelta 2013 165 843,22
Tilikaudelta 2012 22 607,91
Tilikaudelta 2011 12 228,39

Vastuun toteutuminen on epatodennakaista.

Tyétuomioistuin on antanut 3.3.2023 neljé viéilituomiota koskien Pohjois-Savon pelastushenkiléstén
varallaolojuttuja. Vaatimukset ovat yhteensd n. 5,8 M€ ilman henkil6sivukuluja ja korkoja
(sivukuluineen 7,0 M€). Pohjois-Savon pelastuslaitos on kirjannut vaatimuksista 3,2 M€:n

pakollisen varauksen vuoden 2022 tilinpddtokseen. Laskelma vaatimusten arvioidusta

jakautumisesta kunnittain vaadituilla palkkasaatavien mdidirilld ja niistd lasketuilla arvioiduilla
henkilésivukuluilla esitetty alla. Laskelma on alustava arvio, sillé tyétuomioistuin kdsittelee
mydhemmin maksettavien korvausten mddiréd (ns. mddrévaiheen kdsittely). Mddrdvaiheessa
vastaaja voi esittdd ja perustella vaatimusten kohtuullistamista. Lopullisesti maksettavien
korvausten mddrd tiedetddn tuon mddrévaiheen jélkeen, mutta késittelyn aikataulu ei ole vield

tiedossa.

Keiteleen osuus
vaatimuksesta

Vaatimus
sivukuluineen

P-S Erotus

pelastuslaitoiksen
pakollinen varaus

1,20 %

84 418,57

-37 945,18

46 473,39




LITETIETO 42.
31.12.2021
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HENKILOSTON LUKUMAARA

Vakinaiset Sijaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt Yhteensa
Toimintayksikko 2021 2022 2021 2022 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022
Yleishallinto 10 11 1 2 1 1 1 12 14
Perusturva 39 43 15 10 4 6 1 59 59
Sivistystoimi 41 40 7 9 6 8 54 57
Ymparisto- ja
tekniset palvelut 1 1 1 1 2
YHTEENSA 91 95 23 21 11 15 2 1 127 132
LITETITEO 43. HENKILOSTOKULUT
2022 2021
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 6 124 408,15 5748 796,19
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja
aineellisiin hyddykkeisiin 0 0
LITETIETO 44. LUOTTAMUSHENKILON PALKOISTA PERITYT JA PUOLUEELLE

TAI PUOLUEYHDISTYKSELLE TILITETYT
LUOTTAMUSHENKIOMAKSUT

2022 2021
Keiteleen Kokoomus 213,00 141,00
Keiteleen Keskusta 1577,50 2211,50
Keiteleen Sos.dem tyévaenyhdistys 289,00 345,00
Vasemmistoliiton Keiteleen yhdistys 132,00 250,00
Keiteleen Perussuomalaiset ry 707,00 568,50
Yl3-Savon kristillisdemokraatit 378,00 200,00
YIa-Savon Vihreat 360,00 170,00
Perussuomalaisten Pohjois-Savo 45,00 27,00
Tilitetyt luottamushenkilomaksut yhteensa 3701,50 3913,00




157

LITETIETO 45. TILINTARKASTAJAN PALKKIOT
2022 2021

Tilintarkastuspalkkiot / BDO Audiator Oy 8 806,25 4 438,76

Muut palkkiot / BDO Audiator Oy - 107,50
Tarkastuslautakunta 3948,21 3 460,80

muut kulut; ICT, toimisto, tark.Iltk 4103,35 1760,37
yhteens3 16 857,81 9767,43
LITETIETO 46. INTRESSITAHOON LITTYVAT TOIMET - Ei ilmoitettavaa

Intressitahoilla tarkoitetaan oikeushenkildd, joka on kunnan kanssa:

1. maaraysvaltasuhteessa; tai

2. osakkuussuhteessa

Intressitahoihin luetaan lisaksi:

1. kunnanjohtaja

2. kunnanhallituksen jasen ja varajasen

3. kunnan muiden toimielinten puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka johtavat viranhaltijat
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KONSERNITILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
Konsernitilinpdattksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpdatokseen on yhdistetty kaikki tytaryhtitt ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.
Osakkuusyhteisdina on yhdistelty Palveluyhtio Viisarit Oy ja As. Oy Keiteleen Satamanpuisto

Keskinaisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja sen tytaryhteistjen keskinaisen omistuksen eliminointi on tehty konserniohjeen
mukaisesti. Kuntayhtymien taseet on yhdistetty lukuarvoltaan omistusosuuden mukaisesti.

Sisdiset liketapahtumat ja katteet on eliminoitu. Sisaiset velat ja saamiset on eliminoitu.

Vahemmistdosuudet on erotettu konsernin omasta paaomasta.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistotytaryhteiséjen kayttbomaisuuden poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi ja

jddnnosarvojen ero on Kirjattu tytaryhteisén oman paaoman erda edellisten tilikausien yli-

/alijadmaa vastaan. K Oy Nilakanranta ja Torikiinteistd Oy noudattavat omaa poistosuunnitelmaa,

joten naiden yhtididen poistoja ei ole oikaistu.
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Tiedot ovat vertailukelpoisia

VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY KONSERNI 2022 2021
Koulutuskuntayhtymien yksikkérahoitus:

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 319 643,07 304 053,62
Savon koulutuskuntayhtyma 271 321,35 246 418,38
Kunnan valtionosuusrahoitus:

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus paatos 30.12. 7 519 848,00 7 795 722,00
Siitd verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 1485 102,00 1843 125,00
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus, erill.paatos 3 360,00 760,00
Opetus-ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -468 504,00 -466 861,00
Verotulomenetysten korvaus 1478 196,00 1351 945,00
Verotulomenetysten korvaus, erill.paatos 45 785,00

Verolykkaysten takaisinperinta -8 328,00

Valtionosuudet yhteensd kunta 8570 357,00 8 681 566,00

Valtionosuudet yhteensd konserni

9161 321,42

9232 038,01
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Konsernin oma paaoma

2022

2021

Peruspdaaoma 1.1.

7 582 348,17

7 582 348,17

Lisaykset

3,14

Vahennykset

-3,14

Peruspdaaoma 31.12.

7 582 348,17

7582 348,17

Arvonkorotusrahasto 1.1. 798 418,49 798 418,49
Lisaykset
Vahennykset -1 052,60
Arvonkorotusrahasto 31.12. 797 365,89 798 418,49
Liittymismaksurahasto 1.1. 254,50 254,50
Lisdaykset
Vahennykset
Liittymismaksurahasto 31.12. 254,50 254,50
Muut omat rahastot 1.1. 473 039,23 434 456,93
Lisaykset 80970,44 43 921,00
Vahennykset -782,52 -5 338,70
Muut omat rahastot 31.12. 553 227,14 473 039,23
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1. 408 202,34 -107 046,03
Lisaykset 2 332,78 20 710,66
Vahennykset -570 823,36 -103 296,73
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12. -160 288,24 -189 632,10
Tilikauden ylijaama/alijaama 352 326,98 597 834,44

OMA PAAOMA YHTEENSA 31.12.

9125 234,43

9262 262,73
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ERIYTETYT TILINPAATOKSET

VESI- JA VIEMARILAITOS TULOSLASKELMA 2022

1-12 / 2022 1-12 / 2021

LIIKKEVAIHTO 445 487,48 424 508,95
MATERIAALIT JA PALVELUT -322 115,52 -333 336,62
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -5 054,13 -11 142,58
OSTOT TILIKAUDEN AIKANA -1585,05 -2 054,17
VARASTOJEN LIS(+) TAI VAH(-) -3 469,08 -9 088,41
PALVELUJEN OSTOT -317 061,39 -322 194,04
HENKILOSTOKULUT -15 545,77 -15 361,25
HENKILOSIVUKULUT -15 545,77 -15 361,25
ELAKEKULUT -15 545,77 -15 361,25
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -113 873,41 -107 081,59
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTO -113 873,41 -107 081,59
LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT -1780,57 -2 150,41
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) YHTEENSA -7 827,79 -33 420,92
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -12 005,74 -12 005,74
MUUT RAHOITUSKULUT -12 005,74 -12 005,74
YLIJAAMA(ALIJA)ENN.SATUNN.ERIA YHTEENSA -19 833,53 -45 426,66

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -19 833,53 -45 426,66
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VESI- JA VIEMARILAITOS RAHOITUSLASKELMA 2022

2022 2021
TOIMINNAN RAHAVIRTA
LIIKEYLIJAAMA (ALIJAAMA) -43 270,30 -57 872,63
POISTOT JA 113 873,41 107 081,59
ARVONALENTUMISET
70 603,11 49 208,96
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -145 889,50 -110 145,56
-145 889,50 -110 145,56
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN -75 286,39 -60 936,60
RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN
MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN 3 469,08 9 088,41
MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS -5 877,06 -2 545,01
MUILTA
KOROTTOMIEN VELKOJEN 110 949,23 -3 466,42
MUUTOS MUILTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 108 541,25 3 076,98

RAHAVAROJEN MUUTOS 33 254,86 -57 859,62
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VESI- JA VIEMARILAITOS TASE 2022

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
RAKENNUKSET
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JA TARVIKKEET
SAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
SIIRTOSAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
EDELLISTEN TILIK. YL/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN
MUUT VELAT/LIITTYMISMAKSUT JA
LYHYTAIKAINEN
LAINAT KUNNALTA/KUNTAYHTYMALTA
OSTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

12/2022

1166 996,14
35 697,45
1131 298,69

1166 996,14

52 418,06
52 418,06
113 532,90
113 532,90
106 162,59
7 370,31

165 950,96

1332 947,10

12/2022

800 383,25
-51 600,55
-19 833,53

728 949,17
477 718,48
477 718,48
126 279,45

4 515,13
121 764,32
603 997,93

1332 947,10

12/2021

1 134 980,05
41 075,21
1 093 904,84

1134 980,05

55 887,14
55 887,14
107 655,84
107 655,84
100 285,53
7 370,31

163 542,98

1298 523,03

12/2021

800 383,25
-6 173,89
-45 426,66

748 782,70
480 514,41
480 514,41
69 225,92
61 206,76
8 019,16
549 740,33

1298 523,03
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LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

Paakirja, Paivakirja, Tasekirja

Tase-erittely
Tasetilien tilierittely
Ta-tilien tilierittely
Talousarvio

Toteutumisvertailut, Erilaiset raportit (UDP)
Kayttdomaisuuskirjanpito

Osto- ja myyntireskontran atk-tulosteet
Saldoselvitykset, Tositteet

Palkkatositteet, Palkkakortit

Kaytetyt tositelajit:

ALKUSA Alkusaldot

BUD Talousarvio

BUDL Lisatalousarvio

KOMMUI Kayttbomaisuusmuistiot

KOMTOS Kayttdomaisuustositteet

MUISIS Muistio sisdinen

MUIST1 Muistiotositteet 1

OMAKSU Ostoreskontran maksut

OSTOT Ostolaskut (Rondo)

PALKAT Palkkatositteet

PANKKI Pankkien tiliotekirjaukset

SISROP Sisdiset laskut Rondo

SOSTYO Sosiaalitydn maksut ProConsona

YMR10 Myyntiresk. laskulaji 10
YMR12 Myyntiresk. laskulaji 12
YMR13 Myyntiresk. laskulaji 13
YMR15 Myyntiresk. laskulaji 15
YMR16 Myyntiresk. laskulaji 16
YMR19 Myyntiresk. laskulaji 19
YMR20 Myyntiresk. laskulaji 20
YMR21 Myyntiresk. laskulaji 21
YMR54 Myyntiresk. laskulaji 54
YMR75 Myyntiresk. laskulaji 75
YMR85 Myyntiresk. laskulaji 85
YMRHYV/MRPHYV Myyntiresk. hyvityslaskujen kuittaukset
YMRMAN/MRPMAN Myyntiresk. manuaalisuoritukset
YMRVII/MRPVII Myyntiresk. viitesuoritukset

ZBF Budjetointitositteet

KLALKU

Konsernin alkusaldot



164

KLKIRJ Konsernikirjaukset
KLYHT Tytaryht./Kuntayht. Konsernikirjaukset

Paakirjat, paivakirjat, rahoituslaskelma, tuloslaskelma ja tase on siirretty
sahkdiseen Rondo-arkistoon kuukausitain v. 2010 alusta alkaen.

Analyste Banking -maksuliikenne ohjelmasta on my6s siirretty Rondo-arkistoon
tiliotteet, maksuerittelyt ja viitesuoritukset paivittain.

Tasekirja sailytetaan pysyvasti ja muut kirjanpitokirjat 10 vuotta
tilikauden paattymisesta.
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ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Keiteleelld 3. paivana huhtikuuta 2023
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