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1 Omaishoidon tuen tarkoitus ja myontamisedellytykset

Omaishoidon tuki on omaishoitolakiin (937/2005) perustuvaa sosiaalipalvelua, jonka jarjestdmisvas-
tuu on kunnalla. Tuella on tarkoitus mahdollistaa asiakkaan kotona asuminen. Tuella tapahtuva hoito
voi olla vaihtoehto palveluasumiselle, pitkaaikaishoidolle tai runsaille kotihoidon/muille palveluille.
Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu omaishoitajalle maksettavasta hoi-
topalkkiosta, omaishoitajan vapaasta sekd omaishoitoa tukevista palveluista. Hoitopalkkion taso maa-
raytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan. Omaishoidon hoitopalkkiota maksetaan talousarvi-
oon varatun madararahan puitteissa ja kohdennetaan eniten hoitoa ja huolenpitoa tarvitseville.

Omaishoitolain 3 § sisdltda omaishoidon tuen yleiset myontamisedellytykset. Kunta voi myontaa tu-
kea, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:
- henkilo tarvitsee alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen
syyn vuoksi kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;
- hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle |aheinen henkild on valmis vastaamaan hoidosta
ja huolenpidosta tarpeellisten palvelujen avulla;
- hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia;
- omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa;
- hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle so-
piva ja
- tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.

Laissa mainittujen edellytysten lisdksi Keiteleelld omaishoidon tuen myéntaminen edellyttaa seuraa-
vaa:
- hoidettavan kotikunta on Keitele
- hoidettava tarvitsee runsasta hoitoa ja huolenpitoa henkilokohtaisissa toimissa joko ympari-
vuorokautisesti tai useamman kerran paivassa
- lapsen ja nuoren hoito on erittdin vaativaa tai sitovaa verrattuna terveeseen saman ikdiseen
lapseen
- hoidon paavastuu on omaishoitajalla
- omaishoitaja on taysi-ikdinen

Tukea ei mydnneta, jos

- hoidettava asuu ymparivuorokautisen asumisen ja hoidon yksikossa tai

- hoidettavan avuntarve pdivittdisissa henkil6kohtaisissa toimissa on vahdista tai

- hoidettavan saama apu kohdistuu pelkdstdan asiointi- ja kodinhoitotehtaviin tai

- omaishoitaja on itse saanndllisen kotihoidon asiakas, poikkeuksena sairaanhoidolliset hoito-
toimenpiteet esim. haavanhoito tilanteessa, jossa omaishoidettavaa ei voi jattaa yksin kotiin

- omaishoitajalla on eteneva sairaus esim. muistisairaus, jonka voidaan katsoa heikentavan
selviytymistd omaishoitajan tehtavasta

- omaishoitajalla on pdihdeongelma

- omaishoidettava on yli puolet kuukaudesta (yli 16 vrk) poissa omaishoidosta (esimerkiksi
vuorohoito, asumiskokeilu)

Omaishoidon tuen myontamisen ja maksettavien hoitopalkkioiden perusteena on hoidon sitovuus ja
vaativuus. Hoidon, tuen, ohjauksen ja valvonnan tarvetta seka sen sitovuutta ja vaativuutta arvioidaan
kotikaynnilla seka kaytettavissa olevista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakirjoista. Tarvittaessa omais-
hoitajan terveydentilasta voidaan pyytada ladkarin tai muun terveydenhuollon asiantuntijan lausunto.
Lapsilla hoitotyon sitovuutta ja vaativuutta arvioitaessa verrataan tilannetta saman ikdisten terveiden



lasten tarvitsemaan hoitoon ja huolenpitoon. Tukea mydnnetadn paasaantoisesti, kun tuen tarpeen
arvioidaan olevan pysyva tai pitkdaikainen (yhtajaksoisesti yli 3 kk).

2 Omaishoidon tuen hakeminen

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisella lomakkeella, jonka omaishoitaja ja —hoidettava yhdessa tayt-
tdvat. Hakemus palautetaan sosiaalitoimeen, omaishoidosta vastaaville viranhaltijoille. Hakemuksen
saapumisen jalkeen tehdaan kotikadynti, jolla selvitetdaan asiakkaan hoidon, tuen, ohjauksen ja valvon-
nan tarve, hoidon sitovuus ja vaativuus seka terveydentila. Lisdksi selvitetdan asiakkaan kaytossa ole-
vat palvelut sekd mahdollinen lisdavun tarve. Toimintakyvyn arvioinnin tukena kdytetdan soveltuvia
toimintakykymittareita ja eri alojen asiantuntemusta. Tarvittaessa pyydetdan ladkarinlausunto.

Toimintakyvyn arvioinnilla kerdtaan kokonaiskuvaa henkilon toimintakyvysta, joka muodostuu asiak-
kaan oman, hanen ldheisen ja ammattilaisen arviosta. Toimintakyvyn arviointi tehdaan aina, mikali
mahdollista asiakkaan ja/tai omaisen kanssa yhdessa. Kaytettdvien toimintakyvyn arviointimenetel-
mien ohella kdytetaan yksilollista harkintaa, jossa huomioidaan asiakkaan elinympariston ja muiden
olosuhteiden vaikutus ulkopuoliseen avuntarpeeseen ja kotona selviytymiseen. Tehdyn arvioinnin pe-
rusteella laaditaan hoito- ja palvelusuunnitelma. Kotikaynnin jalkeen omaishoidon tuen hakemus ka-
sitelldan tydryhmassa. Omaishoidon tuesta tehdaan oikaisukelpoinen paatos. Tuki myonnetdan hake-
muksen saapumisesta seuraavan kuukauden alusta ja vain erityisesta syysta maaraaikaisena.

3 Hoito- ja palvelutarpeen arviointi

3.1 Iakkaiden palvelutarpeen arviointi

Palvelutarpeen arviointi suoritetaan kotikdyntind yhdessa asiakkaan, omaishoitajaksi hakevan, omais-
hoidosta vastaavan viranhaltijan, terveydenhuollon ammattilaisen sekd mahdollisten muiden tarvitta-
vien tahojen kanssa. Kotikaynnilld arvioidaan asiakkaan ja hoitajaksi hakeutuvan kokonaistilanne ja
jaetaan tietoa palvelun sisallosta ja saatavilla olevista tukimuodoista. Vanhuksen toimintakykya arvi-
oidaan siis silloin, kun maaritetdaan hoidon, hoivan, kuntoutuksen ja tuen tarvetta. Toimintakyvyn ar-
vioinnissa on huomioitava tilannesidonnaisuus. Esimerkiksi mieliala, ladkitys, paivan tapahtumat, ra-
vitsemustila, ymparistdsta saatu tuki ja monet muut asiat heijastuvat vanhuksen paivittaiseen toimin-
takykyyn ja sen vaihteluun. Pdivittdiset vaihtelut voivat olla suuriakin, mika vaikeuttaa luotettavaa ar-
viointia. Vanhuksen toimintakyvyn tarkka arviointi on haasteellista ja vaatii huolellisuutta.

Arviointimittarit ovat apuna paatoksenteossa kokonaisuutta arvioitaessa. Paattavalla viranhaltijalla on
mahdollisuus omaishoidon tukea myodntdessa kayttaa harkintavaltaa niissa tilanteissa, joissa asiak-
kaan arviointiin kdytettavien mittareiden ja todistusten antamat tiedot ovat ristiriitaisia, mutta asiak-
kaan kokonaistilanne tayttda muuten tuen mydntamisedellytykset. Sosiaali- ja terveydenhuollossa on
kehitetty erilaisia toimintakykya kuvaavia mittareita. Osa mittareista on kansallisesti Suomessa kehi-
tettyja ja osa kansainvélisesti kehitettyja arviointivalineita. Nailla mittareilla arvioidaan paivittaista sel-
viytymista ja toimintakyvyn erityisalueita, jotka liittyvat fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimin-
takykyyn. Keiteleelld oikeus omaishoidon tukeen arvioidaan RAVA:lla ja psykososiaalisen toimintaky-
vyn arvioinnin mittarilla.



3.1.1 RAVA-arviointi

RAVA-toimintakykymittari on Kuntaliiton omistama ja FCG Oy:n lisensoima ikdihmisten toimintakyvyn
ja avuntarpeen mittari. Mittarin avulla asiakkaille lasketaan RAVA-indeksi (1,29-4,03) ja sen avulla voi-
daan muodostaa RAVA-luokkia. RAVA-toimintakykymittarin alkuperaiset kehittdjat ovat Tapio Rajala
ja Eero Vaissi. RAVA-mittari mittaa ensisijaisesti yleistd toimintakykya. Mittarin tuottama RAVA-in-
deksi voi toimia viitteellisend arvona.

RAVA-toimintakykymittarin avulla arvioidaan asiakkaan avuntarvetta. Myos kaikki sanallinen ohjaus ja
neuvonta ovat avuntarvetta, jos toiminto ei tapahdu ilman tata ohjausta tai neuvontaa. Arvion toimin-
takyvysta tekee aina omahoitaja tai se hoitaja, joka parhaiten tuntee asiakkaan. RAVA:lla kartoitetaan
toimintakyvyn osa-alueita, jotka ovat nako, kuulo, puhe, liikkuminen, sydminen, laakitys, pukeutumi-
nen, peseytyminen, muisti, rakon ja suolen toiminta seka psyyke ja kdytos. Kunkin osa-alueen kohdalla
valitaan yksi asiakkaan tilaa parhaiten kuvaava vaihtoehto. Mikali jokin osio jaa tayttamatta, ei oh-
jelma laske RAVA-indeksin arvoa.

Mittarin tayttamisen perusperiaatteena voidaan pitda sitd, ettd jos asiakas selviytyy jostakin toimin-
nasta itse, voidaan hanet merkitd omatoimiseksi tai normaaliksi kyseisen toiminnon suhteen. Tall6in
asiakkaalla ei ole avuntarvetta kyseiselld osa-alueella. Vaihtoehdossa kuvatuista esimerkeista ei siis
tarvitse kaikkien kuvattujen tilojen tayttya yhta aikaa. Jos asiakkaan toimintakyky vaihtelee esim. péi-
vittdin, merkitaan asiakkaan yleisinta ja / tai huonompaa tilaa kuvaava vaihtoehto.

3.1.2 Psykososiaalisen toimintakyvyn arviointi

Vanhusten psykososiaalisen toimintakyvyn arviointi -mittariston avulla arvioidaan fyysista-, psyyk-
kista-, sosiaalista ja kognitiivista toimintakykya 14 eri toiminnon alueella. Lomakkeen kysymykset kay-
daan lapi aihepiireittdin. Toimintakykya parhaiten kuvaavat vaihtoehdot pisteytetdan koontilomak-
keeseen ja tietokoneella oleva taulukko laskee pistemaaran, joka ilmoittaa hoitoisuusindeksin.

Psykososiaalisen toimintakyvyn arvioinnissa vaikuttavina tekijoina kartoitetaan: liikkumiskyky, kyky
huolehtia puhtaudesta, kyky ilmaista itsedan, kodinhoito, asioiden hoitaminen, vuorovaikutustaidot,
turvallisuuden kokeminen, oma-aloitteisuus, osallisuus, aggressiivisuus, rauhallisuus/jannittyneisyys,
mieliala, sekavuus/harhaisuus ja sopeutumiskyky.

3.2 Lasten ja nuorten palvelutarpeen arviointi

Lasten ja nuorten tuen tarpeen arvioinnissa huomioidaan lapsen/nuoren ikatasoa vastaava paivittai-
sen hoivan, huolenpidon, ohjauksen ja valvonnan tarve. Lisdksi arvioidaan liikuntakykya, kommuni-
kaatiotaitoja seka hoitotoimenpiteiden tarvetta. Lapsen hoitotydn sitovuutta arvioitaessa verrataan
tilannetta saman ikdisten terveiden lasten tarvitsemaan hoitoon ja huolenpitoon. Paatoksenteon tu-
kena kdytetdan tarvittaessa laakarinlausuntoja, muita hoitoisuuteen liittyvia lausuntoja seka viitteelli-
sena mittarina alle 18-vuotiaiden hoitoarviointilomaketta. Omaishoidon tuki myénnetdan lasten koh-
dalla paasaantoisesti alimman maksuluokan mukaan, koska lapsi on yleensa suurimman osan vuo-
desta kodin ulkopuolisen palvelun piirissa (esimerkiksi pdivakodissa tai koulussa). Paatokset tehdaan
16 ikavuoteen saakka, jolloin tilanne arvioidaan uudelleen. Pienten lasten kohdalla omaishoidon
myodntamisperusteet arvioidaan yksilokohtaisesti, koska pieni lapsi tarvitsee muutenkin ymparivuoro-
kautisesti vanhempien hoitoa ja hoivaa.



3.3 Erityisryhmien palvelutarpeen arviointi

Kehitysvammaisten aikuisen ja mielenterveyskuntoutujien kohdalla sovelletaan kokonaisarviota hei-
dan paivittaisen hoivan ja huolenpidon, seka ohjauksen ja valvonnan tarpeesta ja sitovuudesta. Palve-
lutarpeen arviointia tehtdessa on kunnioitettava asiakkaan itsemaaraamisoikeutta ja otettava huomi-
oon hdnen toiveensa, mielipiteensa ja yksil6lliset tarpeensa.

Arvioitaessa muiden ikdryhmien toimintakykya kadytetdaan psykososiaalisen toimintakyvyn arviointiky-
symyksia seka erilaisia muita mittareita, jotka mittaavat esim. muistia, ravitsemustilaa, arjen toimin-
noista suoriutumista kuten TOIMIA-tietokannassa olevia ilmaisia ja avoimia tyovalineita. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi TOIMIA-verkostoa. TOIMIA-tietokanta on osa Terveysporttia.

4 Paatos, sopimus ja suunnitelma

Omaishoidosta solmitaan hoitajan ja kunnan valinen toimeksiantosopimus (myohemmin omaishoito-
sopimus). Omaishoitosopimukseen sovelletaan tavanomaisia velvoite- ja sopimusoikeudellisia peri-
aatteita. Omaishoitosopimusta koskevat riidat kasitelldan hallinto-oikeudessa hallintoriita-asiana (laki
omaishoidon tuesta 12 §). Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain tarkoittamassa tyosuhteessa sopimuk-
sen tehneeseen kuntaan, eikd hoitajalla ole ty6sopimuslain mukaisia loma-, paivaraha- ja tydaikaoi-
keuksia ja etuuksia. Omaishoitajan eldketurvasta sdadetdan kunnallisessa eldkelaissa (549/2003). Tuki
kartuttaa elaketta 68-vuotiaaksi asti. Omaishoitaja on tapaturmavakuutettu hoitotyossa.

Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityisesta syysta sopimus voidaan tehdd maaraaikai-
sena. Sopimus tarkistetaan tarvittaessa sekd palveluntarpeen muuttuessa. Sopimuksen liitteena on
aina hoito- ja palvelusuunnitelma. Mikali sopimuksen tarkistaminen muuttaa hoitopalkkiota, tehdaan
omaishoidon tuesta uusi oikaisukelpoinen paatds ja uusitaan omaishoitosopimus. Muutos tulee voi-
maan paatostad seuraavan kuukauden alusta. Mikali yhteisesti sopien uutta omaishoitosopimusta ei
synny uutta paatosta vastaavasti, omaishoitosopimus irtisanotaan.

Omaishoitosopimus sisdltda seuraavat tiedot:

- hoitopalkkion mé&ara ja maksutapa

- hoitajan oikeus lakisaateisiin vapaisiin

- madraaikaisen omaishoitosopimuksen kesto

- hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta joh-
tuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta.

Hoitopalkkio maksetaan omaishoitajalle kuukausittain kuukauden viimeisena paivana. Palkkio on ve-
ronalaista tuloa, josta kunta pidattdaa ennakkoveron ja suorittaa elakevakuutusmaksun. Palkkio voi-
daan maksaa alennettuna hoitajan pyynnosta (esim. eldkkeeseen vaikuttava tuloraja). Hoitopalkkio
saattaa vaikuttaa Kelan, tydeldkelaitosten, tyovoimatoimiston tai muihin sosiaaliturvaetuuksiin. Hoi-
tajan tulee itse ennen sopimuksen tekoa tarkistaa etuuden maksajalta tuen vaikutus saamiinsa etuuk-
siin.

Omaishoidon tuesta annetun lain 7 §:n mukaan omaishoidon tuesta on laadittava yhdessa hoidetta-
van ja hoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma. Suunnitelmaan tulee liittda tdman lain mukaisista
hoidettavan ja hoitajan oikeuksia koskevista sdanndksista ja niiden soveltamisesta. Lisaksi suunnitel-
maan tulee kirjata ainakin omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalté, muiden hoidettavalle tar-
peellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden maara ja sisalté seka miten hoidettavan hoito jar-
jestetaan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liittyvien kdyntien tai muun poissaolon aikana.



5 Omaishoidon tuen palkkioluokat

Omaishoidon tuen palkkioluokat uusille omaishoitajille v. 2020

Luokat Palkkio/kk Hoitoisuusindeksi
I 408,09 € 550 -700
Il 612,06 € 701 -800
1l 1110,54 € yli 800

Hoitopalkkiot tarkistetaan kalenterivuosittain sen palkkaindeksiluvun mukaan, joka vuosittain vahvis-
tetaan tyontekijan eldkelain (395/1961) 9 §:n soveltamista varten. Palkkion indeksikorotukset lisa-
taan vuosittain palkkioihin ilman sopimuksen uusimista. Ennen vuotta 2019 tehdyilla toistaiseksi voi-
massa olevilla omaishoitosopimuksilla on edelleen kaytossa viisi palkkioluokkaa. Uutta, 3-portaista,
palkkioluokitusta sovelletaan kyseisiin omaishoitosopimuksiin hoidon sitovuuden ja/tai vaativuuden
muuttuessa ja siihen liittyvan uudelleen arvioinnin yhteydessa.

| luokka

Hoidettava tarvitsee ymparivuorokautisesti lahes jatkuvaa hoitoa, huolenpitoa ja/tai valvontaa henki-
|6kohtaisissa paivittaisissa toiminnoissa. Naitd ovat esimerkiksi hoidettavan avustaminen tai ohjaami-
nen wc-kdynneissd, peseytymisessd, pukeutumisessa, ruokailussa ja lddkehuollon toteutuksessa. Hoi-
dettavan voi jattaa yksin korkeintaan 1-2 tunniksi. Vaihtoehtona on kotihoidon palvelu.
Hoitoisuusindeksi 550-700.

Il luokka

Hoidettava tarvitsee ympaérivuorokautisesti jatkuvaa hoitoa, huolenpitoa ja/tai valvontaa henkilokoh-
taisissa paivittaisissa toiminnoissa. Naita ovat esimerkiksi hoidettavan avustaminen tai ohjaaminen
wc-kdynneissa, peseytymisessd, pukeutumisessa, ruokailussa ja ladkehuollon toteutuksessa. Hoidet-
tavaa ei voi jattaa yksin kotiin ilman valvontaa. Hoidon vaihtoehtona on tuettu asumispalvelupaikka.
Hoitoisuusindeksi 701-800.

1l luokka

Hoidettava on vuodepotilas, vaikea-asteisesti muistamaton tai hanelld on muu vaikea-asteinen toi-
mintakyvyn alentuma. Han tarvitsee jatkuvasti ja runsaasti apua paivittdisissa toiminnoissa ja ympari-
vuorokautista hoivaa. Hoitoty6 edellyttaa hoitajalta kokopaivatoimista tydpanosta, eikd hoidettavaa
voi jattaa yksin. Hoitotyd on erittdin raskasta, eika kdytossa ole muita palveluja merkittavasti. Vaihto-
ehto on ymparivuorokautinen hoitopaikka.

Hoitoisuusindeksi yli 800.

Hoitopalkkio maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan. Oikeus omaishoidon tukeen arvi-

oidaan toimintakyvyn arviointimenetelmalld (RAVA ja psykososiaalisen toimintakyvyn arviointi), jonka
perusteella saadaan hoitoisuuden ja maksuluokan osoittava indeksiluku.

6 Omaishoitoa tukevat palvelut

6.1 Lakisdaateinen vapaa

Omaishoitosopimuksen tehneella hoitajalla on oikeus 2—3 vuorokauden lakisdateiseen vapaaseen sel-
laista kalenterikuukautta kohti, jonka aikana han on hoitovastuussa vahintdan puolet kuukaudesta.



Vapaapaivia voi kerryttdaa korkeintaan 4 kuukautta yhteen jaksoon. Vapaa tulee pitda sen kalenteri-
vuoden aikana, jona oikeus vapaaseen on syntynyt. Loppuvuonna viimeisten 4 kuukauden aikana ker-
tyneet vapaat tulee kdyttaa viimeistdan alkavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Omaishoidettavan hoito voidaan jarjestaa hoitajan lakisaateisen vapaan aikana esim.
- lyhytaikaishoitopaikassa (kunnan omat ja yksityiset asumisyksikot)

- sijaishoitosopimuksella

- perhehoidossa

Kun vapaa toteutetaan sijaishoitosopimuksella, solmitaan kunnan ja sijaishoitajan kanssa toimeksian-
tosopimus. Omaishoitajalla tai hoidettavalla ei ole ehdotonta oikeutta valita vapaan aikaista hoito-
muotoa. Lakisdateisesta vapaasta ja omaishoitajan sairauden aikana hoidettavan hoidon jarjestelyista
sovitaan toimeksiantosopimuksessa ja hoito- ja palvelusuunnitelmassa. Omaishoitaja voi halutessaan
vaihtaa vapaavuorokauden esimerkiksi padivaaikaan pidettavaan vapaaseen. Omaishoitajan lakisaatei-
sen vapaan aikaisista palveluista perittava maksu on 1.1.2019 lahtien 11,40 €/vrk riippumatta siita,
miten hoito on jarjestetty.

6.2 Omaishoitajan terveys- ja hyvinvointitarkastus

Omaishoitajilla on lakisdateinen oikeus hyvinvointi- ja terveystarkastukseen omaishoidon tuen alka-
essa seka kahden vuoden valein, mikali han ei ole oikeutettu muihin hyvinvointi- ja terveystarkastuk-
siin. Tavoitteena on tukea omaishoitajia seka 10ytaa terveytta ja jaksamista edistdvia asioita. Tarkas-
tukset ovat maksuttomia. Varatessasi aikaa terveystarkastukseen, ota yhteyttd omahoitajaasi.

Omahoitaja 1
p. 017 171 144, arkisin klo 8-9 ja 12—-12.30
Omahoitaja 2
p.017 171 121, arkisin klo 8-9 ja 12-12.30

6.3 Omaishoitajan vertaistuki ja tuetut lomat

Omaishoitajia kannustetaan pitdmadan vapaapaivansa saanndllisesti, osallistumaan kunnan jarjesta-
miin omaishoitajien tapaamisiin ja valtakunnallisille omaishoitajien tuetuille lomille vertaistuen saa-
miseksi. Kunnallisesta omaishoidon vertaistukitoiminnasta ldhetetdan tiedotteet postitse sopimuksen
tehneille omaishoitajille.

Katso tuetut lomat:
https://omaishoitajat.fi/omaishoitajalle/omaishoitajien-tuetut-lomat/



https://omaishoitajat.fi/omaishoitajalle/omaishoitajien-tuetut-lomat/

6.5 Omaishoitajalle jarjestettava valmennus ja koulutus

Omaishoitolain 3 a §:n mukaan (511/2016) kunnan on tarvittaessa jarjestettdva omaishoitajalle val-
mennusta ja koulutusta hoitotehtdvaa varten. Omaishoitajan valmennuksen tavoitteena on tukea
omaishoitajuutta seka kehittdd omaishoitajaksi ryhtyvan henkilon valmiuksia omaishoitajana toimimi-
sessa.

6.6 Omaishoidon tukipalvelut

Omaishoidon tueksi on mahdollista hakea tukipalveluita, kuten ateria-, vaatehuolto-, turvapuhelin—
tai kuljetuspalvelua. Palvelut haetaan erikseen kotihoitopalvelujen hakemuksella.

7 Omaishoidon tuen keskeytys, paattyminen ja irtisanominen

Hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtu-
vasta muusta kuin terveydellisesta syysta keskeytyy heti. Mikali hoitaja jarjestaa keskeytyksen aikaisen
hoidon itse ja omin kustannuksin, palkkio maksetaan 7 vrk:n ajan. Pidemmasta keskeytyksesta sovi-
taan erikseen.

Poissaoloista tai olosuhteisiin liittyvistd muutoksista on ilmoitettava valittomasti omaishoidosta vas-
taaville viranhaltijoille.

Jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta keskeytyy tilapaisesti, hoitopalkkion
maksaminen keskeytyy 30 padivan kuluttua. Palkkio maksetaan sen kuukauden loppuun, jolloin omais-
hoidettava siirtyy ymparivuorokautisen asumisen ja hoidon palveluihin tai kuolee. Kunta voi irtisanoa
omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan kahden kuukauden ja omais-
hoitaja yhden kuukauden kuluttua. Jos sopimuksen jatkuminen vaarantaa hoidettavan tai hoitajan
turvallisuuden, omaishoidon tuki voidaan lakkauttaa valittdmasti. Omaishoitajalle annetaan kirjallinen
huomautus, mikali todetaan hoidon laiminlyéntia. Mikali laiminlyonti jatkuu huomautuksesta huoli-
matta, sopimus irtisanotaan.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana omaishoito hoi-
dettavan terveydentilan muutoksista johtuen kdy tarpeettomaksi.



